PROIECT
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT
HOTARARE

privind actualizarea coeficientilor de salarizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-
Neamt stabiliti prin H.C.L nr. 60 din 31.07.2017, incepand cu 01.01.2022

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Vanatori-Neamt, inregistrat sub nr.

9947 din 08.12.2021 ;

-Raportul de specialitate, inregistrat sub nr. 9947 din 08.12.2021, al Serviciului
Financiar Contabil-Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vanatori-Neamt;

- HCL 60 pentru stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

- HCL 6/31.01.2019 privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr 60/2017
pentru stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

-Prevederile art.11 si art 38 din Legea—cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile H.G. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(3), lit.a), art.155 alin.(4) lit.b), si ale art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 1ulie 2019 — privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE:

Art.1. Actualizarea coeficientilor de salarizare pentru functiile publice si contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt stabiliti prin



H.C.L nr. 60 din 31.07.2017, conform Anexei la prezenta parte integrantd a acesteia,

incepand cu data de 01.01.2022.

Art.2. Primarul comunei Vanatori-Neamt, in calitate de ordonator principal de
credite va urmari modul in care Serviciul Financiar Contabilitate -Impozite si Taxe din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt va lua toate
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari;
prevedere contrara.

Art.4. Secretarul comunei Vanatori-Neamt{ va asigura publicitatea si comunicarea

prezentei hotarari institutiilor si persoanelor interesate.

Initiator,
Primarul comunei Vanatori-Neamt

jr. Maria PETRARIU

Avizat pt. legalitate,
Secretar,

Alina-Iuliana FLOS



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
e-mail: comunavinatorineamt@gmail.com

Nr. 9947 din 08.12.2021 Aprob,
Primar,
jr. Maria PETRARIU

REFERAT DE SPECIALITATE

privind actualizarea coeficientilor de salarizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-
Neamt stabiliti prin
H.C.L nr. 60 din 31.07.2017, incepand cu 01.01.2022

In temeiul art.11 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prin HCL 60/2017 au fost stabilite salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt.

In temeiul art.12. art.13 si art, 38 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si a
personalului contractual se face prin inmultirea coeficientilor din anexa prezentului referat
cu salariul minim pe tara.

Astfel, salariul de baza se calculeaza prin imultirea coeficientilor din Anexa ce face
parte integratd din prezentul referat de specialitate, cu valoarea salariului de baza minim
brut in plata de la 01.01.2022, respectiv 2550 lei prevazut de H.G. nr. 1071/04.10.2021

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, dupa cum urmeaza



a. Functii publice de conducere

Nr. Crt. Functia Grad Nivel Coeficient Salariu de
studii baza
1 Secretar U.A.T. I S 3.76 9588
2 Sef Serviciu I S 3.75 9563
3 Sef Birou I S 3.6 9180
b. Functii publice de executie
Nr. Functia Gradatie Nivel Coeficient Salariu de
Crt. studii baza
. ) 5 S 3.11 7931
1 Auditor superior 4 3 303 7777
5 S 2.99 7625
4 S 291 7421
) Consilier/inspector/consilier 3 S 2.84 7242
juridic/politist local superior 2 S 2.70 6885
1 S 2.58 6579
0 S 2.40 6120
5 S 2.87 7319
4 S 2.79 7115
3 Consilier/inspector/consilier 3 S 2.73 6962
juridic/politist local principal 2 S 2.60 6630
1 S 2.47 6299
0 S 2.30 5865
5 S 2.74 6987
4 S 2.67 6809
4 Consilier/inspector/consilier 3 S 2.60 6630
juridic/politist local asistent 2 S 2.48 6324
1 S 2.37 6044
0 S 2.20 5610
5 S 2.49 6350
4 S 2.43 6197
5 Consilier/inspector/consilier 3 S 2.37 6044
juridic/politist local debutant 2 S 2.25 5738
1 S 2.15 5483
0 S 2.00 5100
6 Referent superior 5 M 2.49 6350
7 Referent principal 5 M 2.36 6018




II. Salarizare Personal Contractual

Functii publice de executie

Nr. Functia Gradatie Nivel Coeficient Salariu de
Crt. studii baza
5 S 2.71 6911
N _ 4 S 2.65 6758
1 Consilier primar 3 S 259 6605
2 S 2.47 6299
Consilier/ inspector > > 299 7625
de 4 S 2.91 7421
2 specialitate/consilier 3 S 2.84 7242
juridic/ inginer 2 S 2.7 6885
cadastru IA 1 S 2.58 6579
3 Referent IA 5 M 2.49 6350
5 M/G 1.87 4769
4 M/G 1.83 4667
3 M/G 1.79 4565
4 Sofer 2 M/G 171 4361
1 M/G 1.63 4157
0 M/G 1.52 3876
5 M/G 1.82 4641
4 M/G 1.78 4539
3 M/G 1.74 4437
5 Sofer I1 2 M/G 1.66 4233
1 M/G 1.59 4055
1 M/G 1.48 3774
5 M/G 1.87 4769
4 M/G 1.82 4641
' ) 3 M/G 1.77 4514
6 Muncitor calificat I 5 MG 1.69 4310
1 M/G 1.61 4106
0 M/G 1.5 3825
5 M/G 1.82 4641
4 M/G 1.78 4539
_ ) 3 M/G 1.73 4412
7 Muncitor calificat II 3 MG 1.65 4208
1 M/G 1.57 4004
0 M/G 1.46 3723
5 M/G 1.77 4514
4 M/G 1.73 4412
' ) 3 M/G 1.69 4310
8 Muncitor calificat 111 5 M/G 161 4106
1 M/G 1.53 3902
0 M/G 1.42 3621
5 M/G 1.73 4412
. . 4 M/G 1.69 4310
9 Klfunmtor calificat 3 M/G 1.64 4182
2 M/G 1.57 4004
1 M/G 1.49 3800




0 M/G 1.39 3545
5 M/G 1.83 4667
4 M/G 1.78 4539
10 Paznic/Agent paza 3 M/G 1.74 4437
2 M/G 1.66 4233
1 M/G 1.58 4029
5 M/G 1.82 4641
11 Guard 4 M/G 1.77 4514
3 M/G 1.69 4310

Serviciul Financiar Contabil-Impozite si Taxe,

insp.Florean Ramona




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
e-mail: comunavinatorineamt@gmail.com

Nr. 9947 din 08.12.2021

REFERAT DE APROBARE

privind actualizarea coeficientilor de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt stabiliti prin

H.C.L nr. 60 din 31.07.2017, incepand cu 01.01.2022

Prin proiectul de hotarare ce are la bazad prezenta referat de specialitate se propune
actualizarea coeficientilor de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt si serviciilor
publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al comunei
Vanatori-Neamt.

Avand 1n vedere:

HCL 60 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contactuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vanatori-Neamt, au fost stabiliti coeficientii de salarizare asa cum prevede art.
11 si art. 38 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Prevederile H.G. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara;

Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Raportul de specialitate, inregistrat sub nr. 9947 din 08.12.2021, al Serviciului
Financiar Contabil-Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HCL 6/31.01.2019 privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr
60/2017 pentru stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

Propunem spre aprobare actualizarea coeficientilor de salarizare aprobati in HCL
60/2017, cu salariul minim pe economie stabilit prin HG 1071/04.10.2021, asa cum este
prevazut in Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
anexa care face parte integranta.



Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, n conditiile prevazute la alin.
(1) st (2) ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea
153/2017, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al comunei Vanatori Neamt, potrivit anexei IX, lit. C), pct.
26 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Vanatori-Neamt s-a facut potrivit
art. 13 alin. (1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX,
in speta coeficientul 4, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare,
respectiv 2550 lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 10200 lei.

Totodata precizam ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit
potrivit art. 10 din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii din anexa la hotdrare si fiecarui grad/treaptd profesionald, 1 s-a
aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in salariul de baza,
prevazut pentru aceste functii, ierarhizate in anexa VIII, asa cum este prevazut in art.10
din Legea cadru 153/2017.

Salariile de bazd prevazute in anexa la proiectul de hotéarare, pentru functiile de
executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tinAndu-se cont de transele de
vechime in muncd, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum s§i cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza, avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere n gradatie si incluse 1n acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la
proiectul de hotarare la gradatia 0, cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la
proiectul de hotarare la gradatia 1, cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de
baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa
la proiectul de hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevdzut in anexa la proiectul de hotdrare la gradatia 4, cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.



In vederea asiguririi unei proiectii bugetare a cheltuielilor de personal sustenabile
pentru anul 2022, propunem spre aprobare actualizarea coeficientilor de salarizare aprobati
in HCL 60/2017 cu salariul minim pe economie stabilit prin HG 1071/04.10.2021 asa cum

este prevazut in Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu anexa care face parte integranta.

Primar,

Jr. Maria PETRARIU



