PROIECT
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT
HOTARARE

privind modificarea si completarea Anexei la H.C.L nr. 60 din 31.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului
comunei Vanatori-Neamt, incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Vanatori-Neamt, inregistrat
sub nr. 340 din 18.01.2023 ;

- Raportul de specialitate, inregistrat sub nr. 340 din 18.01.2023, al
Serviciului Financiar Contabil-Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt;

- HCL nr. 60/2017 pentru stabilirea salariilor pentru functii publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

- HCL nr. 6/31.01.2019 privind modificarea si completarea Anexei la HCL
nr 60/2017 pentru stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

- Prevederile art.6, art. 10, art.11 si art 38 din Legea—cadru nr.153 din 28
tunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Comunei Vanatori-Neamt

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(3), lit.a), art.155 alin.(4) lit.b), si ale art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consilului local al
Comunei Vanatori Neamt nr. 60/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunel Vandtori-Neamt, aceasta urmand sa aiba continutul prevazut in anexa ce face
parte integratd din prezenta, incepand cu data de 01.01.2023

Art.2. Primarul comunei Vanatori-Neamt, in calitate de ordonator principal de
credite va urmari modul in care Serviciul Financiar Contabilitate -Impozite si Taxe din



cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamf{ va lua toate
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari;

AAAAAA

prevedere contrara.
Art.4. Secretarul comunei Vanatori-Neamt va asigura publicitatea si comunicarea

prezentei hotarari institutiilor §i persoanelor interesate.

Initiator,
Primarul comunei Vanitori-Neamt
jr.- Maria PETRARIU

Avizat pt. legalitate,
Secretar general al UAT,
Natalia ROTARU



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
e-mail: vanatorineamt@nt.e-adm.ro
Nr. 340 din 18.01.2023
Aprob,
Primar,
jr- Maria PETRARIU
REFERAT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Anexei la H.C.L nr. 60 din 31.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanitori-Neamt,
incepand cu 01.01.2023

In temeiul art.11 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prin HCL 60/2017 au fost stabilite salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Véanatori-
Neamt, avand la baza respectarea principiilor sistemului de salarizare.

in temeiul art.1 alin 4 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare si prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, indemnizatiile lunare pentru functiile publice, se vor mentine in
platd la nivelul lunii decembrie 2022

Avand in vedere respectarea principiului ierarhizarii pe verticald, cat si pe orizontala,
in acelasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitdtii desfasurate,
precum si prevederile art.13 prin care se plafoneaza indemnizatiile lunare pentru
functiille de deminitate publica, salariul de bazd se va calcula prin Tmultirea
coeficientilor din Anexa ce face parte integratd din prezentul referat de specialitate, cu
valoarea salariului de bazd minim brut in platd de la 01.01.2019, respectiv 2080 lei,
dupa cum urmeaza:

a. Functii publice de conducere

Nr. Functia Grad Nivel Coeficient Salariu de baza
Crt. studii
1. Secretar U.A.T. I S 3.99 8,299
2. Sef Serviciu I S 3.98 8,278
3. Sef Birou I S 3.97 8,258

b. Functii publice de executie

Nr. Functia publica Grad/Gradatie | Nivel | Coeficient Salariu de baza
Crt studii
5 S
1 | Auditor superior 3.34 6,947
4 S 3.25 6,760
Consilier/inspector/politist > > 3.49 7,259
) onsilier/inspector/politis 4 S 340 o
local superior
3 S 3.32 6.906




2 S 3.16 6,573
1 S 3.01 6,261
0 S 2.80 5,824
5 S 3.36 6,989
4 S 3.28 6,822
3 Consilier/inspector/politist 3 S 3.20 6,656
local principal 2 S 3.05 6,344
1 S 2.90 6,032
0 S 2.70 5,616
5 S 3.25 6,760
4 S 3.17 6,594
Consilier/inspector/politist 3 S 3.09 6,427
4 local asistent 2 S 2.94 6,115
1 S 2.80 5,824
0 S 2.60 5,408
5 S 2.99 6,219
4 S 2.92 6,074
5 Consilier/inspector/politist 3 S 2.85 5,928
local debutant 2 S 2.71 5,637
1 S 2.58 5,366
0 S 2.40 4,992
6 Referent/politist local 5 SM
superior 2.90 6,032
I1. Salarizare Personal Contractual
Functii publice de executie
Nr. Functia contractuala Grad/Gradatie | Nivel | Coeficient Salar de baza
Crt. studii 2023
1 Consilier/inspector de 5 S 3.49 7,259
specialitate/ consilier 4 S 3.40 7,072
juridic/inginer cadastru 1A 3 g 332 6,906
2 S 3.16 6,573
1 S 3.01 6,261
0 S 2.80 5,824
5 S 3.21 6,677
4 S 3.13 6,510
o . 3 S 3.05 6,344
2 Consilier primar
2 S 2.90 6,032
1 S 2.76 5,741
0 S 2.57 5,346
5 M/G 2.37 4,930
4 M/G 2.31 4,805
3 M/G 2.25 4,680
4 | Soferl 2 M/G 2.14 4,451
1 M/G 2.04 4,243
0 M/G 1.90 3,952
5 M/G 2.35 4,888
5 Sofer II 4 M/G 229 4.763




3 M/G 2.23 4,638

2 M/G 2.12 4,410

1 M/G 2.02 4,202

0 M/G 1.88 3,910

5 M/G 2.37 4,930

4 M/G 2.31 4,805

. . 3 M/G 2.25 4,680

6 Muncitor calificat I ) M/G 214 4,451
1 M/G 2.04 4,243

0 M/G 1.90 3,952

5 M/G 2.35 4,888

4 M/G 2.29 4,763

_ _ 3 M/G 2.23 4,638

6 Muncitor calificat 11 ) M/G 712 4,410
1 M/G 2.02 4,202

0 M/G 1.88 3,910

5 M/G 2.34 4,867

4 M/G 2.28 4,742

_ , 3 M/G 2.22 4,618

7 Muncitor calificat 111 > M/G 211 4,389
1 M/G 2.01 4,181

0 M/G 1.87 3,890

5 M/G 2.33 4,846

4 M/G 2.27 4,722

. . 3 M/G 2.21 4,597

8 Muncitor calificat IV 5 M/G 210 4,368
1 M/G 2.00 4,160

0 M/G 1.86 3,869

5 M/G 2.44 5,075

4 M/G 2.38 4,950

. 3 M/G 2.32 4,826

9 Agent de paza/Paznic ) M/G 291 4,597
1 M/G 2.10 4,368

0 M/G 1.95 4,056

5 M/G 2.27 4,722

4 M/G 2.21 4,597

3 M/G 2.16 4,493

10| Guard 2 M/G 2.06 4,285
1 M/G 1.96 4,077

0 M/G 1.82 3,786

Serviciul Financiar Contabil-Impozite si Taxe,

insp.Florean Ramona




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
e-mail: vanatorineamt@nt.e-adm.ro
Nr. 340 din 18.01.2023

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea si completarea Anexei la H.C.L nr. 60 din 31.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functtile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt,
incepand cu 01.01.2023

Prin proiectul de hotdrare ce are la baza prezentul referat de specialitate se
propune modificarea si completarea coeficientilor de salarizare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vanatori-Neamf si serviciilor publice, fard personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului local al comunei Vanatori-Neamt.

Avand in vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- HCL 60 din 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazad pentru functiile
publice si contactuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vandtori-Neamt, au fost stabiliti coeficientii de salarizare asa cum
prevede art. 11 si art. 38 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

- Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

- Raportul de specialitate, inregistrat sub nr. 340 din 18.01.2023, al Serviciului
Financiar Contabil-Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HCL 6/31.01.2019 privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr
60/2017 pentru stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

Propunem spre aprobare modificarea si completarea coeficientilor de salarizare
aprobati in HCL 60/2017, respectand principiile art 6 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu anexa care face parte integranta.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin.
(1) st (2) ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea



153/2017, in sensul cd venitul cel mai mare din ierarhie nu depdseste nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Vanatori Neamt, potrivit
anexel X, lit. C), pct. 26 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Totodata precizdm ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au
stabilit potrivit art. 10 din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice,
acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii din anexa la hotarare si fiecarui grad/treaptd profesionald, 1 s-a
aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca,
cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza,
prevazut pentru aceste functii, ierarhizate in anexa VIII, asa cum este prevazut in art.10
din Legea cadru 153/2017.

Salariile de bazd prevazute in anexa la proiectul de hotarare, pentru functiile de
executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia O si tindndu-se cont de transele de
vechime in muncd, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd, avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa la
proiectul de hotarare la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu
de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa la
proiectul de hotarare la gradatia 1, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa
la proiectul de hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu
de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului
de baza prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 3, cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de baza.

In vederea asiguririi unei proiectii bugetare a cheltuielilor de personal sustenabile
pentru anul 2023, propunem spre aprobare modificarea si completarea coeficientilor de
salarizare aprobati In HCL 60/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vanatori-Neamf, coeficienti ce vor fi inmultiti cu valoarea salariul de bazad minim brut
in plata pentru anul .2019, respectiv 2080 lei, pentru respectarea principiilor ce sunt
prevazuti la art. 6 din legea 153/2017, cu anexa care face parte integranta din prezentul
referat.

Primar,
Jr. Maria PETRARIU



