JUDE[TUL NEAMT
COMUNA VANATORFNEAMT
STR. STEFAN CEL MARE, NR. 174
CIF: 2614279
TEL: §233251001/ FAX: 0233251307
Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Vanatori Neamt
stabilite prin HCL 7/02.02.2023 in conformitate cu Legea -cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
31.03.2023
FUNCTIONARI PUBLICI
Nr. Functia publica Grad/Gradatie | Nivel Coeficient
Crt. studii 2023 Salar de baza
1 |Secretar I S 3.99 8.299
2 |Sef serviciu I S 3.98 8.278
3 |Sef birou I S 3.97 8.258
: . 5 S 3.34 6.947
4 |Auditor superior 1 S 305 5.760
5 S 3.49 1.259
4 S 3.40 7.072
5 Consilier/inspector/politist local 3 ) 3.32 6.906
superior 2 S 3.16 6.573
1 S 3.01 6.261
0 S 2.80 5.824
5 S 3.36 6.989
4 S 3.28 6.822
6 Consilier/inspector/politist local 3 S 3.20 6.656
principal 2 S 305 6.344
1 S 290 6.032
0 S 2.70 5.616
5 S 3.25 6.760
4 S 3.17 6.594
7 Consilier/inspector/politist local 2 S 3.09 6.427
asistent 2 S 2.94 6.115
1 S 2.80 5.824
0 S 2.60 5.408
5 S 2.99 6.219
4 S 2.92 6.074
g Consilier/inspector/politist local 3 S 2.85 5.928
debutant 2 S 271 5.637
1 S 2.58 5.366
0 S 2.40 4.992
9 [Referent/politist local superior 5 SM 2.90 6.032




PERSONALUL CONTRACTUAL

Nr. Functia contractuala Grad/Gradatie | Nivel Coeficient | Salar de baza
Crt. studii 2023

1 |Consilier/[nspector de specialitate/ 3 S 3.49 7.259

consilier juridic/inginer cadastru IA 4 S 3.40 7.072

3 S 3.32 6.906

2 S 3.16 6.573

1 S 3.01 6.261

0 S 2.80 5.824

5 S 3.21 6.677

4 S 3.13 6.510

2 |Consilier primar : 8 A8 i

2 S 2.90 6.032

il S 2.76 5.741

0 S 2.57 5.346

5 M/G 237 4.930

4 M/G 20 4.805

3 M/G 2.25 4.680

& Jjeenl 2 M/G 2.14 4.451

1 M/G 2.04 4.243

0 M/G 1.90 3.952

5 M/G 2.3 4.888

4 M/G 2.29 4.763

3 M/G 2.23 4,638

e 2 M/G 2.12 4410

1 M/G 2.2 4,202

0 M/G 1.88 3.910

5 M/G 2.37 4.930

4 M/G 2.31 4.805

. ’ -] M/G 2.25 4.680

5 |Muncitor calificat I > MG > 14 1451

1 M/G 2.04 4.243

0 M/G 1.90 3.952

5 M/G 235 4.888

4 M/G 2.29 4.763

. . 3 M/G 2.23 4.638

6 |Muncitor calificat II > MG 212 4410

1 M/G 2.02 4.202

0 M/G 1.88 3.910

5 M/G 2.34 4.867

4 M/G 2.28 4,742

: : 3 M/G 2.22 4.618

7 |Muncitor calificat III > M/G 311 4389

1 M/G 201 4.181

0 M/G 1.87 3.890

5 M/G 2.33 4.846

4 M/G 227 4,722

Q NMuvnanitar palifisaat T 3 M/G 221 4597




o ViUV ILUL

LALLLIVAL LY

2 M/G 2.10 4.368
| M/G 2.00 4.160
0 M/G 1.86 3.869
5 M/G 2.44 5.075
4 M/G 2.38 4.950
n 3 M/G 2.32 4.826
9 |Agent de paza/Paznic ) MG 21 1507
1 M/G 2,10 4.368
0 M/G 1.95 4.056
5 M/G 2.27 4.722
4 M/G 2.21 4.597
3 M/G 2.16 4,493
W 2 M/G 2.06 4285
1 M/G 1.96 4.077
0 M/G 1.82 3.786
Nota:

1. Personalul care expreita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %,
conform art 15 din Lggea cadru 153/2017.

2. Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite , beneficiaza de indemnizatie de
hrana reprezentand a|12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, pentru perioada lucrata,
conform art.18 din L]153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. Personalul nominalizat in echipele de proiect beneficiaza de majorari salariale intre 10% si 50% proportional cu timpul

efectiv lucrat pe peri

pada implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

4. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul
2019 conform HG 937/2018 si Legea 153/2017

5. Functionarii publi
cum este prevazut in

i cat si personalul contractual beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare totala de 1450 lei pe an asa
OUGS/2016 privind acordarea voucherelor de vacant

6. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului, conform art 11 din
legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice




