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Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Vinitori Neam¢
stabilite conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

incepand cu 1 ianuarie 2019 si aprobata de Consiliul Local Vénitori-Neamt prin
HCL6/31.01.2019
31.03.2019
FUNCTIONARI PUBLICI
Nr. Crt. Functia publica Grad/Gr | Nivel | Coeficient
adatie |studii Salar brut
1 Primar 5.00 10400
2 Viceprimar 4.00 8320
3 Secretar 11 S 3.76 7821
4 Sef serviciu 11 S 3.75 7800
S Sef birou 11 S 3.60 7488
6 Auditor superior 5 S 3.11 6469
5 S 2.99 6219
4 S 2.91 6053
i iy ; 3 S 2.84 5907
7 Consilier/inspector/politist local superior > S 70 5616
1 S 2.58 5367
0 S 2.40 4992
5 S 2.87 5970
4 S 2.79 5804
£t i o Slor 3 S 2.73 5678
8 Consilier/inspector/politist local principal > 3 2.60 5408
1 S 2.47 5138
0 S 2.30 4784
5 S 2.74 5699
4 S 2.67 5554
— iy ; 3 S 2.60 5408
9 Consilier/inspector/politist local asistent > S 243 5158
1 S 237 4930
0 S 2.20 4576
b S 2.49 5180
4 S 2.43 5055
S5 s 3 S 2031 4930
10 Consilier/inspector/politist local debutant > S 525 1680
1 S 2.13 4472
0 S 2.00 4160
11 Referent/politist local superior 5 SM 2.49 5179
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Crt. Functia contractuala Grad/Gr | Nivel | Coeficient
adatie |studii Salar brut
1 Consilier/inspector de specialitate/ consilier 5 S 2.99 6219
5 S 2.72 5658
2 Consilier primar : - £ e
3 S 2.59 5387
2 S 2.47 5138
5 M/G 1.87 3890
I 4 I MG 182 3786




5 M/G 1.87 3890

4 M/G 1.82 3786

6 Muncitor calificat [ 2 LGy L2 3682
2 M/G 1.69 3516

1 M/G 1.61 3349

0 M/G 1.50 3120

S M/G 1.82 3786

4 M/G 1.78 3703

6 Muncitor calificat II 2 M/G 1.73 3599
2 M/G 1.65 3432

1 M/G 1.57 3266

0 M/G 1.46 3037

5 M/G 1.77 3682

4 M/G 1.73 3599

7 |Muncitor calificat III AL Lo il
2 M/G 1.61 3349

1 M/G 1.53 3183

0 M/G 1.42 2954

5 M/G 1.73 3599

4 M/G 1.69 3516

: ; 3 M/G 1.64 3412

8 Muncitor calificat IV 2 M/G 157 3266
1 M/G 1.49 3100

0 M/G 1.39 2892

5 M/G 1.83 3806

4 M/G 1.78 3703

9 Agent de paza/Paznic 3 M/G 1.74 3620
2 M/G 1.66 3453

1 M/G 1.58 3287

5 M/G 1.82 3786

10 Guard 4 M/G 1.77 3682
3 M/G 1.69 3516

Nota:

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10 %, conform art 15 din Legea cadru 153/2017.

2. Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite , beneficiaza de
indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata
conform art.18 din L153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. Personalul nominalizat in echipele de proiect beneficiaza de majorari salariale intre 10% si 40% proportional cu
timpul efectiv lucrat pe perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

4. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si se
modifica corespunzator acestuia.

5. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului, conform art 11
din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice




