JUDEJTUL NEAMT

COMUNA VANATORENEAMT
STR. STEFAN CEL MARE, NR.174
CIF: 2614279

TEL:§23 MQ_.WHQH\M. s 0223251207
NR v

Salariile de bazi din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Vanitori Neamt
stabilite conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si aprobaté de Consiliul Local Vénatori-Neamt prin
HCL 6/2019 pentru modificarea si completarea HCL 60/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neam{

30.09.2022
FUNCTIONARI PUBLICI
Nr. Functia publica Grad/Gr| Nivel [ Coefi|Salar minim | Salar de baza,| Alte Indemnizatie | Vouchere anuale
Crt. adatie |studii| cient 2019 brut sporuri hrana lunara de vacanta
CFP .
1 [Primar 5.00 2080.00 10400 0 0
2 |Viceprimar 4.00 2080.00 8320 0 0
3 |Secretar I S 3.76 2080.00 7821 347 1450
4 |Sef serviciu 1 S 3.75 2080.00 7800 780 347 1450
5 |Sef birou I S 3.60 2080.00 7488 347 1450
6 |Auditor superior 5 S 3.11 2080.00 6469 347 1450
5 S 2.99 2080.00 6219 347 1450
4 S 2.91 2080.00 6053 347 1450
7 Consilier/inspector/politist local 3 S 2.84 2080.00 5907 347 1450
superior 2 S 2.71 2080.00 5637 564 347 1450
1 S 2.58 2080.00 5366 347 1450
0 S 2.40 2080.00 4992 347 1450
5 S 2.87 2080.00 5970 347 1450
4 S 2,19 2080.00 5803 347 1450
g Consilier/inspector/politist local 3 S 2.73 2080.00 5678 347 1450
principal 2 S 2.60 2080.00 5408 347 1450
1 S 247 2080.00 5138 347 1450
0 S 2.30 2080.00 4784 347 1450




5 S 2.74 2080.00 5699 347 1450
4 S 2.67 2080.00 5554 347 1450
9 Consilier/inspector/politist local 3 S 2.60 2080.00 5408 347 1450
asistent 2 S 2.48 2080.00 5158 347 1450
1 S 2.37 2080.00 4930 347 1450
0 S 2.20 2080.00 4576 347 1450
5 S 2.49 2080.00 5179 347 1450
4 S 2.43 2080.00 5054 347 1450
10 Consilier/inspector/politist local 3 S 2.37 2080.00 4930 347 1450
debutant 2 S 2.25 2080.00 4680 347 1450
1 S 2.15 2080.00 4472 347 1450
0 S 2.00 2080.00 4160 347 1450
11 |Referent/politist local superior 5 SM | 249 2080.00 5179 347 1450
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Functia contractuala Grad/Gr| Nivel | Coefi{Salar minim| Salar brut Alte Indemnizatie | Vouchere anuale
Crt. adatie |studii| cient 2019 sporuri hrana lunara de vacanta
CFP
1 |Consilier/inspector de 5 S 2:99 2080.00 6219 347 1450
5 S 2.72 2080.00 5658 347 1450
2 |Consilierpiimar IA 4 S 2.65 2080.00 5512 347 1450
3 S 2.59 2080.00 5387 347 1450
2, S 2.47 2080.00 5138 347 1450
5 M/G | 1.87 2080.00 3890 347 1450
3 |SoferI
4 M/G | 1.82 2080.00 3786 347 1450
4 |Sofer I 5 M/G | 1.84 2080.00 3827 347 1450
5 M/G | 1.87 2080.00 3890 347 1450
4 M/G | 1.82 2080.00 3786 347 1450
. ) 3 M/G | 1.77 2080.00 3682 347 1450
5 [Muncitor calificat I 2 | M/G| 169  2080.00 3515 347 1450
1 M/G | 1.61 2080.00 3349 347 1450
0 M/G | 1.50 2080.00 3120 347 1450
5 M/G | 1.82 2080.00 3786 347 1450
4 M/G| 1.78 2080.00 3702 347 1450
. . 3 M/G | 1.73 2080.00 3598 347 1450
Lol 2 | M/G| 165  2080.00 3432 347 1450




] M/G | 1.57]  2080.00 3266 347 1450
0 | M/G| 146]  2080.00 3037 347 1450
5 | M/G| 1.77]  2080.00 3682 347 1450
4 | M/G| 1.73]  2080.00 3598 347 1450,
. . 3 | M/G | 1.69]  2080.00 3515 347 1450
F | eoesoren et 11 2 | M/G| 161]  2080.00 3349 347 1450
1 | M/G | 153  2080.00 3182 347 1450
0 | M/G| 1.42]  2080.00 2954 347 1450
5 | MG | 1.73]  2080.00 3598 347 1450
4 | M/G| 1.69]  2080.00 3515 347 1450
. . 3 | M/G | 1.64]  2080.00 3411 347 1450
§ Muncitorcaliticat TV 2 | MG | 157] 2080.00 3266 347 1450
1 | M/G | 1.49]  2080.00 3099 347 1450
0 | M/G| 139  2080.00 2891 347 1450
5 | M/G | 1.83]  2080.00 3806 347 1450
4 | M/G| 1.78]  2080.00 3702 347 1450
9 |Agent de paza/Paznic 3 M/G | 1.74 2080.00 3619 347 1450
2 | M/G| 166]  2080.00 3453 347 1450
1 | M/G| 1.58]  2080.00 3286 347 1450
s | M/G | 1.82]  2080.00 3786 347 1450
10 |Guard 4 | MG | 1.77]  2080.00 3682 347 1450
3 | M/G | 1.69]  2080.00 3515 347 1450
Nota:

* fncepénd cu 1 ianuarie 2022, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in mésura in
care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii. Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazi

personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in méasura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii conform OUG 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.




* Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2019 respectiv 2080
lei, veniturile lunare brute a personalului contractual si a functionarilor publici, nu depadsesc nivelul indemizatiei lunare a functiei de viceprimar
asa cum prevede art.11 din Legea 153/2017.

* Conform Legii nr 227/2015 privind Codul fiscal, din veniturile salariale sau asimilate salariilor se retin contributiile de asigurari sociale de
sanitate (25%) , contributii de asiguriri sociale (10%) precum si impozitul pe venit (10%)

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %, conform art 15 din
Legea cadru 153/2017.

* Personalul care ocupa functia de politist local beneficiaza de norma de hrana conform HCL 8/20.02.2020 in valoare de 7 lei/zi conform
prevederilor art 35°1 alin (1) din Legea Politiei Locale nr 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a prevederilor art.2,
art.5 si art.7 din Hotdrirea Guvernului nr 171/2015 pentru stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevdzute la art. 35™1,
alin (1) din Legea Politiei Locale.

* Functionarii publici si personalul contractual beneficiazi de indemnizatie de hrani conform art. 18 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, mentindndu-se la nivelul lunii decembrie 2020 si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. (Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de aceste drepturi)

* Personalul care presteazi activititi in proiecte finantate din fonduri europene, beneficiaza de drepturile art 16 si 17 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Hotararii de Guvern 325/2018 pentru
aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se

H

stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si

completérile ulterioare;.
* Functionarii publici si personalul contractual beneficiazi de vouchere de vacanta conform Ordonantei de Urgenta nr 131/2021 privind

modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene in valoare de 1450 lei (Nota: primarul si viceprimarul nu
beneficiaza de vouchere de vacanta, conform legii)



