néxa nr.3 la
H.C.L nr.31 din 26.07.2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTEN TA SOCIAL A DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
VINATORI NEAM T

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. SERVICIU PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA se organizedz si
functioneaz potrivit prevederile art.113 alin.(4) din Legea292 din 20.12.2011 a
asisterei sociale ale art.11 alin.(4) din O.G nr. 68/2@0®ind serviciile socialsi ale
H.G nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metagodode aplicare a prevederilor
Ordonanei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile so@aprecunsi a Metodologiei de
acreditare a furnizorilor de servicii sociale, alegii nr.272 /2004 privind protga si
promovarea drepturilor copilului, ale Legii nr.48604 privind statutul asistentului social,
ale Legii nr. 448/2006 - republicat- privind protega si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, ale kérea nr. 268/2007 din 14.03.2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilagilLNr. 448/2006 privind proteia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,Latgi nr.277/2010 privind alo¢ia
pentru sugnerea familiei, ale Legii nr.61/1993 privind aloieade stat pentru copii, ale
0.U.G nr.70/2011 privind asurile de protege sociak in perioada sezonului regeale
Legii nr. 215/2001 privind administia public locak, republicai cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art.2. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTEN TA SOCIALA este un serviciu
public, fara personalitate juridica, care furaneaz in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Viitori Neam, finanat integral de la bugetul local, realizand
masurile de asistea sociai in domeniul proteeei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cudibap, precumi altor persoane aflate
n situaie de nevoie.

Art.3. Prezentul regulament staliie procedura de dagtirare a activiti
personalului din cadrlBERVICIULUI PUBLIC DE ASISTEN TA SOCIALA, atat a
functionarilor publici, cagi a personalului contractual.

Art.4. Structura organizatorica 8ERVICIULUI PUBLIC DE ASISTEN TA
SOCIALA precum si nu#iul maxim de posturi sunt cele pieute 1in
organigramasi statul de nominal de personal.
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CAPITOLUL 1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Serviciul public de asistghsociak are responsabilitatea &re, mentinerii
si dezvoltrii serviciilor sociale cu caracter primar, in fgec de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de suere a fungonalititi sociale a persoanei in
mediul propriu de vi@, familiarsi comunitar.

Art.6. Tn vederea funionarii corectesi a indeplinirii scopului pentru care fost
infiintat SERVICIUL PUBLIC DE ASISTEN TA SOCIALA aplici urmitoarele
principii:
respectarea drepturilor si a de@titomului
asigurarea autodeterriiin si a intimittii persoanelor beneficiare
asigurarea dreptului de a alege.
cooperaregi parteneriatul.
imburatatirea contind a calititii si orientarea spre rezultate.
abordarea individualizata si centrarea pesgame.
combaterea abuzului asupra persoanelor logarefi

NogkrwpE

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI ASISTEN TA
SOCIALA

Secriunea |
Generalidti

Art.7. SPAS Viritori Neam indeplingte prin personalul incadrat Tn munc
activitati generale atribi si servicii sociale primare.
(1) Potrivit Legii nr.466/2004 privind $téui asistentului social, Asistentul social /
persoana cu atriiidesfisoar urmatoarele tipuri generale de actiiit
a) Identifica segmentul de popula ce face obiectul activitilor de asisteta sociak;
b) Identifica si evalueaz problemele socio-umane dintr-o anuimitegiune,
comunitate sau localitate;
c) Sensibilizeaz opinia publié si o informeaz cu privire la problematica social



d) Stabilgte modalititile concrete de acces la prestgi servicii specializate de
asistem sociah pe baza evatuii nevoilor;

(2) In scopul apligrii concrete ale activitilor previazute la alin.(1):

a) Asistentul social / persoana cu attibuespeci valorile si principiile etice
referitoare la furnizarea serviciilor de calitajestitia socia, demnitateasi unicitatea
persoanei, autonomia persoanei, dezvoltareail@aimanesi dezvoltarea profesional
permaneri, in vederea cegerii calitatii intervertiei sociale.

b) Asistentul social / persoana cu attibdesfsoar tipurile generale de activiti
prevazute la alin.(1) lit. a), cu obliga respecirii metodologiei Tn domeniu, precugna
normelorsi valorilor eticii profesionale;

c) Asigus cresterea increderii socigti T asistema sociai ;

d) Tn rezolvarea unor sittin complexe, asistentul social / persoana cu afiiibu
colaboreai cu specialiti din alte categorii profesionale.

e) Ca scop principal al actigiti asistentul social / persoana cu attibasist
persoanele sau comuitite aflate in nevoie, implicandu-se in identificarénelegerea,
evaluarea coregi solutionarea problemelor sociale.

f) Asistentul social / persoana cu attibypromoveaz principiile justtiei sociale,
prevazute in actele normative cu privire la asiséesocial si serviciile sociale.

g) Asistentul social / persoana cu attibasigui egalitateaganselor privind accesul
persoanelor asistate la infortmaservicii, resursei participarea acestora la procesul de
luare a deciziilor.

h) Asistentul social / persoana cu attibuespeci si promoveai demnitatea
individului, unicitateasi valoarea fiedrei persoane.

1) Asistentul social / persoana cu attibgprijina persoanele asistate in eforturile lor
de asi identificasi clarifica scopurile, in vederea alegerii celeii imane opiuni.

j) Asistentul social / persoana cu attibwontribuie la consolidarea reigor dintre
persoane cu scopul de a promova, reface,timegi/sau imbuatati calitatea vigi
persoanelor, familiilor, grupurilor, organiaéor si comunigtilor.

(3) Potrivit O.U.G. nr.68/2003, asistentul socialpérsoana cu atrilgu are
urmatoarele atribtii principale in furnizarea serviciilor sociale:
a) Sensibilizared informarea cu privire la serviciile sociale;
b) Identificarea persoanelgrfamiliilor aflate in dificultate, precungi a cauzelor
care au generat vulnerabilitaienevoie socid;
c) Consilierea, orientaregi ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare
obtinerii drepturilor sociale;
d) Elaborarea planului de interviern
e) Participarea la elaborarea planului indiaitzat de asistefsi ingrijire;
f) Participarea la monitorizarea, evaluaiezontrolul serviciilor sociale;
g)Participarea la elaborarea strategilglanurilor de asistg sociaf judeenesi,
dupa caz, locale.
(3) In aplicarea atriiilor previzute la alin. (3) asistentul social / persoana cu
atribuii desfisoa urmatoarele activiiti:
a) identifia nevoile sociale ale comuaii si le soluioneaz in condiiile legii;
b) raspunde de infiitarea, organizareafurnizarea serviciilor sociale primare;
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c) dezvolt planuri de aftune, programe, &suri, activititi profesionalizatei servicii
specializate specifice domeniului;

d) incheie conven de parteneriagi initiazi programe de colaborare cu alte aufgrit
locale, institgii publice si private, structuri asociative, precugn cu instituii de cult
recunoscute de lege, pentru furnizarea servicétariale dezvoltate, in conformitate cu
nevoile locale identificatg cu prevederile planului judean, zonagi local de agune,

e) furnizeaz informaiile si datele solicitate de serviciul public judan de asistenta
sociala, precungi de autoridtile publice centrale cu responsaliifiin domeniu;

f) elaboreaz si implementea& proiecte cu finagfare naonak si interngionak n
domeniu:

g) elaboreaz si propune consiliului local al comunei proiectul beget anual pentru
suginerea serviciilor socialgi a altor nasuri de asistga sociaf, in conformitate cu
planul de agune propriu.

h) tine evidema persoanelor majorg a minorilor cu problemai a celor intern@ in
institutiile de ocrotire; Tine evidea persoanelor condamnate; Furnizeaelaii cu
privire la situaia persoanelor aflate Tn aceste eviden

1) primeste si supune spre aprobare cererile pentru acordaraaaltor ajutoarsi le
preziné primarului sau in Consiliul Local pentru aprobare;

]) indeplinate atribuiile de autoritate tutelér raspunde pentru intocmirea anchetelor
sociale solicitate de organele judiresti, de poliie, de institgiile de ocrotire, de murac
sl protecgie sociak, etc.;

Secriuneall |

Domenii de activitate

Art.8. In exercitarea atribilor previzute de legiski|a in vigoare
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA al comunei Vidgtori Neam
desfisoad activitati in urmatoarele domenii:

A.IN DOMENIUL PROTEC TIEI COPILULUI:

1.Monitorizeaz si analizeai situgia copiilor din comuna Vitori Neam,
respectarea realizarea drepturilor lor, asigura centralizagesintetizarea acestor date
si informatii; prevenirea separii copilului de girintii sai, precumsi protecia special a
copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ingrga grintilor sai.

2 ldentifica copiii aflai in stare de dificultate, elabor@éazrlocumentga pentru
stabilirea masurilor speciale de prateca acestorasi sugine in faa organelor
competente #surile de protgee propuse;

3. Realizeaz si sprijina activitatea de prevenire a abandonului cdyil



4.Actioneaz pentru clarificarea sitgi@i juridice a copilului, inclusiv pentru
Tnregistrarea ngerii acestuia, in vederea identifit unei soluii cu caracter permanent /
provizoriu pentru prote@ copilului;

5.Exercita dreptul de a reprezenta copiiulde a administra bunurile acestuia, n
situgiile si in condiiile prevazute de lege;

6.0rganizeaz si sugine dezvoltarea de servicii alternative de familial,

7.ldentifica, evaluea&si acordi sprijin materiaki financiar familiilor cu copii Tn
intrginere; asigut consiliere si informare familiilor cu copii in inttenere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asup serviciilor
disponibile pe plan local, asupra ingtitar speciale ;

8.Asigura si urmareste aplicarea @surilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care aagarit o fapti prevazuti de legea penaldar care nuaspunde
penal;

9.Asigura si urmareste aplicarea @surilor de prevenirgi combatere a consumului
de alcoolsi droguri, precumsi a comportamentului delincvent;

10.Colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minist@rsi a celorlalte
organe de specialitate ale adminigéia publice centrale Tn vederea identific
situaiilor deosebite care apar in activitatea de pregex copilului, a cauzelor apgei
acestor situd si a stabilirii masurilor pentru imbuitatirea acestei activiti;

11.Realizeaz parteneriatesi colaboreaz cu organizgile neguvernamentalgi cu
reprezentatii  societitii civile in  vederea dezvalti si suginerii masurilor de
protecie a copilului;

12. Asiguia relgionarea cu diverse servicii specializate;

13.Sprijind accesul in institiile de asistetd sociala destinate copilului sau mariei
copilului si evalueaZ modul in care sunt respectate drepturile acestora;

14.Asigura realizarea activitilor in domeniul asistgri sociale, inh conformitate cu
responsabilittile ce i revin, stabilite de legigla in vigoare;

15. Intocmate planul de servicii privind prevenirea abandonfdwmiliar si scolar;

16. Intocmate dosarele pentru instituireaisurilor de protete;

17. Intocmate anchete sociale pentru declararea abangoruladopii (pentru
minorii aflai Tn instituiile de ocrotiresi pentru tai cei care au domiciliul in raza
administrativ-teritorial a comunei Viatori Neam);

18. Intocmete anchete sociale pentru incrediea minorilor in cazul desfacerii
casatoriei prin divot;

19. Intocmate anchete sociale solicitate de Politie,anst judedtoresti sau de
alte instituii sau autoriiti, pentru delincvemi minori sau in alte cazuri cu minori;

20.Intocmate anchete sociale pentru reorigntscolare ale elevilor cu probleme de
integrare in societate, tullinrde comportament, cu deficignintelectuale etc.;

21.Intocmate anchete sociale pentru tiolerea burselogcolare de #tre elevii care
beneficiaz de aceadtformi de protetie social, conform legiisi pentru olinerea
burselor medicale;

22 Intocmate anchete sociale pentru minorii cu handicap;

23Intocmate anchete sociale pentru minorii care revin inifiamin temeiul
legislaiei familiei;
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24.Inregistreaz in registrul unic de eviden hotirarile Comisiei Judene pentru
Protecia copilului privind minorii cu handicap;

B. IN DOMENIUL PROTEC TIEI PERSOANELOR ADULTE:

1.Evalueaz situgia socioeconomic a persoanei, identific nevoile si resursele
acesteia,

2 ldentifica situaiile de riscsi stabileste misuri de prevegie si de reinsere a
persoanelor Tn mediul familial natugalin comunitate;

3.Elaboreaz planurile individualizate privind #surile de asisted sociak pentru
prevenirea sau combaterea diiilcax de risc social, inclusiv intervein focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precugh pentru persoanele cu probleme
psihosociale;

4.0rganizeaz acordarea drepturilor de asistesociaf si asigué gratuit consultag
de specialitate in domeniul asistginsociale, colaboreazu alte instittii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la acestgtaiie

5.0rganizeaz si raspunde de plasarea persoanei intr-o insite asistefi sociaf si
faciliteazi accesul acesteia in alte indfitispecializate (spitale, institiu de recuperare
etc.);

6.Evalueaz si monitorizeaz aplicarea risurilor de asistgd sociah de care
beneficiaz persoana, precugnrespectarea drepturilor acesteia;

7. Asigura consilieresi informatii privind problematica social(probleme familiale,
profesionale, psihologice, de loctinde ordin financiasi juridic etc.);

8.Asigura prin instrumentesi activitati specifice asistgri sociale prevenireai
combaterea situi@dor care implia risc crescut de marginalizageexcludere socié| cu
prioritate a situgilor de urgems;

9.Asigura relgionarea cu diversele servicii publice sau alte itungt cu
responsabilitti Tn domeniul protettei sociale;

10.Realizeaz evidena beneficiarilor de #suri de asistga sociad;

11Dezvolté parteneriatesi colaboreaz cu organizai neguvernamentalgi cu ati
reprezentam ai socieitii civile in vederea acoulii si diversificarii serviciilor sociale, n
functie de realiitile locale, pentru persoanele cu handigiggersoanele varstnice;

12 Colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minsl@r in vederea
dezvoltrii de programe de asisté@rsociak de interes local;

13Susgine financiarsi tehnic realizarea activtilor de asisteta sociah, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau irtitogi;

14 Asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanaeléhandicap prin
realizarea unei tele eficiente de asistgnpersonalisi ingrijitori la domiciliu pentru
acetia;

15.Sprijina activitatea unittilor protejate pentru persoanele cu handicap;

16 Asigura amenajrile teritorialesi institutionale necesare, astfel incétfe permis
accesul neingdit al persoanelor cu handicap;
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17 Asigura realizarea activitilor de asisteta sociah, in conformitate cu
responsabilittile ce i revin, stabilite de legigla in vigoare;

C. IN DOMENIUL PROTEC TIEI SOCIALE A PERSOANELOR ADULTE
CU HANDICAP

1.Intocmate anchete sociale pentru persoanele cu handicap;

2.0fera asistem persoanelor cu handicap pentru intocmirea docuamentnecesare
ohtinerii unui grad de handicap a drepturilor conexe;

3.Intocmate anchete sociale pentru internarea n dentezidetiale pentru
persoanele cu handicap;

4Preia cererilgi documentele privind incadrarea in marasistentului personal al
persoanei cu handicap grav sau pentru plata indeti®ii Intocmate anchetele sociale
necesarssi inainteaz dosarele acestora, prin referat, pentru aprobawersspingere.
Verifica indeplinirea obligailor asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav
inclusiv valabilitatea certificatelor de incadranegrad de handicag face propuneri in
functie de situga concrei.

D.IN VEDEREA OBTINERIl PRESTATIILOR SOCIALE
(ALOCATII, AJUTOARE SOCIALE, AJUTOARE PENTRU INC ALZIREA
LOCUIN TEI, INDEMNIZA TIl ETC.):

a) Preia cererile, actele doveditoake verifica legalitatea acestora pentru
acordarea:
1.Alocaia pentru sumerea familiei, predzuta in legea nr. 277 din 24 decembrie 2010,
cu modificirile si completirile ulterioare;
2.Alocaiei de stat pentru copii prézuta in Legea nr. 61/1993 - republigatcu
modificarile si completirile ulterioare;
3.Ajutorului social in baza celor pr&ute in Legea nr.416/2001 - cu modifite
ulterioaresi completrile ulterioare;
4.Ajutoarelor pentru iridzirea locuinei previzute O.U.G nr. 70 din 31 august 2011
privind masurile de protete sociad in perioada sezonului rece;
5. Susinerii familiei in vederea cggerii copilului previzute de O.U.G. nr.148/2005- cu
modificarile completrile ulterioare;
a)intocmate, dupi caz, anchetele sociale pi#gute In actele normative
specifice domeniului;
b)intocmate dosarele de mai sug prezing, dupi caz, referatulsi
documentaa prevazuta mai sus primarului, pentru emiterea dispiezprivind aprobarea
/ respingerea cererilor;
c)Tehnoredacteazin baza actelor normative n vigoase in termenele
prevazute in legile speciale, dispgite pentru:
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- acordarea / modificarea / suspendarea / reluaieeetarea alogiei de sugnere a
familiei
- acordarea / modificarea / suspendarea / reluArescuperarea sumelor incasate
necuvenit / incetarea ajutorului sogieh ajutoarelor pentru idtzirea locuinei.
d)inainteaz dispoziille enumerate mai sus, pentru a fi semnate, ptitaasi
secretarului, Tndosariazaceste dispoti si raspunde de exactitatea datelor inscrise in
dispoztiile pe care le tehnoredactéaaz
e)Tine evidema Tn registre speciale destinate cu acest scopupBecare
categorie de cerere.
f)Tine evidema, intocmid de primarulsi viceprimarul comunei Viitori
Neam, a luctrilor efectuate deatre una dintre persoanele majore apte de haint
familia beneficiai de ajutor social, a planului detiai sau de ludiri de interes local, a
instructajuluisi a foii colective de prezeifiy FurnizeaZ datele necesare pentru intocmirea
statelor de platin baza pontajelor.
g)Elibereaz si semneai adeverige cu privire la beneficiarii de ajutor social
prezentandu-le la semnat primarului.

E.IN DOMENIUL FINAN TARIlI ASISTENTEI SOCIALE:

1 Elaboreaz si fundamenteaz propunerea de buget pentru fitzaea msurilor
de asistefd sociai;

2 Pregteste documenti&a necesdr in vederea stabilirii dreptului la presta si
servicille de asiste sociai;

3 Comunica A.J.P.S. Neanmumnirul de beneficiari de asist&nsociai si sumele
cheltuite cu aceasta destiea potrivit prevederilor legisfei in vigoare, precunsi
altor autorifiti centrale cu competente in implementareatesyiilor din domeniul
asisterei sociale;

Secriunea | I
E.ALTE SARCINI
a)Ajuta la identificarea persoanelor minoge majore a &ror natere nu a fost

nregistrai in actele de stare cisiki persoaneleaora nu li s-a eliberat péarin prezent
acte de identitate.



b)Face parte din grupul de lucru local pentru tdhstrea produselor alimentare, in
scopul implemernrii Planului anual privind furnizarea de produsemaintare provenite
din stocurile de intervei® comunitare d@re persoanele defavorizate.

h)Raspunde de Tintocmireai transmiterea oriror altor documente, situga
rapoarte etc. in vederea indeplinirii attibar;

i)Raspunde pentru arhivarea actelor pe care le intgersiecare revin in sarci)

j)Depune la organele in drept, lunar sau ori de céit este solicitat borderourile,
situgiile, rapoartele statistice etc. piute in legile speciale;

k)Duce la indeplinire orice alte sarcini stabilgen legi speciale, prin dispaa
primaruluisi hotararea Consiliului Viatori Neam Tn condiii legale.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.9. Prevederile prezentului regulament se comptéteeu alte dispoai
cuprinse in acte normative specifice in vigosau care apar dupaprobarea
acestuia.

Art.10. Personalul din cadrn8PAS al comunei Viatori Neam, este obligat

Si cunoast si sa aplice prevederile prezentului Regulament.



