PROIECT nr.39 din 19.06.2024

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT

HOTARARE
privind majorarea cu 10% a salariilor aferente functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, incepand
cu 01.06.2024

Consiliul Local al comunei Vanitori-Neamt, judetul Neamt;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului comunei Vandtori-Neamt, inregistrat sub nr.
3581 din 14.06.2024;

Raportul de specialitate, inregistrat sub nr. 3542 din 13.06.2024, al Serviciul
Economic, Achizitit Publice Impozite s1 Taxedin cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt;

prevederile art.Il, din OUG 53/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice;

comunicatul Institutului National de Statistica privind inflatia si evolutia preturilor
de consum decembrie comunicatul 2023, Tnregistrat sub numarul 3524/12.06.2024;

comunicatul Institutului National de Statistica privind inflatia si evolutia preturilor
de consum decembrie comunicatul 2023, inregistrat sub numarul 3527/12.06.2024;

prevederile art. 6, art. 10, art.11, art 38 si art 39 din Legea—cadru nr.153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

prevederile Ordonantei de Urgenta nr 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termence ;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin. (1) si alin. (2) lit a), art.139 alin.(3), lit.a) si
art.196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Majorarea, incepand cu 01.06.2024, a salariului de baza cu 10 % fata de
nivelul salariilor aferente functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Véanatori-Neamt acordate pentru luna decembrie 2023.

Art.2. Primarul comunei Vanatori-Neamt, in calitate de ordonator principal de
credite va urmari modul in care Serviciul Economic, Achizitii Publice Impozite si Taxe
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt va lua toate
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari;



Art.3. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate si va aduce la cunostintd publica prin publicarea in
Monitorul Oficial Local al Comunei Vanatori-Neamt..

Initiator,
Primarul comunei Vanitori-Neamt
jr- Maria PETRARIU
Avizat pt. legalitate,
Secretar general al comunei Vanatori-Neamt,
Rotaru Natalia



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
e-mail: vanatorineamt@nt.e-adm.ro
Nr. 3580 din 14.06.2024

Aprob,
Primar,
jr- Maria PETRARIU

REFERAT DE SPECIALITATE

privind majorarea cu 10% a salariilor aferente functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, incepand
cu 01.06.2024

In temeiul art.11 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prin HCL 7/2023 au fost actualizate salariile de bazd pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt,
avand la baza respectarea principiilor sistemului de salarizare.

Prin HCL nr. 4/07.02.2024 s-a aprobat actualizarea salariilor aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt,
prin inmultirea coeficientului de salarizare cu salariul minim pe economie din anul 2019
(2080 let), majorat cu 5% asa cum prevedea OUG 115/2023.

Comunicatele de presa cu privire la inflatia si evolutia preturilor de consum din 2023
pana in prezent, inregistare sub numerele 3524 si 3527 din 12.06.2024, emise de catre
Institutul National de statistica prin care suntem instiintati ca idicele pretului de consum a
crescut din anul 2023 cu 18 %.

In temeiul art II Ordonanta de Urgentd nr 53/2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice, care reglementeaza majorarea cu 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, incepand cu luna iunie 2024.

Avand in vedere toate cele prezentate mai sus, coroborate cu respectarea principiului
ierarhizarii pe verticala, cat si pe orizontald, in acelasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate, va rog a dispune actualizarea salariul de
baza prin Tmultirea cu 10 % a salariului de baza aflat in plata pentru luna decembrie 2023
adunat la salariul aflat in plata in luna mai 2024, rezultaind o modificare a grilei de
salarizare dupa cum urmeaza:

FUNCTIONARI PUBLICI

Nr. Functia publica Grad/Gradatie | Nivel | g31ar de baza Salar
Crt. studii | 01.01.2024 | 01.06.2024
1 | Secretar I S 8,714 9,544
2 | Sef serviciu I S 8,714 9,542
5 S 7,622 8,348
3 Consilier/inspector/politist local 4 S 7,426 8,133
superior 3 S 7,251 7,941
2 S 6,901 7,559




1 S 6,574 7,200
0 S 6,115 6,698
5 S 7,338 8,037
4 S 7,164 7,846
4 Consilier/inspector/politist local 3 S 6,989 7,654
principal 2 S 6,661 7,296
1 S 6,334 6,937
0 S 5,897 6,458
5 S 7,098 7,774
4 S 6,923 7,583
5 | Consilier/inspector/politist local asistent & > 6,749 7,391
2 S 6,421 7,032
1 S 6,115 6,698
0 S 5,678 6,219
5 S 6,530 7,152
4 S 6,377 6,985
Consilier/inspector/politist local 3 S 6,224 6,817
6 debutant 2 S 5,919 6,482
1 S 5,635 6,171
0 S 5,242 5,741
7 | Referent/politist local superior 5 SM 6,334 6,937
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Functia contractuala Grad/Gradatie | Nivel studii | Salar de baza Salar
Crt. 01.06.2024
1 | Administrator public S 8,714 9,544
5 S 7,622 8,348
4 S 7,426 8,133
Cons‘,ili‘er/inspect(‘)r‘ de 3 S 7.251 7941
3 _spe'(:l.ah.tate.:/ consilier > S 6.901 7’ 559
juridic/inginer cadastru IA ’ 2
1 S 6,574 7,200
0 S 6,115 6,698
5 S 7,011 7,678
4 S 6,836 7,487
e 3 S 6,661 7,296
4 | Consilier primar 5 S 6.334 6.937
1 S 6,028 6,602
0 S 5,613 6,147
5 M/G 5,176 5,669
4 M/G 5,045 5,526
3 M/G 4914 5,382
> | Soferl 2 M/G 4,674 5.119
1 M/G 4,455 4,880
0 M/G 4,150 4,545
5 M/G 5,132 5,621
4 M/G 5,001 5,478
6 | Sofer II 3 M/G 4,870 5,334
2 M/G 4,630 5,071
1 M/G 4,412 4,832




0 M/G 4,106 4,497
5 M/G 5,176 5,669

4 M/G 5,045 5,526

' . 3 M/G 4914 5,382

7 | Muncitor calificat I 5 M/G 4,674 5,119
1 M/G 4,455 4,880

0 M/G 4,150 4,545

5 M/G 5,132 5,621

4 M/G 5,001 5,478

. . 3 M/G 4,870 5,334

8 | Muncitor calificat II D M/G 4,630 5,071
1 M/G 4,412 4,832

0 M/G 4,106 4,497

5 M/G 5,111 5,597

4 M/G 4,980 5,454

' ' 3 M/G 4,848 5,310

9 | Muncitor calificat III 5 M/G 4,608 5,047
1 M/G 4,390 4,808

0 M/G 4,084 4,473

5 M/G 5,089 5,573

4 M/G 4,958 5,430

. . 3 M/G 4,827 5,286

10 | Muncitor calificat IV 5 M/G 4,586 5,023
1 M/G 4,368 4,784

0 M/G 4,062 4,449

5 M/G 5,329 5,836

4 M/G 5,198 5,693

‘ 3 M/G 5,067 5,549

11 | Paznic P M/G 4,827 5,286
1 M/G 4,586 5,023

0 M/G 4,259 4,664

5 M/G 4,958 5,430

4 M/G 4,827 5,286

3 M/G 4,717 5,167

12 | Guard 2 M/G 4,499 4,928
1 M/G 4,281 4,688

0 M/G 3,975 4,353

Fata de considerentele expuse anterior consider ca proiectul de hotarare indeplineste
conditiile de necesitate si oportunitate si propun Consilului Local Vanatori-Neamt, analiza
si aprobarea acestuia, in forma prezentata.

Serviciul Economic, Achizitii Publice Impozite si Taxe
insp.Florean Ramona



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
e-mail: vanatorineamt@nt.e-adm.ro
Nr. 3542 din 22.01.2024

REFERAT DE APROBARE
privind majorarea salariilor aferente functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, incepand cu
01.06.2024

Prin prezentul referat de aprobare se propune majorarea salariului de baza cu 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vanatori-Neamt si serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in subordinea
Consiliului local al comunei Vanatori-Neamt.

Aceasta propunere are la baza urmatoarele reglementari legislative/ acte normative:

- Prevederile art.6, art. 10, art.11 si art 38 din Legea—cadru nr.153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- HCL 80 din 05.12.2023 privind modificarea organigramei si stat de functii;

-HCL 7/2023 privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr 60 din
31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

Avand in vedere desfiintarea functiilor publice de sef birou si de auditor public
intern prin HCL 80 din 2023, care are la baza prevederile Legii nr 296 din 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, propunem spre aprobare actualizarea grilei de salarizare aprobatd prin HCL
7/2023, respectand principiile art 6 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu anexa care face parte integranta.

Avand 1n vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s$i pentru prorogarea unor termene, propunem spre aprobare majorarea salariilor
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Vanatori-Neamt cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin.
(1) st (2) ale art. 11, cu respectarea Intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea
153/2017, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al comunei Vanatori Neamt, potrivit anexet IX, lit. C), pct.
26 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.



Totodata precizam ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit
potrivit art. 10 din legea salarizdrii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii din anexa la hotdrare si fiecarui grad/treapta profesionald, i1 s-a
aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusda in salariul de baza,
prevazut pentru aceste functii, ierarhizate in anexa VIII, asa cum este prevazut in art.10
din Legea cadru 153/2017.

Salariile de baza prevazute in anexa la proiectul de hotarare, pentru functiile de
executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tindndu-se cont de transele de
vechime in munca, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza, avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la
proiectul de hotarare la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la
proiectul de hotdrare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de
baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa
la proiectul de hotérare la gradatia 2, cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa la proiectul de hotdrare la gradatia 3, cu cota procentualad de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la proiectul de hotdrare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

In vederea asiguririi unei proiectii bugetare a cheltuielilor de personal sustenabile
pentru anul 2024, propunem spre aprobare modificarea si completarea coeficientilor de
salarizare aprobati in HCL 60/2017 privind actualizarea grilei de salarizare aferente
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vanatori-Neamt precum si majorarea cu 10 % a salariilor fatd de nivelul lunii decembrie
2023, cu respectarea tuturor principiilor prevazuti la art. 6 din legea 153/2017.

Primar,
Jr. Maria PETRARIU



