PROIECT nr.14 din 18.03.2025
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT

HOTARARE
privind transformarea unei functii contractuale vacante din statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori Neamt

Consiliul local al comunei Vanatori-Neamt, judetul Neamt;

Avand in vedere:

art.15 alin.(2), art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

art.3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasburg la 15
octombrie 1985, ratificata prin legea nr. 199/1997;

art.7 alin.(2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Comunei Vanatori-Neamt nr.60/2017 pentru stabilirea
salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse prin
Hotararea Consiliului Local al comunei Vanatori-Neamt nr. 6/31.01.2019, nr.7/02.02.2023
si nr. 40/25.06.2024;

Referatul de aprobare al primarului comunei Vanatori-Neamt, inregistrat sub nr.1058
din 25.02.2025 si Raportul comun de specialitate al secretarului general al comunei si
Serviciului Economic, Achizitii Publice Impozite si Taxe, inregistrat sub acelas numar;

Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei
Vanatori Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), precum si ale art. 196,
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba transformarea functiei contractuale de executie, vacanta, din statul
de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-Neamt, dupa cum
urmeaza:

. Post vacant de inspector de specialitate, gradul IA, din cadrul
Compartimentului  Administrativ-Gospodaresc, Protectia Mediului, intr-un post de
inspector de specialitate, gradul debutant, in cadrul aceluiasi compartiment.



Art.2 Transformarea functiei contractuale vacante intr-o functie contractuald de
nivel inferior se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale aprobate.

Art.3. Se aproba statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Vanatori Neamt, urmand ca acestea sd aiba continutul prevdzut in anexa nr.1,
care face parte integrantd din prezenta hotarare

Art.4 Se completeazd Grila de salarizare pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Vanatori Neamt, aprobata
prin Hotardrea Consiliului Local al comunei Vanatori-Neamt nr.60/2017 pentru
stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. Primarul comunei Vanatori-Neamt, in calitate de ordonator principal de
credite va urmari modul in care Serviciul Economic, Achizitii Publice Impozite si Taxe din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt va lua toate
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari;

Art.6. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate si va aduce la cunostintd publicd prin publicarea in
Monitorul Oficial Local al Comunei Vanatori-Neamt.

Initiator,
Primarul comunei Vanitori-Neamt
jr-Maria PETRARIU

Avizat pt.legalitate,
Secretar general al comunei Vanitori-Neamt,
Natalia Rotaru



Anexa nr.2 la HCL nr.

din__ . .2025

Sectiune: Salarizarea functii contractuale

Categoria: b) Functii de executie

Nr. Crt.| Functia contractuala |Grad/Gradatiel Nivel studii Coeficient | Salar de baza

5 S 2,99 7.152

Consilier/inspector de 4 S 2,92 6.985

1 specialitate/ consilier 3 S 2,85 6.817
juridic/inginer cadastru 2 S 2,71 6.482

grad debutant 1 S 2,58 6.171

0 S 2,40 5.741

5 S 3,25 7.774

Consilier/inspector de 4 S 3,17 7.583

) specialitate/ consilier 3 S 3,09 7.391
juridic/inginer cadastru 2 S 2,94 7.032

grad 11 1 S 2,80 6.698

0 S 2,60 6.219

5 S 3,36 8.037

Consilier/inspector de 4 S 3,28 7.846

3 specialitate/ consilier 3 S 3,20 7.654
juridic/inginer cadastru 2 S 3,05 7.296

grad I 1 S 2,90 6.937

0 S 2,70 6.458




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
Nr. 1058 din 25.02.2025

REFERAT DE APROBARE

privind transformarea unei functii contractuale vacante din statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori Neamt

Prin proiectul de hotarare se propune sistematizarea si organizarea resurselor umane de la
nivelul institutiei care sd asigure eficientd si operativitate in organizarea executdrii a unor
reglementari ce intra in competenta de solutionare la nivelul autoritatii administratiei publice
locale.

Astfel deriva necesitatea de a transforma o functir contractuale locale vacante din statul
de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vandtori-Neamt, dupa cum
urmeaza:

Un post vacant de Inspector de specialitate IA in cadrul Compartimentului Administrativ-
Gospodaresc, Protectia Mediului intr-un post de Inspector de specialitate debutant in cadrul
Compartimentului Administrativ-Gospodaresc, Protectia Mediului

Transformarea functiei va permite participarea unui numar mai mare de candidati la
concursul de recrutare, intrucat pentru functia de inspector de specialitate debutant nu este
necesara vechimea in specialitatea studiilor. In prezent, functia de inspector de specialitate, gradul
IA, impune o vechime de minimum 7 ani 1n specialitatea studiilor. Autoritatea a organizat un
concurs de recrutare pentru acest post, insa toti candidatii care au depus dosarele au fost respinsi,
deoarece nu au putut face dovada celor 7 ani de vechime in specialitatea studiilor.

Statul de functii, anexa nr. 1, cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specifica fiecdrui compartiment functional cu
numele si prenumele ocupantului postului;

b) functia detinuta de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional /treapta de salarizare;

e) nivelul studiilor.

La fel derivd necesitatea completdrii Grilei de salarizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Vanatori Neamt, aprobata
prin Hotararea Consiliului Local al comunei Vanatori-Neamt nr.60/2017 pentru stabilirea
salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vanatori-Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare,

Pentru aceste considerente supunem dezbaterii si aprobarii consiliului local, proiectul de
hotarare In forma in care acesta a fost initiat.

Initiator,
Primarul comunei Vanitori Neamt
jr. Maria PETRARIU



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
Nr. 1058 din 25.02.2025

Aprob,

Primar,
jr- Maria PETRARIU

RAPORT DE SPECIALITATE
privind transformarea unei functii contractuale vacante din statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori Neamt

In conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, transformarea unor functii contractuale vacante intr-o functie publica de nivel
inferior din statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-
Neamt, se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale aprobate

Prin proiectul de hotarare se propune sistematizarea si organizarea resurselor umane
de la nivelul institutiei care sa asigure eficientd si operativitate in organizarea executarii a
unor reglementari ce intrd in competenta de solutionare la nivelul autoritatii administratiei
publice locale.

In prezent deriva necesitatea de a transforma o functie publice locale vacante din
statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-Neamt, dupa
cum urmeaza:

Un post vacant de Inspector de specialitate IA in cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc, Protectia Mediului intr-un post de Inspector de specialitate
debutant in cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc, Protectia Mediului

Transformarea functiei va permite participarea unui numar mai mare de candidati la
concursul de recrutare, intrucat pentru functia de inspector de specialitate debutant nu este
necesard vechimea in specialitatea studiilor. In prezent, functia de inspector de specialitate,
gradul IA, impune o vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor. Autoritatea a
organizat un concurs de recrutare pentru acest post, insa toti candidatii care au depus
dosarele au fost respinsi, deoarece nu au putut face dovada celor 7 ani de vechime in
specialitatea studiilor.

Statul de functii, anexa nr. 1, cuprinde:

f) structura, respectiv, categoria de personal specifica fiecarui compartiment functional
cu numele si prenumele ocupantului postului;

g) functia detinuta de ocupantul postului;

h) clasa;



1) gradul profesional /treapta de salarizare;
j) nivelul studiilor.

La fel deriva necesitatea completarii Grilei de salarizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Vanatori Neamt,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al comunei Vanatori-Neamt nr.60/2017 pentru
stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Astfel la Sectiunea Salarizarea functii contractuale Categoria b) Functii de
executie, grila se va completa cu:

Nr. Crt.| Functia contractuala |Grad/Gradatie  Nivel studii Coeficient | Salar de baza

5 S 2,99 7.152

Consilier/inspector de 4 S 2,92 6.985

1 specialitate/ consilier 3 S 2,85 6.817
juridic/inginer cadastru 2 S 2,71 6.482

grad debutant 1 S 2,58 6.171

0 S 2,40 5.741

5 S 3,25 7.774

Consilier/inspector de 4 S 3,17 7.583

) specialitate/ consilier 3 S 3,09 7.391
juridic/inginer cadastru 2 S 2,94 7.032

grad II 1 S 2,80 6.698

0 S 2,60 6.219

5 S 3,36 8.037

Consilier/inspector de 4 S 3,28 7.846

3 specialitate/ consilier 3 S 3,20 7.654
juridic/inginer cadastru 2 S 3,05 7.296

grad I 1 S 2,90 6.937

0 S 2,70 6.458

Pentru Consilier/inspector de specialitate/ consilier juridic/inginer cadastru grad
IA grila contine prevederi salariale.

Reisind din cele relate propunem dezbaterii si aprobarii consiliului local, proiectul de
hotdrare in forma initiata.

Secretar general al comunei, cu atributii in resurse umane
Natalia Rotaru

Serviciul Economic, Achizitii Publice, Impozite si Taxe
Compartiment Financiar Contabil
Florean Ramona
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