
 

Vânători
tel: 

email:primariavinatorineamt@yahoo.com

privind organizarea concursului de ocupare 
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor vârstnice

Unitatea Administrativ-Teritorială
str. Ștefan cel Mare nr.174, comuna
art. 18 din Hotărârea Guvernului nr.
organizarea și dezvoltarea carierei personalului
publice, coroborat cu cu art. VII alin (2) lit. a) din Ordonan
privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat 
pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor a
anunță recrutarea și selecția de personal pentru angajarea pe 
întreagă 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
 

psiholog (COR 263411) în cadrul Centrului de zi de 
destinat persoanelor vârstnice, cu sediul în sat
 

Concursul se organizează la sediul UAT Comuna Vânători
cel Mare, nr. 174, județul Neamț. 

Data susținerii examenului/concursului
                                                                 
 

CONDIŢII DE PARTICIPARE: 
Condiţii specifice: 

1. studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu 
diplomă de licenţă sau echivalentă in domeniul 
ştiinţe comportamentale, specializarea: psihologie
2. vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării fun
3. atestat de liberă practică, eliberat de
 Condiţii generale: 

Condițiile generale de participare sunt cele prev
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice

Pentru a ocupa un post contractual vacant candida
generale, conform art. 15 al Regulamentului 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 

cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL NEAMȚ 

COMUNA VÂNĂTORI-NEAMȚ 
 

Vânători-Neamț, str. Ștefan cel Mare, nr. 174, cod poştal 617500
tel: 0233-251 001; fax: 0233-251 307 www.vinatorineamt.ro
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ANUNŢ 

concursului de ocupare unui post vacant din cadrul Centrului 
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor vârstnice, Vânători

 

Teritorială Comuna Vânători-Neamț cu sediul 
una Vânători-Neamț, județul Neamț, în conformitate

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
carierei personalului contractual din sectorul bugetar

art. VII alin (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 156 din 30.12.2024 
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat 

și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene
și selecția de personal pentru angajarea pe perioadă determinată

8 ore/zi, 40 ore/săptămână, pe următoarea funcție contractuală vacantă: 

cadrul Centrului de zi de socializare și petrecere a timpului liber (tip club), 
lor vârstnice, cu sediul în sat Vânători-Neamț, județul Neamț. 

Concursul se organizează la sediul UAT Comuna Vânători-Neamț, sat Vânători

inerii examenului/concursului: 06 august 2025 - ora 1000 - proba scris
                                                                 11 august 2025 - ora 1200 - interviu 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu 
diplomă de licenţă sau echivalentă in domeniul fundamental: ştiinţe sociale, ramura de ştiinţă: psihologie şi 

le, specializarea: psihologie; 
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei contractuale: minimum 1an;

liberat de Colegiul Psihologilor din România (valabil). 

țiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condi

generale, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci

cu modificările şi completările ulterioare; 
are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
diţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
nităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

617500 
www.vinatorineamt.ro 
vanatorineamt@nt.e-adm.ro 

Centrului de zi de socializare și 
, Vânători-Neamţ. 

 în satul Vânători-Neamț, 
conformitate cu prevederile 

Regulamentului-cadru privind 
bugetar plătit din fonduri 

ă a Guvernului nr. 156 din 30.12.2024 
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat 

și pentru prorogarea unor termene, 
determinată 12 luni, cu normă 

și petrecere a timpului liber (tip club), 

ători-Neamț, strada Ștefan 

proba scrisă 
 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu 
: ştiinţe sociale, ramura de ştiinţă: psihologie şi 

cţiei contractuale: minimum 1an; 

ăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru 
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

ă îndeplinească următoarele condiții 
cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:  

al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

Codul muncii, republicată, 

are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

diţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
nităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 



justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 
35 alin. (1) lit. h). 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE pentru concursul de recrutare se poate depune, în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data afișării anunțului, în perioada 16.07.2025-29.07.2025, între orele 08:00-16:00, la sediul 
Primăriei comunei Vânători-Neamț, str. Ștefan cel Mare nr.174, județul Neamț și va cuprinde următoarele 
documente, conform art. 35 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice: 

a) formular de înscriere la concurs (anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz;  
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate 
de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 
Legii nr. 76 /2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 
sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae în format european; 
j) atestat de liberă practică, eliberat de Colegiul Psihologilor din România (valabil);  
k) document de evaluare psihiatrică favorabil exercitării funcției (certificat / adeverință eliberat/ă de 

medic psihiatru) – conform art. 121, alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificările și 
completările ulterioare. 
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele 
penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la 
concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 
situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap 
se prezintă însoţite de documentele originale, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 



 
Dosarele de concurs se vor depune la compartimentul financiar-contabil, resurse umane, care asigură 

organizarea și desfășurarea concursului sau pot fi transmise prin Poșta Română, serviciul curierat rapid sau pe 
adresa de e-mail vanatorineamt@nt.e-adm.ro. 

Relații suplimentare se pot obține în intervalul orar 0800-1600 de luni-vineri la sediul Primăriei 
Comunei Vânători-Neamț, județul Neamţ sau la nr. de tel.0233/251001, e-mail: vanatorineamt@nt.e-
adm.ro. 

Persoana de contact: Kercso Andreea - secretarul comisiei de concurs. 
 

Concursul se va organiza conform calendarului următor:  
16.07.2025 – publicarea prezentului anunţ la avizierul UAT Comuna Vânători-Neamț, pe pagina de internet 
www.vinatorineamt.ro la secțiunea „Anunțuri”, precum și pe portalul www.posturi.gov; 
16.07.2025-29.07.2025, intervalul orar 08:00-16:00 – perioada de depunere a dosarelor pentru înscrierea 
candidaţilor la concurs;  
31.07.2025, ora 13:00 – selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs și afișarea rezultatului 
selecției dosarelor;  
01.08.2025, până la ora 13:00 – depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor; 
04.08.2025, ora 13:00 – afișarea rezultatului soluționării contestațiilor;  
06.08.2025, ora 10:00 – susţinerea probei scrise;  
06.08.2025, ora 15:00 – afişarea rezultatului probei scrise;  
07.08.2025, până la ora 15:00 – depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise;  
08.08.2025, ora 15:00 – afișarea rezultatului soluționării contestațiilor; 
11.08.2025, ora 12:00 – susţinerea interviului;  
11.08.2025, ora 15:00 – afişarea rezultatului probei interviului; 
12.08.2025, până la ora 15:00 – depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului; 
13.08.2025, până la ora 15:00 – afișarea rezultatului soluționării contestațiilor; 
14.05.2025 – afişarea rezultatului final al concursului.  
  
BIBLIOGRAFIE:  

1. Constituţia României, republicată 
cu tematica Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare 
cu tematica titlul III, capitolul III al părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completările ulterioare 
cu tematica cap. III, sectiunea a-4-a din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

6. Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care 
au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, 
precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele 
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare 
cu tematica Anexa nr. 6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate în 
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru următoarele 
categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare şi petrecere a timpului liber (tip club), cod 
8810 CZ-V-II din  Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019, cu modificările și completările ulterioare; 



7. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare 
cu tematica Legea nr. 17/2000 privind asistenţa persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

8. Hotărârea nr. 1/ 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de 
liberă practică, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Hotărârea nr. 1/ 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu 
drept de liberă practică, cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările şi completările 
ulterioare 
cu tematica Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 

 
ATRIBUȚII 

- Organizarea de ședințe de consiliere psihologică individuală/de grup și informare a persoanelor 
vârstice în cadrul Centrului de zi. 

- Întocmirea de fișe de observații, teste psihologice și rapoarte psihologice pentru fiecare beneficiar al 
serviciilor oferite în cadrul centrului de zi.  

- Întocmirea dosarelor de consiliere psihologică pentru fiecare persoană vârstnică, care vor cuprinde 
instrumentele de lucru folosite și raportul după finalizarea intervențiilor, în special în situațiile în care au fost 
descoperite probleme comportamentale sau de excluziune socială; 

- Evaluarea psihologică inițială a persoanelor vârstnice care va cuprinde: evaluarea stării de sănătate 
mintală; evaluare cognitiva și neuropsihologică (teste de inteligență, atenție, memorie); evaluare 
comportamentală și afectiva (emoțională); evaluarea dezvoltării psihologice și a gradului de discernământ; 
evaluarea anumitor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei; evaluarea contextului familial;  

- Identificarea vulnerabilităţilor psihologice ale beneficiarilor (evaluarea riscurilor şi a problemelor);  
- Elaborearea fiselor de evaluare/reevaluare a beneficiarilor; 
- Formularea de păreri și recomandari care se vor regăsi în dosarele persoanele de consiliere a fiecarei 

persoane vârstnice; 
- Elaborarea planurilor individuale de intervenție și revizuirea lor în termen de maxim 3 zile de la 

finalizarea reevaluarii; 
- Întocmirea rapoartelor de activitate și a fiselor de pontaj, conform sistemului de raportare. 

Primar, 
jr. Maria PETRARIU 


