
ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMȚ

COMUNA VÂNĂTORI-NEAMȚ

Vânători-Neamț,  str. Ștefan cel Mare, nr. 174, cod poştal617500
tel: 0233-251 001; fax: 0233-251 307 www.vinatorineamt.ro

email:primariavinatorineamt@yahoo.com  ;   vanatorineamt@nt.e-adm.ro  

Nr.8964/2025
ANUNŢ

privind organizarea concursului de ocupare unor posturi vacante din cadrul Centrului 
Comunitar Integrat al Comunei Vânători Neamț, județul Neamț

Unitatea Administrativ-Teritorială Comuna Vânători-Neamț cu sediul în satul Vânători-Neamț, 
str. Ștefan cel Mare nr.174, com. Vânători-Neamț, jud. Neamț, în conformitate cu prevederile art.18 
din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 
și dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 156 din 30.12.2024 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat pe anul 2025, 
anunță recrutarea și selecția de personal pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, pe următoarele funcții 
contractuale  vacante, în  cadrul  Centrului  Comunitar  Integrat  al  Comunei  Vânători  Neamț,  județul 
Neamț 

1. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, Cod COR 325301,  cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 
ore/săptămână

2. ASISTENT SOCIAL, Cod COR: 263501, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
3. CONSILIER ȘCOLAR, Cod COR:235903, cu normă partială de 4 ore/zi, 20 ore/săptămână

Concursul se organizează la sediul UAT Comuna Vânători-Neamț, sat Vânători-Neamț, strada Stefan 
cel Mare nr. 174, județul Neamt.

Data sustinerii examenului/concursului: 
12 ianuarie 2026 - ora 1000 - proba scrisa pentru toate posturile.
15 ianuarie 2026 - ora 10.00 – interviu pentru postul de consilier școlar și asistent social.
15 ianuarie 2026 - ora 13.00 – interviu pentru postul de asistent medical comunitar. 

CONDIŢII DE PARTICIPARE:
Condiţii specifice:

1. Asistent medical comunitar, grad asistent medical:
- absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea 

„asistență medicală“;
- experiență specifică în domeniul postului (vechime în specialitatea studiilor): minim 1 an.
- certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. și aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. 
- cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim
- specializarea  în  asistență  medicală  comunitară  reprezintă  un  avantaj  însă  nu  constituie  o 

condiție  eliminatorie.  Personalul  încadrat  pe  proiect  va  beneficia  de  cursul  de  specializare  în  asistență 
medicală  comunitară.   Posturile  de asistent  medical  comunitar  vacante pot  fi  ocupate de specialitățile  de 
asistent medical, conform competențelor dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe 
sau asistenți medicali absolvenți de studii sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea 
definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu  
modificările  și  completările  ulterioare,  respectiv:  asistent  medical  generalist,  asistent  medical  obstetrică-
ginecologie / moașă, asistent medical de pediatrie și asistent medical de ocrotire.
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2. Asistent social, grad practicant:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, cu specializarea în asistență socială;
- experiență specifică în domeniul postului (vechime în specialitatea studiilor): minim 2 ani;
- aviz libera practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali, treaptă de specializare practicant.
- cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): MS Office, Excel, Word, 

Power Point - utilizator independent

3. Consilier scolar, grad consilier scolar:
- studii  superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în psihologie,  pedagogie, 

psihopedagogie specială, sociologie, asistență socială, precum și alte specializări, conform centralizatorului 
aprobat  prin  ordin  al  ministrului  educației  și  cercetării  pentru  ocuparea  posturilor/catedrelor  de  profesor 
consilier școlar, în vigoare în anul școlar al angajării;

- experiență specifică în activitatea cu copii/tineri (vechime în specialitatea studiilor): minim 2 
ani;

- constituie avantaj activitatea în proiectul pilot ”Crearea și implementarea serviciilor comunitare 
integrate pentru combaterea sărăciei și a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

- cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Office, Excel, Word, 
Power Point  - utilizator independent.

Condiţii generale:
Candidaţii  trebuie  să  îndeplinească  condiţiile  prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) 
şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  cu modificările şi 
completările ulterioare 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 
Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 

contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor 
fapte  de  corupție  sau a  unei  infracțiuni  săvârșite  cu  intenție,  care  ar  face-o incompatibilă  cu exercitarea 
funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE pentru  concursul de recrutare se pote depune,  în termen de 10 zile 
lucrătoare  de  la  data  afișării  anunțului,  în perioada 0 8 .12.2025- 1 9 .12.2025 ora 16.00 (ultima zi de 
depunere) la sediul Primăriei comunei Vânători-Neamț, str. Ștefan cel Mare  nr.174, județul Neamț și  va 
cuprinde  următoarele  documente,  conform  art.  35  din  Hotărârea Guvernului  nr.1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:

1. formular de înscriere;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
3. copiile  documentelor  care  să  ateste  nivelul  studiilor  și  ale  altor  acte  care  atestă  efectuarea  unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate 
de autoritatea sau instituția publică;



4. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în 
specialitatea studiilor, în copie;

5. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcția pentru care candidează;

6. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior  derulării  concursului  de  către  medicul  de  familie  al  candidatului  sau  de  către  unitățile  sanitare 
abilitate;

7. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 
Legii  nr.  76/2008 privind organizarea şi  funcţionarea Sistemului  Naţional  de Date Genetice Judiciare,  cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 
sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct  
cu  copii,  persoane  în  vârstă,  persoane  cu  dizabilităţi  sau  alte  categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care 
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane

8. curriculum vitae.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în 

cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu  
originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

Copia  actului  de  identitate,  copiile  documentelor  de  studii  și  carnetul  de  muncă  sau,  după  caz,  
adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu  
acestea.

Dosarele  de  concurs  se  vor  depune  la secretarul  comisiei  de  concurs,  care  asigură  organizarea  și 
desfășurarea concursului sau pot fi transmise prin Poșta Română, serviciul curierat rapid sau pe adresa de e-
mail vanatorineamt@nt.e-adm.ro.

Relații suplimentare se pot obține în intervalul orar 0800-1600 de luni-vineri la sediul Primăriei Comunei 
Vânători-Neamț, județul Neamţ sau la nr. de tel.0233/251001, email: vanatorineamt@nt.e-adm.ro

Persoana de contact: Florean Ramona - secretarul comisiei de concurs.

CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDARULUI URMĂTOR: 
08.12.2025 – publicarea prezentului anunţ şi a metodologiei de concurs la avizierul UAT Comuna Vânători-
Neamț şi pe site-ul unităţi la sectiunea Monitorul Oficial Local , pe portalul www.posturi.gov;
08.12.2025-19.12.2025– perioada de depunere a dosarelor pentru înscrierea candidaţilor la concurs; 
23.12.2025, ora 13.00 – selecţia dosarelor şi afişarea listei cu rezultatul verificării dosarelor de înscriere; 
24.12.2025, până la ora 13.00 – depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele verificării dosarelor;
29.12.2025, ora 13.00 – soluţionarea contestaţiilor şi afişarea listei cu rezultatul final al verificării dosarelor de 
înscriere; 
12.01.2026, ora 10.00 – susţinerea probei scrise; 
12.01.2026 ora 16.00 – afişarea la sediul primăriei a rezultatelor probei scrise 
13.01.2026, până la ora 16.00 – depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele probei scrise; 
14.01.2026,  ora  16.00  –  soluţionarea  contestaţiilor  şi  afişarea  rezultatelor  după  soluţionarea  eventualelor 
contestaţii
15.01.2026 ora 10.00 și 13.00 – susţinerea interviului; 
15.01.2026, ora 16.00 – afişarea la sediul primăriei a rezultatelor probei interviului;
16.01.2026, până la ora 16.00 – depunerea eventualelor contestaţii privind interviului;
19.01.2026, ora 16.00 – afişarea la sediul primăriei a rezultatelor finale după soluţionarea eventualelor 
contestaţii la proba interviu şi finalizarea concursului; 

Bibliografia COMUNĂ  :  
1. Constituţia României, republicată, cu tematica:
 Principiile constituționale privind statul de drept, demnitatea umană, libertatea și egalitatea în drepturi;
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 Drepturile și libertățile fundamentale ale cetățenilor;

2. Ordonanţa de Urgență a Guvernului  nr.  57/2019 privind Codul Administrativ,  Partea VI Titlul  III 
Cap.III, cu tematica:

 Regimul juridic al personalului contractual din administrația publică;
 Drepturi și obligații ale personalului contractual;
 Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale;
 Răspunderea disciplinară a personalului contractual.

3. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu tematica: 
 Încheierea, executarea, modificarea și încetarea contractului individual de muncă;
 Drepturile și obligațiile salariaților și ale angajatorilor;
 Timpul de muncă și timpul de odihnă;
 Normele privind sănătatea și securitatea în muncă;
 Răspunderea disciplinară și materială a salariaților.

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

Bibliografia pentru postul de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:
1. Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale –Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2023
2. C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;
3. Ordinul  ministrului  sănătăţii  nr.  1226/2012  pentru  aprobarea  Normelor  tehnice  privind 

gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 
națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale - Anexele 1 și 3

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului,  cu modificările și completările ulterioare;
5. Ordinul ministrului sănătăţii  nr.  1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 

drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;
6. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent 

medical  generalist,  a  profesiei  de  moaşă  şi  a  profesiei  de  asistent  medical,  precum  si  organizarea  şi 
funcţionarea  Ordinului  Asistenţilor  Medicali  Generalişti,  Moaşelor  şi  Asistenţilor  Medicali  din  România, 
aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;

7. Codul de etică si  deontologie al  asistentului medical generalist,  al  moaşei şi  al  asistentului 
medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali  
Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificările și completările 
ulterioare;

8. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de 
practică pentru asistenți medicali generaliști, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 
15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24

9. Ordonanța de ugență a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenţa medicală comunitară 
aprobată prin Legea nr.180/2017, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Hotărârea   Guvernului  nr.  324/2019  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  privind 
organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;

11. Ordinul ministrului sănătății nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare 
integrate;

12. Ordinul ministrului sănătăţii și al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr. 
1.282/728/2023 privind  aprobarea  Modelului  de  protocol-cadru  de  colaborare  între  unitatea/subdiviziunea 
administrativ-teritorială și cabinetele de medicină de familie care deservesc populația;

13. Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației 
Naționale  nr.  393/630/4236/2017  pentru  aprobarea  Protocolului  de  colaborare  în  vederea  implementării 
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei

14. Ghid  metodologic  privind  furnizarea  serviciilor  de  asistență  medicală  comunitară  de  către 
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sănătății nr. 740/2024.



Bibliografia pentru postul de ASISTENT SOCIAL:
1. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
4. Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale cu modificările 

și completările ulterioare- cu tematica: integral;
5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)
6. Hotîrârea  de  Guvern  nr.  797/2017  pentru  aprobarea  regulamentelor-cadru  de  organizare  şi 

funcționare ale serviciilor publice de asistență socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și 
completările ulterioare (Anexa C)

7. Ordinul  nr.  29/2019  pentru  aprobarea  Standardelor  minime  de  calitate  pentru  acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul 
de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile 
acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale (Anexa 7)

8. Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare 
în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii 
sărăciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

Bibliografia pentru postul de CONSILIER ȘCOLAR:
1. Ciolan L., "Învăţarea integrată - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura 

Polirom, Iaşi, 2008; 
2. Cucoş C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaşi, 2014; 
3. Ulrich, C., "Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iași, 2016; 
4. Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului; 
6. Hotărârea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 

68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per antepreșcolar/ 
preșcolar/elev, pentru finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar de stat; 

7. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 
funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

8. Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației 
Naționale  nr.  393/630/4236/2017  pentru  aprobarea  Protocolului  de  colaborare  în  vederea  implementării 
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei

ATRIBUȚII

Atribuții principale ale ASISTENTULUI MEDICAL COMUNITAR:
• Realizează catagrafia populației și identifică gospodăriile cu persoane vulnerabile și cu risc medico-social, 
cu prioritate copii, gravide, lăuze și persoane din familii defavorizate.
• Identifică persoanele neînscrise la medicul de familie și sprijină înscrierea acestora pe listele MF.
• Semnalează medicului de familie persoanele cu risc și facilitează accesul acestora la servicii de sănătate.
• Furnizează servicii de promovare a sănătății și de prevenție (primară, secundară și terțiară), în limita 
competențelor profesionale.
• Participă la implementarea programelor naționale, județene și locale de sănătate publică, cu prioritate pentru 
persoane vulnerabile.
• Realizează educație pentru sănătate individuală și de grup, în colaborare cu specialiștii din DSP și centrele 
de sănătate mintală.
• Administrează tratamente conform prescripțiilor medicale și supraveghează pacienții din evidențe speciale 



(TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.), în limitele competențelor profesionale.
• Intervine în situații medicale urgente, notificând medicul de familie sau serviciul de urgență.
• Identifică, evaluează și monitorizează riscurile de sănătate publică din comunitate; participă la prevenirea și 
controlul focarelor de infecție.
• Participă la managementul de caz medical al persoanelor cu boli cronice, boli rare, tuberculoză sau tulburări 
psihice, în colaborare cu medicul de familie, centrele de sănătate mintală și alți specialiști.
• Identifică și notifică situațiile de violență domestică, abuz sau alte cazuri ce necesită intervenția altor servicii 
publice.
• Participă la triajul epidemiologic în unitățile de învățământ, în localitățile fără medic de familie/medic 
școlar, la solicitarea DSP.
• Lucrează integrat cu asistentul social, consilierul școlar și mediatorul sanitar/școlar în echipa comunitară 
pentru soluționarea cazurilor medico-sociale.
• Contribuie la elaborarea și implementarea planului comun de intervenție al echipei comunitare integrate.
• Completează documentele și evidențele specifice, registrele de teren și raportează lunar activitatea în 
platforma AMCMSR.gov.ro.
• Participă la instruirile, formările și supervizările organizate în cadrul ECI și aplică instrumentele de lucru 
integrate.
• Colaborează cu instituțiile publice și organizațiile neguvernamentale în programe destinate persoanelor 
vulnerabile.
• Realizează alte activități și acțiuni de sănătate publică adaptate nevoilor comunității.

Atribuții principale ale ASISTENTULUI SOCIAL:
• Realizează diagnoza socială la nivelul persoanei, familiei, grupului și comunității.
• Evaluează riscurile de excluziune socială și situațiile care necesită intervenție urgentă.
• Realizează evaluarea inițială și elaborează planul inițial de intervenție.
• Colaborează cu membrii echipei comunitare integrate (AMC, mediator sanitar, consilier școlar etc.) pentru 
evaluarea nevoilor și stabilirea măsurilor integrate.
• Planifică, implementează și monitorizează activitățile prevăzute în planurile individualizate de servicii 
comunitare integrate.
• Participă la evaluarea complexă și revizuiește planul de intervenție în funcție de rezultatele acesteia.
• Coordonează managementul de caz pentru persoanele vulnerabile și asigură colaborarea cu instituțiile 
publice și furnizorii de servicii sociale.
• Facilitează accesul beneficiarilor la servicii sociale, educaționale, medicale, de ocupare, locuire și la alte 
resurse comunitare.
• Sprijină persoanele apte de muncă în relația cu AJOFM și în accesarea programelor de ocupare.
• Participă la activitățile de informare, instruire și supervizare organizate în cadrul echipei comunitare 
integrate.
• Întocmește documentele specifice managementului de caz: rapoarte, planuri de intervenție, rapoarte 
săptămânale/lunare, acte suport.
• Participă la întâlniri periodice de analiză a cazurilor cu membrii echipei comunitare integrate.
• Aplică mecanismele de colaborare interinstituțională și contribuie la dezvoltarea metodologiilor de lucru 
integrate.
• Poate coordona, după caz, personalul cu studii medii din domeniul asistenței sociale.

Atribuții principale ale CONSILIERULUI ȘCOLAR:
• Consiliază elevii aflați în risc de abandon școlar și de excluziune socială și sprijină creșterea participării și 
performanței școlare.
• Realizează evaluarea și intervenția psihopedagogică timpurie pentru copiii cu dificultăți adaptative 
cognitive, emoționale sau sociale.
• Acordă consiliere părinților și sprijină cadrele didactice în procesul de incluziune școlară a copiilor din 
grupuri vulnerabile, inclusiv a celor cu CES.
• Colaborează cu membrilor echipei comunitare integrate (asistent social, AMC/mediator sanitar, mediator 
școlar etc.) pentru evaluarea nevoilor și coordonarea intervențiilor.



• Asigură educație parentală și activități de consiliere privind prevenirea violenței, bullyingului, consumului 
de droguri și a altor comportamente de risc.
• Intervine în situații de violență școlară și facilitează medierea conflictelor și reintegrarea copiilor în colectiv.
• Susține integrarea școlară și socială a elevilor prin activități de consiliere individuală și de grup.
• Participă la procesul de identificare a copiilor vulnerabili și la managementul de caz în colaborare cu ceilalți 
specialiști.
• Întocmește documentele specifice activității: evaluări, planuri de intervenție, rapoarte periodice.
• Participă la instruiri, supervizări, întâlniri periodice ale echipei comunitare și la activități de colaborare 
interinstituțională.
• Contribuie la implementarea instrumentelor și metodologiilor de lucru integrate, inclusiv a aplicației SCI.
• Facilitează comunicarea și cooperarea cu unitățile de învățământ, autoritățile locale și instituțiile partenere.
• Participă la activități de informare și la acțiuni comunitare în domeniul educației și prevenirii excluziunii 
sociale.

Primar,
jr. Maria PETRARIU
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