
Proiect nr. 78 din 17.11.2025
ROMÂNIA

JUDEŢUL NEAMŢ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VÂNĂTORI NEAMŢ

HOTĂRÂRE
privind aprobarea planului de acţiuni şi lucrări de interes local ce vor fi efectuate în anul 2026 

de către persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de incluziune, potrivit Legii nr.196/2016 
privind venitul minim de incluziune

Consiliul Local Vânători Neamţ, judeţul Neamţ;
Având în vedere:
Prevederile art. 59 alin (1), și art 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu  

modificările și completările ulterioare;
Prevederile  Hotărârii  Guvernului  nr.  1.154  din  16  septembrie  2022-pentru  aprobarea  Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.
Referatul de aprobare al primarului comunei Vânători-Neamț și raportul de specialitate al Serviciului 

de Asistență Socială, Relații cu Publicul, Secretariat, din cadrul Primăriei comunei Vânători-Neamţ, ambele 
înregistrate sub nr. 8556 din 17.11.2025;

Nota de fundamentare nr.8556 din 17.11.2025 a Serviciului de Asistență Socială, Relații cu Publicul, 
Secretariat

Nota  nr._____  /2025 întocmită  de  secretarul  general  al  comunei  Vânători-Neamț,  în  calitate  de 
persoană  responsabilă  cu  aplicarea  procedurii  de  transparență  decizională,  prin  care  se  confirmă  lipsa 
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor ca urmare a derulării consultării publice, potrivit Legii nr. 52/2003 
privind transparența decizională în administrația publică, proiectul de act normativ fiind publicat în data de  
17.11.2025;

Cap.III  al  Legii  nr.  24/2000  privind  normele  de  tehnică  legislativă  pentru  elaborarea  actelor 
normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei Vanatori Neamț
În temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit b), ale art.139 alin.(1), precum si ale 

art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE :

Art.1. Se aprobă planul de acţiuni şi lucrări de interes local ce vor fi efectuate în anul 2026 de către 
persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de incluziune, categoria ajutor de incluziune, potrivit 
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, conform 
anexei parte integrantă a acesteia. 

Art.2. Persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de venit minim de incluziune au obligaţia 
de a efectua activitatile şi lucrările de interes local .

Art.3.  Orele  de  muncă  se  calculează  proporţional  cu  cuantumul  sumei  acordate  ca  ajutor  de 
incluziune de care beneficiază familia sau persoana singură, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de muncă.

Art.4. Serviciul  de  Asistenţă  Socială,  Relații  cu  Publicul-Secretariat  din  cadrul  aparatului  de 
specialitate al primarului comunei Vânători Neamţ va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Art.5.  Secretarul  general  al  comunei  va  comunica  prezenta  hotărâre  instituțiilor  și  persoanelor 
interesate și va aduce la cunoştinţă publică prin publicarea în Monitorul Oficial Local al Comunei Vânători-
Neamț.

Iniţiator,
Primarul comunei Vânători Neamţ,

Maria PETRARIU
Avizat pt legalitate,

Secretar general al comunei Vânători-Neamț.
Natalia ROTARU



Anexa la PHCL nr. 77 din 17.11.2025

PLANUL DE ACȚIUNI ȘI LUCRĂRI DE INTERES LOCAL PENTRU ANUL 2026,
ÎN VEDEREA ACORDĂRII VENITULUI MINIM DE INCLUZIUNE

1. Principalele acţiuni sau lucrări de interes local care vor fi efectuate de către persoanele apte de munca -  
beneficiari ai venitului minim de incluziune sunt:

- decolmatarea sau desfundarea santurilor, rigolelor si a podetelor;
- curaţirea platformei drumului de noroiul adus de vehicule, de materialele aduse de viituri ;
- intreţinere teren sport şi pistă biciclete;
- cosirea vegetaţiei ierboase din zona drumului (acostamente, şanturi) ;
- intreţinerea drumurilor pietruite prin plombare cu balast ;
- lucrari deszapezire a cailor de acces si a trotuarelor si imprastierea materialelor antiderapante;
- întreținere curăţenie în şcolile de pe raza comunei, la Primaria comunei Vânători Neamţ, la 

centrul de zi, la centrul socio-cultural, biserici, biblioteca, muzeu, parc, spatii verzi, cimitire ;
- colectat şi îndepărtat deşeuri rezultate în urma lucrărilor de construcţii şi întretinere
- plantarea de rachită şi salcam pe malurile raurilor şi zonele accidentale;
- salubrizarea drumurilor nationale si comunale;
- salubrizare padurea Braniste, DN 15B, DJ Mănăstirea Neamţ, DJ Secu, Sihastria; 
- -salubrizare Valea Secului;
- salubrizarea raurilor Ozana, Cacovea si Nemţişor;
- strângerea de piatra pentru constructia de gabioane;
- paza constructie Campus, teren sport, pista biciclete ;
-  activitati de sprijinire a unor persoane în vârstă, bolnave, izolate sau a altor categorii aflate in 

situatie de risc;
- alte activităti de interes general si utilitate publică.

2. Instituţiile în cadrul cărora urmează a fi efectuate orele de munca în folosul comunitaţii, în funcţie de 
solicitări, sunt urmatoarele:

 PRIMARIA VÂNĂTORI NEAMŢ:
BIBLIOTECA COMUNALĂ 
CENTRUL SOCIO-CULTURAL “MIHAIL SADOVEANU”
CENTRE DE ZI - VÂNĂTORI NEAMŢ
LICEUL TEHNOLOGIC “ARH.CHIRIAC NICOLAU” VINATORI NEAMT CU STRUCTURILE 
AFERENTE;
 SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX “VENIAMIN COSTACHI” MANASTIREA NEAMT CU 
STRUCTURILE AFERENTE – LUNCA SI NEMTISOR
BISERICILE DE PE RAZA COMUNEI
 FAMILII/ PERSOANE NEVOIAȘE

3. Activitatile si lucrările de interes local vor fi desfășurate lunar, în funcție de planul de activitati sau lucrări  
de interes local pentru repartizarea orelor de munca. 
4.Prezentul Plan de acţiuni precum şi lista persoanelor beneficiare de Legea 196/2016 vor fi afişate la sediul 
primăriei. 
5.Instructajul privind securitatea muncii va fi efectuat periodic de către responsabilul cu S.S.M. –ul.
6.Prezentul plan de acţiuni va fi reactualizat în funcţie de necesităţi şi solicitări venite din partea instituţiilor 
partenere, în organizarea şi evidenţa orelor de muncă



ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ

COMUNA VÂNĂTORI-NEAMŢ
Str. Ştefan cel Mare, nr.174

Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
nr. 8556 din 17.11.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotărâre privind aprobarea planului de acţiuni şi lucrări de interes local ce vor fi 
efectuate în anul 2026 de către persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de incluziune, 

potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

Având în vedere necesitatea aplicării prevederilor  Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 1.154/2022 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a acesteia,

Ținând cont de obligația autorităților administrației publice locale de a stabili și aproba anual, prin 
hotărâre a consiliului local, planul de acțiuni și lucrări de interes local ce urmează a fi efectuate de către 
persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de venit minim de incluziune,

Având în vedere faptul că persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de incluziune au 
obligația de a presta activități sau lucrări de interes local, proporțional cu cuantumul ajutorului de incluziune 
acordat, în vederea menținerii dreptului la acest beneficiu social,

Luând  în  considerare  necesitățile  comunității  locale  pentru  anul  2026,  identificate  la  nivelul 
instituțiilor publice și al altor entități de interes public de pe raza comunei Vânători-Neamț, în special în 
domeniul  întreținerii  și  salubrizării  domeniului  public,  al  protecției  mediului,  al  sprijinirii  persoanelor 
vulnerabile și al desfășurării unor activități cu caracter social și comunitar,

Având  nota de fundamentare întocmite de  Serviciul  de Asistență Socială,  Relații  cu Publicul, 
Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vânători-Neamț, din care rezultă 
oportunitatea și necesitatea aprobării planului de acțiuni și lucrări de interes local pentru anul 2026,

Se impune aprobarea  Planului de acțiuni și lucrări de interes local pentru anul 2026, anexă la 
proiectul de hotărâre, plan care stabilește tipurile de activități ce vor fi desfășurate, instituțiile beneficiare, 
modul de organizare a muncii și cadrul general de evidență a orelor de muncă prestate.

Față de cele prezentate, supun spre analiză și aprobare  Consiliului Local al Comunei Vânători-
Neamț proiectul  de  hotărâre  privind  aprobarea  planului  de  acțiuni  și  lucrări  de  interes  local  ce  vor  fi 
efectuate în anul 2026 de către persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de incluziune.

Inițiator,
Primarul comunei Vânători-Neamț

jr. Maria PETRARIU



ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ

COMUNA VÂNĂTORI-NEAMŢ
Str. Ştefan cel Mare, nr.174

Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
nr. 8556 din 17.11.2025

Aprob,
Primar,

jr. Maria PETRARIU

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind privind aprobarea planului de acţiuni şi lucrări de interes local ce vor 
fi efectuate în anul 2026 de către persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de incluziune, 

potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

În conformitate cu prevederile  art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  persoanele  majore  apte  de  muncă  din  familiile 
beneficiare de venit minim de incluziune, care includ componenta de ajutor de incluziune, au obligația de a 
presta lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a 
timpului de muncă și a normelor de securitate și sănătate în muncă.
Totodată,  potrivit  prevederilor  art.  61 din Legea nr.  196/2016,  primarilor  le  revin obligații  exprese  în 
vederea organizării și monitorizării activităților de interes local, respectiv:

 întocmirea anuală a unui plan de acțiuni/lucrări de interes local, cu posibilitatea revizuirii acestuia;
 ținerea evidenței orelor de muncă efectuate de persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de 

incluziune;
 asigurarea instructajului privind securitatea și sănătatea în muncă;
 afișarea periodică a planului de activități și a listelor de beneficiari;
 transmiterea evidențelor către agenția teritorială pentru plăți și inspecție socială.

Durata timpului de muncă se stabilește proporțional cu cuantumul ajutorului de incluziune acordat, în 
raport cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată și cu durata medie lunară a timpului de muncă,  
iar numărul de zile de lucru se determină conform prevederilor legale în vigoare.

De asemenea,  în  situațiile  de  incapacitate  temporară  de  muncă sau pierdere  totală  ori  parțială  a 
capacității de muncă, obligația de a presta activități sau lucrări de interes local poate fi transferată unei alte 
persoane apte de muncă din cadrul familiei, cu acordul primarului, în vederea menținerii dreptului la ajutorul 
de incluziune. Neîndeplinirea obligațiilor legale atrage, după caz, suspendarea sau încetarea plății ajutorului 
de incluziune.

Având  în  vedere  prevederile  Hotărârii  Guvernului  nr.  1.154/2022 pentru  aprobarea  Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016, precum și obiectivele Serviciului de Asistență Socială privind 
implementarea măsurilor destinate persoanelor aflate în situații de dificultate socială și cu grad de risc social,  
beneficiarii de venit minim de incluziune apți de muncă vor fi nominalizați lunar pentru desfășurarea de 
activități sau lucrări de interes local, în funcție de necesitățile comunității.

În acest context, se impune adoptarea unei  hotărâri a Consiliului Local prin care să fie aprobat 
Planul de activități sezoniere și lucrări de interes local pentru anul 2026, necesar repartizării și evidenței 
orelor de muncă prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune, conform anexei, parte integrantă a 
prezentului raport de specialitate.

Serviciul de Asistență Socială, Relații cu Publicul Secretariat

Sef Serviciu, Ana Maria David


