ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251307
Nr.783 /2026

ANUNT

in temeiul prevederilor art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si si art. VII alin.
(7) /X1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Administrativ

COMUNA VANATORI-NEAMT
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de
INSPECTOR, CLASA 1, GRAD SUPERIOR,
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE

Data desfasurarii concursului:
- PROBA SCRISA in data de 06.03.2026, ora 10";
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv: 04.02.2026 — 23.02.2026, inclusiyv.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08”°-16" de luni-vineri la nr. de
tel.0233/251001, email: vanatorineamt@nt.e-adm.ro
Persoana de contact: doamna FLOREAN RAMONA, inspector — secretar comisie.

CONDITII DE PARTICIPARE
Conditii generale:

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental: STIINTE SOCIALE, ramura de stiinta: STIINTE ECONOMICE, STIINTE
ADMINISTRATIVE sau STIINTE JURIDICE

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: MINIMUM 7 ANI;



DOSARUL DE CONCURS CONTINE, iN MOD OBLIGATORIU:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere,sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere,privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare



BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
5. Legea nr.153/217 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica in totalitate
6. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica in totalitate

ATRIBUTII STABILITE iIN FISA POSTULUI:

l.Gestionarea evidentei personalului

- Intocmeste si actualizeaza evidenta functiilor si a functionarilor publici, precum si a
personalului contractual din cadrul primadriei si serviciilor publice subordonate.

- Tine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si dosarelor de personal ale
personalului

contractual, asigurand confidentialitatea acestora.

- Opereaza inregistrarile in Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) si in
sistemele specifice ANFP.

2. Planificarea si organizarea resurselor umane

- Planifica recrutarea si promovarea in functii publice si contractuale.

- Monitorizeaza respectarea incadrarii in numarul de posturi stabilit prin organigrama si statul
de functii aprobate.

- Intocmeste si actualizeazi situatiile nominale ale personalului, gestionand modificirile de
personal (numire, promovare, detasare, transfer etc.).

3. Gestionarea drepturilor salariale si a relatiilor de munca

- Aplica corect prevederile legale privind stabilirea salariilor, acordarea sporurilor,
indemnizatiilor si altor drepturi salariale.

- Intocmeste documentatia necesara pentru plata salariilor, conform legislatiei in vigoare.

- Elaboreaza rapoarte statistice privind salarizarea, numarul de personal si utilizarea timpului
de lucru, la solicitarea institutiilor abilitate.



4. Recrutare, evaluare si formare profesionala

- Organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante.

- Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual.

- Organizeaza programele de formare si perfectionare profesionald, conform nevoilor
identificate si ofertelor disponibile.

5.Gestionarea documentatiei si arhivarea

- Intocmeste documentele necesare pentru angajare, incetarea raporturilor de munca,
promovare si alte modificari ale relatiilor de munca.

- Deschide si actualizeaza dosarele de personal conform nomenclatorului arhivistic si asigura
arhivarea acestora la inceputul fiecarui an.

- Asigurd eliberarea, la cerere, a documentelor din dosarele de personal, cu respectarea
normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Administrarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

- Gestioneaza dosarele asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap,
intocmind dispozitiile de angajare si actele aditionale aferente.

7. Respectarea legislatiei si consiliere in domeniul resurselor umane

- Asigurd consiliere privind Intocmirea si actualizarea fiselor de post de catre persoanele cu
functii de conducere din primarie si serviciile publice subordonate.

- Tine evidenta sanctiunilor disciplinare si asigura transmiterea documentelor catre comisia
de disciplina, daca este cazul.

- Propune masuri pentru imbunatatirea organizarii muncii si aplicarea acestora prin hotarari
ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

8. Alte atributii

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului, viceprimarului sau a
superiorilor ierarhici, In concordantd cu domeniul sdu de activitate.

MODALITATEA DE iNSCRIERE LA CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii

actului administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.

Primar,
jr- Maria PETRARIU



