ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT

Vanatori-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 174, cod postal617500
tel: 0233-251 001; fax: 0233-251 307 www.vinatorineamt.ro

email:primariavinatorineamt@yahoo.com; vanatorineamt@nt.e-adm.ro

Nr.1018/2026

ANUNT
privind organizarea concursului de ocupare unor posturi vacante din cadrul Centrului
Comunitar Integrat al Comunei Vanatori Neamt, judetul Neamt

Unitatea Administrativ-Teritorialda Comuna Vanatori-Neamt cu sediul in satul Vanatori-Neamt,
str. Stefan cel Mare nr.174, com. Vanatori-Neamt, jud. Neamt, in conformitate cu prevederile art.18
din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
coroborat cu art. XXII alin.(2) din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, anunta
recrutarea si selectia de personal pentru angajarea pe perioadid nedeterminati, pe urmatoarele functii
contractuale vacante, in cadrul Centrului Comunitar Integrat al Comunei Vanitori Neamt, judetul
Neamt

1. ASISTENT SOCIAL, Cod COR: 263501, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana
2. CONSILIER SCOLAR, Cod COR:235903, cu norma partiala de 4 ore/zi, 20 ore/saptamana

Concursul se organizeaza la sediul UAT Comuna Vanatori-Neamt, sat Vanatori-Neamt, strada Stefan
cel Mare nr. 174, judetul Neamt.

Data sustinerii examenului/concursului:

02 martie 2026 - ora 10" - proba scrisa pentru toate posturile.

05 martie 2026 - ora 10.” — interviu.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditii specifice:

1. Asistent social, grad practicant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, cu specializarea in asistenta sociald;

- experientd specificd in domeniul postului (vechime 1n specialitatea studiilor): minim 2 ani;

- aviz libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali, treaptd de specializare practicant.

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent

2. Consilier scolar, grad consilier scolar:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari, conform centralizatorului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor
consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii;

- experientd specifica in activitatea cu copii/tineri (vechime 1n specialitatea studiilor): minim 2
ani;

- constituie avantaj activitatea in proiectul pilot Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sardciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent.
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Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functieli, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE pentru concursul de recrutare se pote depune, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului, in perioada 13.02.2026-23.02.2026 ora 16.00 (ultima zi de
depunere) la sediul Primariei comunei Vanatori-Neamt, str. Stefan cel Mare nr.174, judetul Neamt si va
cuprinde urmatoarele documente, conform art. 35 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. formular de inscriere;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, 1n copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

8. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.




Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigurd organizarea i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul curierat rapid sau pe adresa de e-
mail vanatorineamt@nt.e-adm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08”-16% de luni-vineri la sediul Primariei Comunei
Vanatori-Neamt, judetul Neamg sau la nr. de tel.0233/251001, email: vanatorineamt@nt.e-adm.ro
Persoana de contact: Florean Ramona - secretarul comisiei de concurs.

CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDARULUI URMATOR:
13.02.2026 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul UAT Comuna Vanatori-
Neamt si pe site-ul unitati la sectiunea Monitorul Oficial Local , pe portalul www.posturi.gov;
13.02.2026-23.02.2026— perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la concurs;
25.02.2026, ora 13.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere;
26.02.2026, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;
27.02.2026, ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor de
inscriere;
02.03.2026, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;
02.03.2026 ora 16.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei scrise
03.03.2026, pana la ora 16.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei scrise;
04.03.2026, ora 16.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor
contestatii
05.03.2026 ora 10.00 — sustinerea interviului;
05.03.2026, ora 13.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei interviului;
06.03.2026, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind interviului;
09.03.2026, ora 13.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor finale dupa solutionarea eventualelor
contestatii la proba interviu si finalizarea concursului;

Bibliografia COMUNA::
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica:
o Principiile constitutionale privind statul de drept, demnitatea umana, libertatea si egalitatea in drepturi;
o Drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI Titlul III
Cap.III, cu tematica:

e Regimul juridic al personalului contractual din administratia publica;

o Drepturi si obligatii ale personalului contractual;

e Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale;

o Réspunderea disciplinara a personalului contractual.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu tematica:

o Incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de munca;
o Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorilor;

e Timpul de munca si timpul de odihna;

o Normele privind sdnatatea si securitatea in munca;

e Raspunderea disciplinara si materiala a salariatilor.

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia pentru postul de ASISTENT SOCIAL:
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

4. Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale cu modificarile
si completarile ulterioare- cu tematica: integral;

5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)

6. Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare (Anexa C)

7. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)

8. Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

Bibliografia pentru postul de CONSILIER SCOLAR:

1. Ciolan L., "Invatarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura
Polirom, Iasi, 2008;

2. Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iasi, 2014;

3. Ulrich, C., "Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, lasi, 2016;

4. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6. Hotararea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.

68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/
prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat;

7. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei

ATRIBUTII
Atributii principale ale ASISTENTULUI SOCIAL:
* Realizeazad diagnoza sociala la nivelul persoanei, familiei, grupului si comunitatii.
* Evalueaza riscurile de excluziune sociald si situatiile care necesitd interventie urgenta.
* Realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie.
* Colaboreaza cu membrii echipei comunitare integrate (AMC, mediator sanitar, consilier scolar etc.) pentru
evaluarea nevoilor si stabilirea masurilor integrate.
* Planifica, implementeaza si monitorizeaza activitatile prevazute in planurile individualizate de servicii
comunitare integrate.
* Participa la evaluarea complexa si revizuieste planul de interventie in functie de rezultatele acesteia.
» Coordoneaza managementul de caz pentru persoanele vulnerabile si asigura colaborarea cu institutiile
publice si furnizorii de servicii sociale.
* Faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii sociale, educationale, medicale, de ocupare, locuire si la alte
resurse comunitare.
* Sprijind persoanele apte de munca in relatia cu AJOFM si in accesarea programelor de ocupare.
» Participa la activitdtile de informare, instruire si supervizare organizate in cadrul echipei comunitare
integrate.
« Intocmeste documentele specifice managementului de caz: rapoarte, planuri de interventie, rapoarte



saptamanale/lunare, acte suport.

* Participa la intalniri periodice de analiza a cazurilor cu membrii echipei comunitare integrate.

* Aplica mecanismele de colaborare interinstitutionala si contribuie la dezvoltarea metodologiilor de lucru
integrate.

* Poate coordona, dupa caz, personalul cu studii medii din domeniul asistentei sociale.

Atributii principale ale CONSILIERULUI SCOLAR:

* Consiliaza elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald si sprijina cresterea participarii si
performantei scolare.

* Realizeaza evaluarea si interventia psihopedagogica timpurie pentru copiii cu dificultati adaptative
cognitive, emotionale sau sociale.

* Acorda consiliere parintilor si sprijind cadrele didactice n procesul de incluziune gcolara a copiilor din
grupuri vulnerabile, inclusiv a celor cu CES.

* Colaboreaza cu membrilor echipei comunitare integrate (asistent social, AMC/mediator sanitar, mediator
scolar etc.) pentru evaluarea nevoilor si coordonarea interventiilor.

* Asigura educatie parentald si activitati de consiliere privind prevenirea violentei, bullyingului, consumului
de droguri si a altor comportamente de risc.

* Intervine in situatii de violenta scolara si faciliteaza medierea conflictelor si reintegrarea copiilor in colectiv.
* Sustine integrarea scolard si sociald a elevilor prin activitati de consiliere individuala si de grup.

* Participa la procesul de identificare a copiilor vulnerabili si la managementul de caz in colaborare cu ceilalti
specialisti.

« Intocmeste documentele specifice activitatii: evaludri, planuri de interventie, rapoarte periodice.

* Participa la instruiri, supervizari, intalniri periodice ale echipei comunitare si la activitati de colaborare
interinstitutionala.

* Contribuie la implementarea instrumentelor si metodologiilor de lucru integrate, inclusiv a aplicatier SCI.

* Faciliteazd comunicarea si cooperarea cu unitatile de invatdmant, autoritatile locale si institutiile partenere.
* Participa la activitati de informare si la actiuni comunitare in domeniul educatiei si prevenirii excluziunii
sociale.

Primar,
jr. Maria PETRARIU
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