Proiect nr.23 din 02.04.2026

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-
Neamt si institutiilor subordonate Consiliului Local, modificarea structurii
organizatorice si a statului de functii

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT, JUDETUL NEAMT,
Avand in vedere:

referatul de aprobare al Primarului comunei Vanatori-Neamt nr. 2127/01.04.2026
si raportul de specialitate al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, inregistrat cu acelasi numar, precum si procesul-verbal de
consultare nr. 2141 din 01.04.2026, incheiat cu organizatia sindicala reprezentativa la
nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (13) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din 13.03.2026 privind
stabilirea numadrului maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala,
inregistrata la Primdria comunei Vanatori-Neamt sub nr. 1753 din 17.03.2026;

necesitatea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului comunei
Vanatori-Neamt, Tn vederea eficientizarii activitatii administrative, optimizarii structurii
organizatorice si incadrdrii in plafonul maxim de posturi prevdzut de legislatia in
vigoare;

art. XL din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind unele masuri
de reducere a cheltuielilor bugetare si reorganizarea structurilor din cadrul autoritatilor
sl institutiilor publice;

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 in coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4)
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al comunei Vanatori-Neamt nr. 60/2017 pentru
stabilirea salariilor pentru functii publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, cu modificarile si completarile
ulterioare, aduse prin Hotararea Consiliului Local al comunei Vénatori-Neamt nr.
6/31.01.2019, nr.7/02.02.2023 si nr 40/25.06.2024;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cap.IIl al Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
comunei Vanatori-Neamt;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.

(1). Se desfiinteazd structura organizatoricd de Serviciu Asistentd Sociala,
Relatii cu Publicul si Secretariat, precum si functia publicd de conducere de Sef
Serviciu Asistentd Sociald, Relatii cu Publicul si Secretariat, ca urmare a
reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului.

(2). Ca urmare a desfiintarii Serviciului Asistentd Sociala, Relatii cu Publicul si
Secretariat, Compartimentului Asistenta Sociald se organizeaza ca structura distinctd in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-Neamt, in subordinea
directa a primarului.

(3). Se aproba reorganizarea Compartimentului Asistentd Sociald, dupa cum
urmeaza:

a) Se aproba transformarea unei functii publice de executie din categoria
functiilor publice generale — inspector, grad profesional principal, in functia publicd
specifica de asistent social, cu pastrarea gradului profesional, in conditiile legii;

b) Structura administrativa a compartimentului este formata din:

o 1 functie publica specifica — asistent social;
« 2 functii publice de executie — inspector;
¢) In coordonarea Compartimentului Asistentd Sociali functioneaza, fara
personalitate juridica, urmatoarele servicii sociale licentiate:
e Centrul socio-educativ;
o Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat
persoanelor varstnice;
o Centrul comunitar integrat;

d) Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului Asistentd Sociald, in redactare noua, conform anexei nr. 1 la
prezenta hotarare;

e) Finantarea cheltuielilor aferente Compartimentului Asistentd Sociala si
serviciilor sociale din coordonare se asigura din bugetul local al comunei Vanatori-
Neamt, prin capitolul bugetar ,,Asigurari si asistenta sociald”.

(4). Ca urmare a desfiintarii Serviciului Asistenta Sociald, Relatii cu Publicul si
Secretariat, se stabilesc structurile din domeniul sanatétii publice ca structuri distincte in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-Neamt, dupa cum
urmeaza:

a) Compartimentul Asistentda Medicala Comunitara, structurd fara
personalitate juridica;

b) Compartimentul Medicina Scolara, structurd fara personalitate juridica.

Structurile prevazute la lit. a) si b) 1isi desfasoara activitatea potrivit
reglementarilor specifice domeniului sanatatii publice, iar finantarea cheltuielilor
aferente acestora se asigura prin capitolul bugetar ,,Sanatate”, potrivit clasificatiei
bugetare 1n vigoare.

(5). Ca urmare a desfiintarii Serviciului Asistentd Sociala, Relatii cu Publicul si
Secretariat, Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat se organizeaza ca



structura distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-
Neamt, in subordinea Secretarului general al comunei.

Art.2.

(1) In cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Vanatori-Neamt, se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie:

a) ocupate:

. 1 functie publica de executie — inspector, din cadrul Compartimentului
Protectia Civild, cu consecinta desfiintarii Compartimentului Protectia Civila, ca
structura fara personalitate juridica;

b) vacante:

. 1 functie publica de executie — consilier juridic;

. 2 functii publice de executie — referent, din cadrul Compartimentului
Impozite si Taxe;

(2) In cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Vanatori-Neamt, se desfiinteaza urmatoarele posturi contractuale de executie:

a) ocupate:

. 1 post contractual de executie — paznic, din cadrul Compartimentului
Administrativ Gospodaresc — Protectia Mediului;

b) vacante:

. 1 post contractual de executie — paznic, din cadrul Compartimentului
Administrativ Gospodaresc — Protectia Mediului;
Art.3.

(1). Se aproba transformarea unui post vacant de sofer din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in post contractual de executie, functia de referent, in cadrul
Compartimentului Administrativ Gospodaresc — Protectia Mediului. Postul astfel
transformat are ca scop asigurarea suportului administrativ in domeniul utilitatilor
publice, salubrizarii si infrastructurii rutiere, contribuind la buna desfasurare a activitatii
compartimentului si la eficientizarea gestiondrii problemelor gospodaresti la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

(2). Se completeaza Grila de salarizare pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 60/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
introducerea functiei contractuale de executie referent, gradul I A, conform anexei nr.2
la prezenta hotarare.

Art. 4

(1). In aplicarea prevederilor art. X pct.5 din OUG nr. 7/24.02.2026, coroborat cu
norma de reprezentare de 1 post politie locald la 1.200 locuitori, se desfiinteazd un
numar de 1 post din cadrul Compartimentului Politia Locala, reprezentand reducerea
obligatorie impusa de norma legala.

(2). Ca urmare a aplicarii normei de reprezentare de 1 post politie locala la 1.200
locuitori si a comunicarii Institutiei Prefectului pentru anul 2026, numarul de posturi
aferent Compartimentului Politia Locala este stabilit la 7 posturi.

(3). In temeiul art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/24.02.2026, se aproba
desfiintarea suplimentara a 3 posturi din cadrul Compartimentului Politia Locald, in
vederea realizarii reducerii totale de 30% la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vanatori-Neamt.

(4). In procesul de reorganizare a structurii, in vederea optimizarii gradelor
profesionale si asigurarii unui echilibru intre nivelul de experientd si necesitatea
formarii personalului, in ceea ce priveste functiile publice specifice din cadrul
Compartimentului Politia Locala, se aproba urmatoarele masuri:



o desfiintarea unui post de politist local, clasa III, grad profesional superior;
« transformarea unui post de politist local, clasa III, grad profesional superior in
post de politist local, clasa I, grad profesional debutant.

(5) In urma reorganizirii, Compartimentul Politia Locald va functiona cu un
numdr total de 4 posturi - functii publice specifice.

Art.S.

(1) In temeiul art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/24.02.2026, se desfiinteaza 2
posturi contractuale de instructor-educator din cadrul Centrului Socio-Educativ.

(2) In urma reorganizarii, Centrul Socio-Educativ va functiona cu un numdr de 8
posturi.

Art.6. Posturile aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, stabilite conform comunicarii Institutiei Prefectului — Judetul Neamt, in
numar de 5, se includ in structura Compartimentului Proiecte, Programe Dezvoltare
Locala si se evidentiazd distinct in statul de functii, fiind posturi pe perioada
determinata, pe durata implementarii proiectelor. Atributiile specifice se stabilesc prin
fisa postului, in functie de cerintele fiecdrui proiect.

Art.7. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului Comunei
Vanatori Neamt si institutiilor subordonate Consiliului Local, conform anexei nr.3 la
prezenta hotarare.

Art.8. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
Comunei Vanatori Neamt si institutiilor subordonate Consiliului Local, conform anexei
nr.4 la prezenta hotarare.

Art.9.

(1) Masurile de reorganizare prevazute in prezenta hotarare se realizeaza pana cel
tarziu la data de 01.07.2026, cu respectarea procedurilor legale aplicabile personalului.

(2) Structura organizatorica, statul de functii si celelalte masuri aprobate prin
prezenta hotarare produc efecte incepand cu data de 01.07.2026.

(3) La data prevazutd la alin.(2) inceteazd aplicabilitatea oricaror dispozitii
contrare sau similare, inclusiv a prevederilor hotararilor anterioare privind structura
organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei
Vanatori-Neamt.

Art.10. Primarul comunei Vanatori-Neamt, prin compartimentele de specialitate
din cadrul aparatului propriu, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.11. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare institutiilor
si persoanelor interesate si va asigura aducerea la cunostintd publicd prin publicarea in
Monitorul Oficial Local al Comunei Vanatori-Neamt, potrivit legii.

Initiator,
Primarul comunei Vanatori Neamt,
Maria PETRARIU
Avizat pt legalitate,
Secretar general al comunei Vanatori-Neamt
Natalia ROTARU



ANEXA nr.11la HCL nr. /2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al Compartimentului Asistenta Sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt

Art. 1

Compartimentul Asistentda Sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, organizata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt,
denumit in continuare Compartimentul, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si al altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art. 2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si al altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala, Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a. de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Vanatori-Neamt, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii In vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald si a altor situatii de
vulnerabilitate;

b. de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excluziune sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,

c. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
sl institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, cu reprezentantii societdtii civile care desfasoard activitdti in domeniu, cu
furnizorii publici si privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e. de promovare a drepturilor omului si a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor si grupurilor vulnerabile.

Art. 3

(1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt
urmatoarele:

a. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b. pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, realizeaza
colectarea cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale competente;

c. verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege, si pregiteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d. intocmeste dispozitii de acordare, respingere, modificare, suspendare ori incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt Indreptétiti, potrivit legii;
f. urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si

persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;



g. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdtii s1 propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestora;

h. realizeaza activitatile specifice de evidentd, centralizare si raportare privind
beneficiile de asistentd sociala administrate;

1. participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a. elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
st lung, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b. elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local si le propune spre aprobare consiliului local;

c. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excluziune sociald;

d. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

e. realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f. propune primarului, In conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h. colecteazd, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind

beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile sociale si le comunicd institutiilor
competente, potrivit legii;

1. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

J. elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k. participd la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor

sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si urmareste finantarea sau cofinantarea
acestora;

1. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,

persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si altor categorii de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n. incheie contracte individuale de munca pentru asistentii personali, asigurd
formarea continud a acestora si evalueaza si monitorizeaza activitatea lor, in conditiile legii;

0. sprijind structurile competente din cadrul autoritdtii administratiei publice locale
in activitatea de contractare a serviciilor sociale, in conditiile legii,

p- planificd 1 realizeazd activitati de informare, formare si Indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acorda
servicii sociale;

q- colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor legale;

. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazi consultiri
cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si cu organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.



Art. 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati
si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2).

(3) Documentul de fundamentare contine, dupa caz, cel putin urmatoarele informatii:

a. caracteristicile teritoriale ale comunei Vanatori-Neamt;

b. nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald;

c. indicatori demografici relevanti;

d. tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd ori risc social,
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e. tipurile de servicii sociale care pot raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentarea alegerii acestora.

Art.5

(1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmator, in conformitate cu strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si cu
strategia judeteana, si cuprinde date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde si planificarea activitdtilor de informare a
publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza pe analiza nevoilor sociale, a
serviciilor existente si a resurselor materiale, financiare si umane disponibile.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul comunei se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, precum si costurile serviciilor sociale
contractate sau subventionate, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotardre a consiliului local, planul anual de actiune se
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede infiintarea unor servicii sociale de
interes intercomunitar, acesta se transmite spre consultare si autoritatilor administratiei publice
locale participante.

Art. 6
(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a. asigurarea informarii comunitatii;

b. transmiterea cdtre structurile competente de la nivel judetean a strategiei locale
si a planului anual de actiune, in termenul prevazut de lege;

c. transmiterea periodicd, in formatul solicitat, a datelor si informatiilor colectate la

nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare;

d. organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor si structurilor cu atributii de monitorizare si control, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet a primariei sau, dupd caz, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in administrare;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul comunei Vanatori-Neamt, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public disponibile la nivel local.



Art. 7

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi
urmatoarele:

a. solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale aflate in administrarea autoritatii administratiei publice locale, in conditiile
legii;

b. primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane, institutii ori
furnizori privati de servicii sociale privind persoane, familii ori grupuri aflate in dificultate;

c. evalueaza nevoile sociale ale populatiei din comuna Vanatori-Neamt in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d. elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistentd sociald, serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f. acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor incluse in planul de
actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

g. acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor si standardelor prevazute de lege.

Art. 8

(1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sdraciei $i riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii
de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara
copii si persoanelor cu dizabilitafi care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna,
echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociala, addposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

c) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe
perioada determinatd pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de

legislatia speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinserfiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare,
consiliere, sprijin emotionalsi social in scopul reabilitirii si reintegrarii sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masura privativa de libertate in vederea sustineriireinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre
de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatieisi centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea



sireinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere
familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitafi pot
fi:

a) cu prioritate, servicii de 1ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu
dizabilitati, precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

b) servicii de asistentdsi suport.

(4)Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazad si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor siinformatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustinesi dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor siobligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza sisustineactivitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald siprotectia copilului in

e, eyt

solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi
urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii
sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectieisi promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si cele
menite sa 11 sprijine pe acestia in ceea ce privestecrestereasi ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor siinformatiilor relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii sijustitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
de asistenta sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau

prestatiilorsi acorda aceste servicii gi/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;



e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra
drepturilor siobligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

f) asigurd §i monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii de asistentd sociald siurmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in Tngrijire copii cu parintiplecati la munca in strainatate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciald, in conditiile legii;
1) urmdresteevolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi

exercita drepturile siisi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald siprotectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele siinformatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmareste punerea 1in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintiiapti de munca a actiunilor
sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art. 9

(1) Structura organizatorica a Compartimentului este urmatoarea:

a. 1 functie publica specifica — asistent social;

b. 2 functii publice de executie — inspector.

(2) In coordonarea Compartimentului functioneaza, fird personalitate juridica,
urmatoarele servicii sociale licentiate:

a. Centrul socio-educativ;

b. Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat
persoanelor varstnice;

c. Centrul comunitar integrat;

(3) Personalul de executie din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala poate
desfasura activitati specifice tehnicienilor in asistentd sociald, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, respectiv activitati de identificare a nevoilor sociale si de sprijin 1n
procesul de evaluare a beneficiarilor de servicii sociale, fara a substitui atributiile exclusive ale
asistentului social.

(4) Atributiile Compartimentului se completeaza cu alte atributii stabilite prin acte
normative, hotrari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, In conditiile legii.

Art. 10

(1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistentd socialda se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, donatii, sponsorizari si alte surse legal constituite, potrivit legii.

Art. 11

(1) In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin, in cadrul Compartimentului sunt
incadrate, potrivit structurii aprobate, functii publice de executie si functii publice specifice, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

(2) Evaluarea initiald si planul de interventie se realizeaza de catre asistentul social,
potrivit competentelor profesionale si prevederilor legale.

(3) Functiile publice de executie de inspector asigurd activitati de suport administrativ,
evidentd, monitorizare, raportare, intocmire documentatii si alte atributii compatibile cu natura
functiei, stabilite prin fisa postului, in conditiile legii.

(4) Primarul comunei Véanatori-Neamt asigurd incadrarea si functionarea
Compartimentului cu respectarea prevederilor legale in materie.



(5) Priméria comunei Vanatori-Neamt faciliteaza accesul personalului la programe de
formare profesionala continua.

Art. 12
Atributiile detaliate ale personalului din cadrul Compartimentului se stabilesc prin fisa
postului, cu respectarea prezentului regulament si a dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 13

Prezentul regulament se completeazd de drept cu dispozitiile Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale, ale Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si cu celelalte acte
normative incidente In materie.



Anexanr. 2 la HCL nr.

Completari la

din

2026

Grila de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Vanatori Neamt, aprobata
prin Hotararea Consiliului Local al comunei Vanatori-Neamt nr. 60/2017

Referent 1A

5 M 2,37 5669
4 M 2,31 5526
3 M 2,25 5382
2 M 2,14 5119
1 M 2,04 4880
0 M 1,80 4545




Nr. 1718 din 01.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modalitatea de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului
comunei Vandtori-Neamt

@ 1. Scopul reorganizirii

Prezenta nota informativa are ca scop prezentarea modului de reorganizare
a aparatului de specialitate al Primarului comunei Vanatori-Neamt, in vederea
eficientizarii activitatii administrative, optimizarii structurii organizatorice si
incadrdrii in plafonul maxim de posturi stabilit prin comunicarea Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047/13.03.2026.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, care permit
atat reducerea numarului de posturi, cat si adoptarea unor masuri temporare de
ajustare a cheltuielilor de personal, autoritatea administratiei publice locale a
optat pentru diminuarea numarului de posturi din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, ca masurd de compromis bugetar, in vederea mentinerii stabilitatii

.....

2027.

@ 2. Principiile reorganizirii

Reorganizarea s-a realizat pe baza urmatoarelor principii:
« eficientizarea activitdtii administrative;
« reducerea cheltuielilor de personal;
« dimensionarea optima a structurilor;
 eliminarea suprapunerilor de atributii;
« adaptarea structurii organizatorice la nevoile reale;
« respectarea plafonului maxim de posturi.

@ 3. Modalitatea de reorganizare

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului s-a realizat prin urmatoarele
masuri:

<@ 3.1. Desfiintarea unei structuri de conducere
« s-a desfiintat functia publicd de conducere de sef serviciu si structura de
Serviciu Asistenta Sociala, Relatii cu Publicul si Secretariat;
« activitatea a fost redistribuita catre structuri distincte, in vederea
simplificarii organizatorice si reducerii nivelului ierarhic.

< 3.2. Reorganizarea domeniului asistentei sociale
« activitatea a fost reorganizatd in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala, aflat in subordinea directa a primarului;
 s-a stabilit functia publica specifica de asistent social, prin transformarea
unei functii existente;
 structura compartimentului cuprinde:
o 1 functie publica specifica — asistent social;



o 2 functii publice de executie — inspector;

Structura propusa reprezintd nivelul minim functional necesar pentru
asigurarea activitatilor din domeniul asistentei sociale, in raport cu resursele
umane $i financiare disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In functie de evolutia numarului de beneficiari si de resursele bugetare
de asistenti sociali, In vederea respectarii integrale a prevederilor legale privind
normarea personalului, conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,
actualizata prin Legea nr. 100/2024

« serviciile sociale licentiate au fost mentinute in coordonarea
compartimentului.

<@ 3.3. Reconfigurarea structurilor din domeniul sinatatii si relatiilor cu
publicul
« s-au organizat distinct:
o Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara;
o Compartimentul Medicina Scolara;
« activitatea de Relatii cu Publicul si Secretariat a fost organizata ca
structura distincta, Tn subordinea secretarului general.

<© 3.4. Reducerea si optimizarea posturilor
In cadrul procesului de reorganizare au fost desfiintate urmatoarele posturi:
@ Functii publice de executie:

« 1 functie publica de executie — inspector, din cadrul Compartimentului

Protectia Civild (post ocupat);

« 1 functie publica de executie — consilier juridic (post vacant);
« 2 functii publice de executie — referent, din cadrul Compartimentului

Impozite si Taxe (posturi vacante);

@ Posturi contractuale de executie:
« 1 post contractual de executie — paznic, din cadrul Compartimentului

Administrativ Gospodaresc — Protectia Mediului (post ocupat);

« 1 post contractual de executie — paznic, din cadrul aceluiasi compartiment

(post vacant);

@ Alte reduceri:
o 4 posturi din cadrul Compartimentului Politia Locala, din care:

- 1 post desfiintat in aplicarea prevederilor art. X pct. 5 din OUG nr.
7/24.02.2026, coroborat cu norma de reprezentare de 1 post de politie locala la
1.200 locuitort;

- 3 posturi desfiintate in temeiul art. XL alin. (7) lit. b) din acelasi act
normativ, in vederea realizarii reducerii de 30% la nivelul aparatului de
specialitate al primarului.

o 2 posturi contractuale de instructor-educator, din cadrul Centrului Socio-

Educativ.

¢ 3.5. Transformarea posturilor



« un post vacant de sofer a fost transformat in post contractual de executie —
referent, in cadrul Compartimentului Administrativ Gospodaresc —
Protectia Mediului;

o mdsura are ca scop asigurarea suportului administrativ in domeniul
utilitdtilor publice, salubrizarii si infrastructurii rutiere.

@ 3.6. Organizarea activititii de implementare a proiectelor

o un numar de 5 posturi aferente implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile au fost incluse in cadrul
Compartimentului Proiecte si Programe de Dezvoltare Locala;

« aceste posturi sunt pe perioada determinata, pe durata implementarii
proiectelor;

« atributiile sunt stabilite prin fisa postului, in functie de specificul fiecarui
proiect.

@ 4. Incadrarea in plafonul de posturi
Reorganizarea a fost realizata cu respectarea plafonului maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Neamt.
e numdr maxim aprobat: 59 posturi
o numar rezultat dupa reorganizare: 58 posturi

Sinteza:
Categoria Numar
Posturi desfiintate, din care: 13
ocupate 3
aparatului de specialitate
4
(pct.1)
vacante Compartiment Politia 3
Locala (pct.3)
Centru Socio Educativ
2
(pct.6)
neinstituite in organigrama 1

Astfel, unitatea administrativ-teritoriald se incadreaza in limita legala, fiind
sub plafonul maxim aprobat.

Modificdrile intervenite la nivelul categoriilor de posturi reprezinta o
redistribuire in interiorul plafonului total, in conformitate cu prevederile legale.



@ 5. Rezultatele reorganizirii

Pct.| Ce reglementeaza | Ce tip de posturi intra Comunicate DUP?
de prefect |reorganizare
1 Plafon de baza in Posturi administrative ale 27 31
functie de populatie |aparatului de specialitate
2 |Evidenta persoanelor [Posturi SPCLEP 0 0
3 |Politie locala / paza POSEU.I'I politie locald si 7 4
paza
Proiecte FEN Posturi administrative
4 temporare pentru 5 5
(Tabelul 3) ) :
implementare proiecte
5 Microbuze/autobuze Posturi sofer 5 )
scolare ’
Indicatori de Posturi administrative
6  [sustenabilitate temporare/permanente 18 16
postimplementare  |[impuse prin proiect
59 58

In urma reorganizirii, numarul total de posturi la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt este de 58 de posturi, fata de
plafonul maxim de 59 de posturi stabilit prin comunicarea Institutiei Prefectului
— Judetul Neamt.

Diferenta de un post neocupat/neinstituit permite autoritatii administratiei
publice locale asigurarea unei flexibilitati administrative, in vederea adaptarii
ulterioare a structurii organizatorice la necesitatile reale ale comunitatii, in
conditiile legii.

Primar
Maria Petrariu

Secretar general al comunei Vanatori-Neamt
Natalia Rotaru

Sef Serviciul Economic Achizitii Publice Impozite si Taxe
Avadanei Rosu Elena

Compartiment Financiar Contabil, Resurse Umane
Carare Elena



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
Nr. 2127 din 01.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt, modificarea structurii organizatorice
si a statului de functii

Subsemnata, Maria PETRARIU, primarul comunei Vanatori-Neamt,
judetul Neamt, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, propun spre analiza si aprobare Consiliului
Local proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt.

1. Necesitatea promovarii proiectului

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se impune in contextul:

o fincadrdrii in plafonul maxim de posturi stabilit prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047/13.03.2026;

o aplicarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
privind reducerea cheltuielilor bugetare si reorganizarea structurilor
administrative;

« necesitatii eficientizarii activititii administrative si adaptarii structurii
organizatorice la nevoile reale ale comunitatii locale;

« optimizarii utilizarii resurselor umane si financiare.

2. Scopul proiectului de hotarare

Scopul proiectului il reprezinta:
« reorganizarea structurii aparatului de specialitate al primarului;
« reducerea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal;
« cresterea eficientei activitatii administrative;
« consolidarea capacitatii institutionale pentru implementarea proiectelor;
« imbunatatirea serviciilor publice oferite cetatenilor.

3. Principalele masuri propuse

Proiectul de hotarare propune urmatoarele masuri:
o desfiintarea functiei publice de conducere de sef serviciu si a structurii
aferente;
« reorganizarea domeniului asistentei sociale prin organizarea activitdtii la
nivel de compartiment si stabilirea functiei publice specifice de asistent
social;



o reorganizarea structurilor din domeniul sanatatii publice si a activitdtii de
relatii cu publicul;

+ desfiintarea unor functii publice de executie si a unor posturi contractuale,
atat ocupate, cat si vacante;

o reducerea numadrului de posturi din cadrul Compartimentului Politia
Locala, in conformitate cu prevederile legale;

« reducerea posturilor din cadrul Centrului Socio-Educativ;

« transformarea unui post vacant de sofer in post contractual de executie —
referent;

« includerea posturilor aferente implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile in cadrul Compartimentului Proiecte si
Programe de Dezvoltare Locala.

4. Impactul asupra aparatului de specialitate

In urma reorganizarii:
« numadrul total de posturi este de 58, fata de plafonul maxim de 59 stabilit;
« se realizeaza o reducere a posturilor, iIn conformitate cu cerintele legale;
« se optimizeaza structura organizatorica;
« se asigurd capacitatea administrativa pentru implementarea proiectelor.

In urma reorganizirii, numarul total de posturi la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt este de 58 de posturi, fata de
plafonul maxim de 59 de posturi stabilit prin comunicarea Institutiei Prefectului
— Judetul Neamt.

Diferenta de un post neocupat/neinstituit permite autoritatii administratiei
publice locale asigurarea unei flexibilitati administrative, in vederea adaptarii
ulterioare a structurii organizatorice la necesitdtile reale ale comunitatii, In
conditiile legii.

5. Concluzii

Avand in vedere cele prezentate, se apreciaza ca masurile propuse sunt legale,
necesare §i oportune pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori-Neamt.

In consecintd, propun aprobarea proiectului de hotirdre in forma
prezentata.

INITIATOR
Primarul comunei Vanatori-Neamt
Maria PETRARIU



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
Nr. 2127 din 01.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Vanatori-Neamt, modificarea structurii organizatorice si a statului de functii

1. Temeiul legal
Proiectul de hotarare este intocmit in conformitate cu:

o prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

o prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor bugetare si reorganizarea structurilor din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

e prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

e prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

e prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

o prevederile Legii nr. 155/2010 privind politia locala;

e comunicarea Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047/13.03.2026 privind
stabilirea numarului maxim de posturi.

2. Necesitatea reorganizarii
Analiza structurii existente a aparatului de specialitate a evidentiat:
e existenta unor structuri supradimensionate;
e necesitatea reducerii numarului de posturi, in conformitate cu prevederile legale;
e necesitatea reorganizarii domeniului asistentei sociale si a structurilor conexe;
e necesitatea cresterii eficientei administrative;
e necesitatea asigurdrii capacittii administrative pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

@ 3. Analiza pe articole a proiectului de hotirare
Art.1 Se propune desfiintarea functiei publice de conducere de sef serviciu si a structurii
de Serviciu Asistenta Sociala, Relatii cu Publicul si Secretariat.
Masura este justificata de:
e necesitatea simplificarii structurii organizatorice;
o reducerea nivelului ierarhic;
o eficientizarea activitatii administrative.
Se aproba reorganizarea Compartimentului Asistentd Sociala, prin:
o stabilirea functiei publice specifice de asistent social, prin transformarea unei functii
publice generale de inspector, grad profesional principal;
e mentinerea serviciilor sociale licentiate in coordonarea compartimentului;
e aprobarea regulamentului de organizare si functionare.
De asemenea, se reorganizeaza structurile din domeniul sanatatii si relatiilor cu publicul, prin
organizarea acestora ca structuri distincte.
Art.2 Se propune desfiintarea urmatoarelor functii publice de executie:
e 1 functie publica de executie — inspector (post ocupat);
e 1 functie publica de executie — consilier juridic (post vacant);
o 2 functii publice de executie — referent (posturi vacante).
Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi contractuale:



e 1 post contractual de executie — paznic (post ocupat);

e 1 post contractual de executie — paznic (post vacant).
Masurile sunt justificate de necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si a optimizarii
structurii.
Art.3 Se propune transformarea unui post vacant de sofer in post contractual de executie
—referent, in cadrul Compartimentului Administrativ Gospodaresc — Protectia Mediului.
Masura este justificata de necesitatea asigurdrii suportului administrativ in domeniul utilitatilor
publice, salubrizarii si infrastructurii rutiere.
Art.4 Se propune desfiintarea unui numar de 4 posturi din cadrul Compartimentului
Politia Locala, dupa cum urmeaza:

e 1 post in aplicarea normei de reprezentare de 1 post la 1.200 locuitori;

e 3 posturi in vederea realizarii reducerii de 30% prevazute de legislatia in vigoare.
In urma reorganizirii, compartimentul va functiona cu un numar de 4 posturi.
Art.S Se propune desfiintarea a 2 posturi contractuale de instructor-educator din cadrul
Centrului Socio-Educativ.
In urma reorganizirii, centrul va functiona cu 8 posturi.
Art.6 Se propune includerea unui numair de S posturi aferente implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile in cadrul Compartimentului Proiecte si
Programe de Dezvoltare Locala.
Aceste posturi:

e sunt pe perioadd determinata,

» sunt utilizate exclusiv pentru implementarea proiectelor;

» sunt evidentiate distinct in statul de functii.
Art.7 si Art.8 Se propune aprobarea:

e oOrganigramei;

o statului de functii;
actualizate in conformitate cu reorganizarea propusa.
Art.9 Se stabileste termenul de implementare a masurilor de reorganizare pana la data de
01.07.2026, precum si data de la care acestea produc efecte.
Art.10 si Art.11 Se stabilesc masurile privind ducerea la indeplinire a hotararii si
comunicarea acesteia.

@ 4. Incadrarea in plafonul de posturi
In urma reorganizarii:
o numarul total de posturi este de 58;
o plafonul maxim stabilit este de 59 posturi.

Se constata Incadrarea in limitele legale, cu respectarea prevederilor privind reducerea
numirului de posturi. In urma reorganizarii, numarul total de posturi este de 58, sub plafonul
maxim de 59 de posturi stabilit prin comunicarea Institutiei Prefectului — Judetul Neamt,
diferenta asigurdnd posibilitatea adaptarii ulterioare a structurii organizatorice, In conditiile
legii.

@ 5. Concluzii
Proiectul de hotarare este:
o legal;
e oportun;
o fundamentat pe analiza structurii existente;
o conform cu prevederile legislatiei In vigoare.
Se propune adoptarea acestuia in forma prezentata.

Sef Serviciul Economic Achizitii Publice Impozite si Taxe
Avadanei Rosu Elena

Compartiment Financiar Contabil, Resurse Umane
inspector superior Carare Elena
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