ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI-NEAMT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a
organigramei si a statului de functii ale serviciului social Centrul de zi de
socializare, de tip club destinat persoanelor varstnice Vanatori-Neamt

Consiliul Local al Comunei Vanatori-Neamt, judetul Neamt;
Avand in vedere:

Raportul de aprobare al primarului comunei Vanatori-Neamt si Raportul de
specialitate comun al Compartimentului de specialate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vanatori-Neamt, inregistrate cu nr. 5373 din
14.07.2026;

prevederile art. 41 alin. (1), alin. (3) si alin. (5), art. 42 alin. (1) lit. a), art. 43
alin. (1), precum si ale art. 112 alin. (3) lit. g) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

prevederile standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice;

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Nota de fundamentare nr. 5602 din 14.07.2026 a Compartimentului
Asistenta Sociala si a sefului Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club)” Vanatori-Neamt;

Nota nr. 5602 din 28.07.2026 intocmitd de secretarul general al comunei
Vanatori-Neamt, in calitate de persoana responsabild cu aplicarea procedurii de
transparenta decizionala, prin care se confirma lipsa propunerilor, sugestiilor sau
opiniilor cu valoare de recomandare formulate in cadrul procedurii de consultare
publica desfasurate potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, proiectul de act normativ fiind publicat in data de
14.07.2026;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Comunei Vanatori-Neamt;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b), art. 139 alin.
(1), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social ,,Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice



Véanatori-Neamt”, in noua redactare, prevazut in anexa nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Se aprobd organigrama serviciului social ,,Centru de zi de
socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Vanatori-Neamt”,
prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba statul de functii al serviciului social ,,Centru de zi de
socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Véanatori-Neamt”,
prevazut in anexa nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Contractele individuale de munca incheiate pe durata determinata
pentru personalul incadrat in prezent in cadrul serviciului social ,,,,Centru de zi de
socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Vanatori-Neamt” isi
produc efectele pana la data expirdrii termenului pentru care au fost incheiate,
incetarea acestora realizandu-se in conditiile legii.

Art. 5. Posturile contractuale prevazute in statul de functii aprobat potrivit
art. 3 vor fi ocupate pe duratd nedeterminatd, prin organizarea concursurilor de
ocupare, cu respectarea conditiillor si procedurilor prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 6. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, 1si Inceteaza
aplicabilitatea Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
»Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice
Vanatori-Neamt”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei
Vanatori-Neamt nr. 11 din 11.02.2021, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7. Primarul Comunei Vanatori-Neamt, Compartiment Asistentd Sociala,
compartimentul cu atributii in domeniul resurselor umane si conducerea serviciului
social vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, potrivit competentelor
ce le revin.

Art. 8. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare
institutiilor si persoanelor interesate si va aduce la cunostintd publica prin
publicarea in Monitorul Oficial Local al Comunei Vanatori-Neamt.

Nr.47
Din 27.08.2026

Presedinte de sedinta:
Consilier Constantin-Cristi GAMANUT

Contrasemneaza,
Total consilieri locali : 15

Prezenti : 14 Secretar general al comunei Vanatori-Neamt,
Pentru: 14

impotrivi: -

Abtineri : -



Anexa la HCL nr. 47 din 27.08.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor virstnice Vanitori-Neamt

Codul serviciului social: 889.3.3.CZ.PV
Serviciul este multifunctional

(MF):

[]Da [X]Nu

Lista codurilor:

2

Denumirea serviciului social:

Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor virstnice Vanitori-Neamt
Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - numele
FSS - : Primaria Comunei Vanatori-Neamt — Serviciul Public de Asistenta Sociala
Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin acelasi tip de act administrativ -
hotarare sau decizie - de aprobare a infiintarii serviciului social.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social

ART. 1 Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Comunei Vanatori-Neamt — Serviciul Public de Asistenta Sociala
Adresa completd: localitatea comuna Vanatori-Neamt, judetul Neamt, str. Stefan Cel Mare nr.
174, codul postal 617500.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 003283, eliberat la data de 13.12.2017
Categoria FSS:

[X |Public

[ ] Privat

ART. 2 Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale:
Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

[ ]13.2. Centre de zi

[X] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta



Serviciul social se adreseaza urmatoarei / urmatoarelor categorii de beneficiari:
[ ] Copil - C;

[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[X] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.3.CZ.PV

Detine licentd de functionare: seria LF nr. 0012852 si este eliberatd de catre (denumirea
institutiei emitente) Ministerul muncii si solidaritatii sociale, la data de 19.03.2024,
Capacitatea serviciului social este de 25 beneficiari/zi.

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica

[X'] Fara personalitate juridica.

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
[] Da
[X] Nu
Adresa serviciului social: : localitatea comuna Vanatori-Neamt, judetul Neamt, str. Andreescu
nr. 850, codul postal 617500.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafatd totald in metri patrati: Imobilul este de 185 mp, acesta fiind amplasat pe un teren in
suprafata de 705 mp, aflat in domeniul public al Comunei Vanatori-Neamt
Nr. etaje: 0 (parter)
Curte exterioard este pe un teren de 705 mp, in fata Centrului este amenajat un spatiu decorativ
cu plante ornamentale si o bancd, iar n spatele imobilului se afld un foisor de lemn destinat
desfasurarii activitatilor recreative si de socializare in aer liber. De asemenea, curtea are alei
pitonale si pavate, permite parcarea a 2 sau 3 autoturisme in interiorul acesteia, iar in exterior
este amenajata o parcare pentru inca 2 — 3 autoturisme.
Nr. total camere: 13, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: O ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 respectiv

e 1 birou de consiliere de specialitate

e 1 birou destinat personalului;
¢) nr. spatii comune: 2 respectiv

e 1 sald polivalentd destinatd activitatilor de socializare, informare, consiliere de grup,

activitatilor recreative, culturale, educative si ocupationale;

e siun hol deprimire si receptie ;
d) nr. spatii igienico-sanitare, i anume nr. toalete: 5 respectiv,

e 2 grupuri sanitare pentru personal, separate pe sexe,

e 2 grupuri sanitare pentru beneficiari, separate pe sexe

e 1 grup sanitar adaptat si accesibil persoanelor cu dizabilitati.



Nr. camere de dus/baie: O ;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 spatiu tip chicineta.
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere
reparatii, deservire: 1 birou coordonator
Alte spatii cu diverse destinatii: 2 spatii respectiv;

e [ spatiu pentru depozitarea materialelor de curatenie si a produselor de igienizare;

e ] camera a centralei termice.
Intregul imobil este previzut cu instalatii de alimentare cu apa, canalizare, energie electrica si
incalzire proprie, fiind dotat cu sisteme de securitate si mijloace de prevenire si stingere a
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Spatiul este accesibilizat:
[ X] In exterior (cladirea) Da Nu
[X ] In interior Da Nu

Programul de functionare a serviciului social:

[ ] Permanent (24 h din 24)

[X'] Zilnic:

Numar de ore/zi: 8 ore /zidela 8 - 16

Numar de zile/sdptamana: 5 zile de luni pana vineri

Programul de desfasurare a activitatilor cu beneficiarii , de regula in intervalul 09:30-15:00, de
luni pana vineri, cu posibilitatea adaptarii acestuia in functie de activitatile planificate,
evenimentele organizate sau alte situatii justificate.

ART. 3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Vanatori-
Neamt” are drept scop cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in risc de izolare
sociald, marginalizare sau excluziune sociald, prin furnizarea de servicii de socializare, petrecere
a timpului liber, informare, consiliere sociald si psihologica, educatie pentru sanatate, stimulare
cognitiva, activitati recreative, ocupationale, culturale si de resocializare, in vederea mentinerii
autonomiei personale si a capacitatii functionale, dezvoltarii si consolidarii relatiilor interumane,
promovarii unui stil de viatd activ si sandtos, prevenirii sedentarismului si a excluziunii sociale,
sustinerii procesului de imbatranire activa, valorificarii experientei de viatd a persoanelor
varstnice $i incurajarii participdrii active a acestora la viata comunitatii, contribuind astfel la
cresterea gradului de integrare si incluziune sociala.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Vanatori-
Neamt” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.

Activitatea serviciului social se desfasoara cu respectarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a oricaror alte acte normative incidente in domeniul serviciilor sociale.

Standardul minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate persoanelor varstnice, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



ART. 5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate FSS — serviciului social de catre beneficiar, insotitd de decizia
primarului /directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masura de asistentd sociala si documentele justificative prevazute de lege, In
situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) cererii de servicii sociale, 1n situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducétorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a cdrui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
a) cererea de admitere, aprobata de conducatorul serviciului social;
b) actul de identitate al solicitantului, in copie;
c¢) documente din care rezulta starea de sanatate a varstnicului,

d) documentele justificative necesare evaluarii situatiei sociale si stabilirii eligibilitatii, dupa caz;
e) alte documente prevazute de legislatia in vigoare sau solicitate potrivit procedurii operationale
de admitere a beneficiarilor.

f) documente care atestd calitatea de pensionar, dupa caz (decizie de pensionare si/sau cupon de

pensie ori alte documente justificative).

Admiterea beneficiarilor in cadrul serviciului social se realizeaza in limita capacitatii aprobate de
functionare a serviciului social, respectiv 25 de beneficiari/zi, cu respectarea principiilor
egalitatii de sanse, nediscriminarii si accesului egal la serviciile sociale.

Sunt eligibile pentru acordarea serviciilor sociale persoanele care au indeplinit varsta legala de
pensionare sau au dobandit calitatea de pensionar in conditiile legii, inclusiv persoanele
pensionate anticipat, anticipat partial ori pensionate pentru invaliditate, in baza documentelor
justificative prezentate si in mdsura in care profilul serviciului social corespunde nevoilor
identificate Tn urma evaluarii sociale.

Admiterea sau respingerea cererii de acordare a serviciilor sociale se aproba de conducatorul
serviciului social, cu respectarea procedurii operationale de admitere si a prevederilor legale
aplicabile.

Serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de zi sunt gratuite pentru beneficiari, costurile
fiind suportate din bugetul furnizorului de servicii sociale si din alte surse legal constituite.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268 /2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care
functioneazad serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:



a) solicitantul are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a comunei Vanatori-
Neamt;

b) solicitantul a Indeplinit varsta legald de pensionare sau a dobandit calitatea de pensionar, in
conditiile legii, inclusiv prin pensionare anticipata, pensionare anticipatd partial sau pensionare
de invaliditate, dovedita prin documente justificative;

¢) In urma evaluarii sociale se constata ca serviciile furnizate de Centrul de zi corespund nevoilor
persoanei si contribuie la prevenirea izoldrii sociale, mentinerea autonomiei si cresterea calitdtii
vietii;

d) starea de sandtate permite participarea la activitatile desfasurate in cadrul centrului si nu pune
in pericol sdnatatea celorlalti beneficiari;

e) persoana isi exprima acordul pentru furnizarea serviciilor sociale si incheierea contractului de
servicii sociale;

f) admiterea se realizeaza in limita capacitatii aprobate de functionare a serviciului social.

In situatii temeinic justificate, pot fi admise si persoane care nu au implinit vérsta legald de
pensionare, dacd au dobandit calitatea de pensionar in conditiile legii, iar in urma evaluarii
sociale si a evaluarii interdisciplinare se constatd cd profilul serviciului social rdspunde nevoilor
acestora. Admiterea in aceste situatii se realizeaza cu respectarea procedurii operationale privind
admiterea beneficiarilor.

Criterii de prioritate la admitere

In situatia in care numirul solicitirilor depiseste capacitatea aprobati a serviciului social,
admiterea beneficiarilor se realizeaza cu prioritate pentru:

a) persoanele varstnice cu domiciliul in comuna Vanatori-Neamt;

b) persoanele aflate in risc de izolare sociald, singuratate, marginalizare sau excluziune sociala;
¢) persoanele care locuiesc singure ori beneficiaza de un sprijin familial redus;

d) persoanele cu venituri reduse;

e) persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inregistrdrii cererilor, cu respectarea
criteriilor de eligibilitate. Criteriile de eligibilitate si de prioritate se aplica cu respectarea
principiilor egalitdtii de sanse, nediscriminarii si tratamentului echitabil al beneficiarilor.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 292/2011
a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale modelului-cadru al contractului
de servicii sociale aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025, precum si ale Procedurii operationale privind Incetarea/suspendarea
acordarii serviciilor sociale, elaborata si aprobatd de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si adusd la cunostinta beneficiarului inainte de
semnarea contractului de furnizare a serviciilor sociale.

Incetarea acordarii serviciilor sociale poate interveni in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

b) prin acordul partilor;

¢) la expirarea duratei pentru care a fost Incheiat contractul de furnizare a serviciilor sociale;

d) in situatia In care, in urma evaluarii sau reevaludrii periodice, se constatd ca serviciile
furnizate nu mai corespund nevoilor beneficiarului ori acesta necesitd un alt tip de serviciu
social;

e) In cazul nerespectarii obligatiilor asumate prin contractul de furnizare a serviciilor sociale sau
prin prezentul Regulament de organizare si functionare;

f) in situatia in care comportamentul beneficiarului pune in pericol sdnatatea, securitatea ori
integritatea celorlalti beneficiari sau a personalului serviciului social;

g) in situatia In care, Tn urma monitorizarii si reevaludrii periodice, se constatd cd beneficiarul nu
mai utilizeaza serviciile sociale oferite de centru, absenteaza o perioada indelungata fara motive
justificate ori nu mai indeplineste conditiile care au stat la baza admiterii, dupa informarea
prealabild a acestuia si parcurgerea procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale;

h) in cazul decesului beneficiarului;

1) In cazul retragerii licentei de functionare, reorganizarii, suspendarii sau desfiintérii serviciului
social ori in alte situatii prevazute de lege.



Constatarea situatiilor care pot conduce la incetarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in
cadrul procesului de monitorizare si reevaluare periodicd a beneficiarilor, efectuat de personalul
de specialitate al serviciului social, potrivit procedurilor operationale aprobate de furnizorul de
servicii sociale.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisi. Incetarea furnizarii serviciilor sociale se dispune prin Decizie
motivatd a Sefului Centrului, emisa in forma scrisd, in baza documentelor intocmite de
personalul de specialitate si cu respectarea procedurii operationale privind Incetarea acordarii
serviciilor sociale.

(9) Inainte de emiterea deciziei de incetare, beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a fi informat asupra motivelor care stau la baza Incetarii serviciilor sociale
si de a-si exprima punctul de vedere, 1n conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia de incetare a furnizarii serviciilor sociale se comunicd beneficiarului sau
reprezentantului legal, dupa caz, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data emiterii, prin
mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ]| DA [ X ] NU

ART. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36"1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Beneficiarii au obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare, clauzele contractului de furnizare a serviciilor sociale, programul de functionare al
serviciului social, normele de convietuire socialda si regulile privind protectia sanatatii si
securitatea persoanelor din cadrul centrului.

ART. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
Serviciul social furnizeaza urmatoarele servicii si activitdti principale, in functie de nevoile
identificate prin evaluarea si reevaluarea beneficiarilor:
A. Servicii de asistenta sociala
o informare si consiliere sociala;
e indrumare socio-administrativa in vederea accesarii drepturilor si beneficiilor sociale;
e sprijin pentru obtinerea unor documente, efectuarea de programari la institutii si servicii
publice;
» informarea beneficiarilor cu privire la drepturile sociale, legislative si administrative;
o organizarea de intalniri tematice cu reprezentanti ai institutiilor publice si ai altor organizatii
de interes pentru persoanele varstnice.
B. Servicii de consiliere psihologica
e consiliere psihologica individuala;
e consiliere psihologica de grup;
e activitati de stimulare si antrenament cognitiv;



o activitati destinate mentinerii echilibrului emotional si prevenirii izoldrii sociale.

C. Activitati de activare functionala si resocializare

o activitati destinate mentinerii si dezvoltdrii deprinderilor functionale, cognitive si sociale
necesare vietii independente;

o programe de activare fizica, mobilitate si exercitii de coordonare, echilibru si motricitate,
adaptate varstei si capacitatii functionale a beneficiarilor;

e exercitii pentru mentinerea mobilitatii articulare, tonusului muscular si prevenirii
sedentarismului;

o activitdti de stimulare psihica, senzoriala si motorie;

e promovarea unui stil de viata sandtos si a principiilor imbatranirii active;

» utilizarea, in conditii de sigurantd, a echipamentelor si materialelor destinate activitatilor de
activare fizicd si motrica;

e activitati ocupationale individuale si de grup pentru dezvoltarea autonomiei personale si a
participarii active la viata comunitatii.

D. Activitati socio-educative, recreative si de petrecere a timpului liber

e activitati de socializare si dezvoltare a relatiilor interpersonale;

o activitati culturale, educative si intergenerationale;

« ateliere creative, artistice si recreative (lucru manual, pictura, traditii populare, muzica, dans,
teatru, activitdti tematice etc.);

e jocuri de societate si activitati recreative;

o organizarea si desfasurarea de excursii, vizite tematice, participari la evenimente comunitare
si alte activitdti de petrecere a timpului liber;

e grupuri de discutii si dezbateri pe teme de interes pentru persoanele varstnice;

e activitdti de alfabetizare digitald si sprijin pentru utilizarea dispozitivelor moderne de
comunicare.

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia

FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

In functie de nevoile beneficiarilor, de resursele disponibile si de proiectele implementate,

serviciul social poate desfasura si urmatoarele activititi complementare:

e campanii de informare si preventie;

» activitati de educatie pentru sanatate;

e activitati de voluntariat si participare comunitara;

» activitati de promovare a traditiilor si valorilor locale;

o ateliere tematice si ocupationale (cusut, mestesuguri traditionale, picturd, horticultura,
gastronomie traditionald etc.);

e activitati spirituale si de consiliere morald, cu respectarea libertdtii de constiintd si a
optiunilor beneficiarilor;

e activitati desfasurate in parteneriat cu institutii publice, unitdti de invatamant, organizatii
neguvernamentale si alte entitdti din comunitate;

o alte activitati care contribuie la atingerea scopului serviciului social si la cresterea calitatii
vietii beneficiarilor.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate II1:

In vederea cresterii continue a calititii serviciilor sociale furnizate si a depasirii cerintelor

minime de calitate, Centrul de zi urmareste realizarea urmatoarelor activitati:

a) dezvoltarea si diversificarea programelor de socializare, educatie si petrecere activa a timpului

liber;

b) organizarea de activitati intergenerationale si de voluntariat in parteneriat cu unitdti de

invatamant, institutii publice, organizatii neguvernamentale si alte organizatii din comunitate;

c) organizarea de activitati pentru promovarea traditiilor, culturii si identitatii locale, precum

ateliere de mestesuguri traditionale, cusut al iei romanesti, sezdtori, expozitii si evenimente

culturale;

d) organizarea de activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea Imbolndvirilor si promovarea

unui stil de viata sanatos;



e) dezvoltarea competentelor digitale ale beneficiarilor prin activitati de alfabetizare digitala si
utilizarea tehnologiilor moderne de comunicare;

f) organizarea de excursii, vizite tematice si activitati comunitare pentru stimularea participarii
sociale a persoanelor varstnice;

g) dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice, furnizori de servicii sociale, unitdti de
invatdmant, organizatii neguvernamentale, culte religioase si alte organizatii din comunitate;

h) accesarea si implementarea de proiecte finantate din fonduri europene sau din alte surse de
finantare nerambursabild, in vederea diversificarii serviciilor oferite;

1) participarea personalului la programe de formare profesionald continud, schimburi de bune
practici, conferinte si alte activitdti de perfectionare profesionala;

j) evaluarea periodica a gradului de satisfactie al beneficiarilor si utilizarea rezultatelor obtinute
pentru imbunatatirea serviciilor furnizate.

k) promovarea conceptului de imbatranire activa si participare activa a persoanelor varstnice la
viata comunitatii, prin implicarea acestora in organizarea si desfasurarea activitatilor centrului.
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

a) resurse umane, reprezentate de personalul de specialitate si personalul administrativ al
serviciului social, precum si, dupa caz, voluntari, practicanti si colaboratori;

b) resurse materiale, reprezentate de spatiile si dotarile Centrului de zi, mobilier, echipamente
IT, materiale educative, recreative si ocupationale, echipamente pentru activitati de mentinere a
capacitatii functionale si promovarea unui stil de viatd sanatos (echipamente de gimnastica si
recuperare, aparaturd pentru masaj si relaxare, accesorii pentru activititi motrice), foisor si spatii
amenajate pentru activitati in aer liber, jocuri de societate, carti, materiale consumabile si alte
bunuri necesare desfasurarii activitatilor specifice serviciului social;

c¢) resurse financiare, asigurate din bugetul local al Comunei Vanatori-Neamt, precum si din
donatii, sponsorizari, proiecte cu finantare nerambursabila si alte surse legal constituite;

d) resurse informationale, reprezentate de materiale informative, ghiduri, platforme electronice,
baze de date si alte instrumente necesare desfasurarii activitatilor si informarii beneficiarilor;

e) parteneriate si colabordri cu institutii publice, furnizori de servicii sociale, unititi de
invatdmant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii de cultura si alte organizatii
din comunitate, in vederea diversificarii si dezvoltarii serviciilor oferite.

f) resurse comunitare, constdnd in implicarea institutiilor si organizatiilor partenere, a
voluntarilor si a membrilor comunititii locale in organizarea si desfasurarea activitatilor
destinate beneficiarilor.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice
Vanatori-Neamt functioneazd cu un numdr de 5 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii consiliului local/Hotararii consiliului judetean/Hotararii adunarii generale/Hotararii
consiliului director/a altor organe de conducere conform statutului sau declaratiei
reprezentantului legal al furnizorului de servicii sociale (de exemplu, in situatia asociatului unic
sau persoanei fizice autorizate) nr. ............ , din care:
a) personal de conducere :
— director sau sef de centru/unitate/serviciu: 1 post;
— contabil-gef/persoana imputernicita cu organizarea si conducerea contabilitatii;
Contabilitatea serviciului social nu este organizatd prin post distinct in cadrul structurii de
personal a Centrului de zi. Aceasta este asiguratd de Compartimentul financiar-contabil din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vandtori-Neamt, in conformitate cu
atributiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului si cu prevederile legale in vigoare.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 4 nr. de
posturi;
e asistent social — 1 post;
e psiholog — 1 post;
e instructor-educator pentru activitati de resocializare — 1 post;
e animator socio-educativ — 1 post.



¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 nr. de posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;

b) sprijin in organizarea activitdtilor recreative, culturale, educative si intergenerationale;

c) participarea la organizarea atelierelor ocupationale, creative si de promovare a traditiilor
locale;

d) sprijin in organizarea excursiilor, vizitelor si a altor activitati comunitare;

e) acordarea de sprijin beneficiarilor in utilizarea tehnologiei si a mijloacelor moderne de
comunicare;

f) implicarea in activitdti de voluntariat comunitar, campanii de informare, educatie pentru
sandtate si promovarea unui stil de viata activ;

g) sprijin logistic si organizatoric in cadrul evenimentelor desfasurate de serviciul social;

h) alte activitati compatibile cu scopul serviciului social, stabilite de conducerea acestuia, fara a
substitui atributiile personalului de specialitate si cu respectarea legislatiei In vigoare.

Activitatile desfasurate de voluntari au caracter complementar activitatilor furnizate de
personalul serviciului social si nu pot substitui atributiile personalului de specialitate sau ale
personalului angajat, fiind desfdsurate cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmaitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) activitati de informare si consiliere sociald, sub indrumarea asistentului social;

b) activitati de consiliere psihologicd de grup, stimulare cognitiva si dezvoltare personald, sub
coordonarea psihologului;

¢) activitati socio-educative, recreative, culturale si intergenerationale;

d) activitati ocupationale si de resocializare;

e) activitati de organizare a evenimentelor comunitare si de promovare a participarii active a
persoanelor varstnice;

f) activitati administrative si de sprijin in implementarea proiectelor, intocmirea documentatiei
specifice si desfasurarea activitatilor serviciului social, cu respectarea atributiilor personalului de
specialitate.

Activitdtile desfasurate in baza contractelor de internship au caracter formativ si se realizeaza
sub indrumarea personalului de specialitate desemnat, fard a substitui atributiile personalului
angajat al serviciului social si cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

Centrul asigura, in functie de posibilitatile organizatorice si de existenta unor conventii de
colaborare Incheiate potrivit legii, desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si studenti din
cadrul institutiilor de ITnvatamant preuniversitar si universitar, in urmatoarele domenii:

a) asistenta sociald;

b) psihologie;

c¢) pedagogie si stiintele educatiei;

d) psihopedagogie speciala;

e) sociologie;

f) sanatate si asistenta medico-sociala;

g) alte domenii compatibile cu activitatea serviciului social.



Activitdtile practice se desfasoara in baza conventiilor de practicd incheiate cu institutiile de
invatdmant, cu respectarea prevederilor Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor, cu completarile ulterioare.

Coordonarea activitatilor de practica se realizeaza de catre personalul de specialitate desemnat de
conducdtorul serviciului social, cu respectarea obiectivelor stabilite prin conventiile de practica.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul administrativ, precum si a altor acte
normative aplicabile.etc.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului social se aproba, dupa caz, prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului
social;

b) hotarare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 post.

Organizarea §i conducerea contabilitdtii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitatile
care deruleazd programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii practicii
studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare, la
solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia contracte/conventii de
colaborare cu universitatile care deruleaza programe de licenta pentru asistenti sociali, in vederea
desfasurdrii practicii studentilor, In conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu
completarile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 5/ 66 .

ART. 9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n
limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

n) propune si fundamenteazd necesarul de resurse financiare pentru functionarea serviciului
social, in vederea elaborarii proiectului de buget de catre furnizorul de servicii sociale;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) asigura incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor de furnizare a serviciilor
sociale, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor operationale aplicabile;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sid fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientda de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3) Dovada vechimii / experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social este urmatorul:
a) asistent social (COR 263501) — 1 post;
b) psiholog (COR 263411) — 1 post;
¢) instructor-educator pentru activitati de resocializare (COR 263508) — 1 post;
d) animator socio-educativ (COR 516907) — 1 post.

(2) Personalul de specialitate poate fi:

a) art-terapeut (263504);

b) asistent maternal (531201);

¢) asistent medical generalist (325901);

d) asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509);

e) asistent personal profesionist (532904);

f) asistent social (263501);

g) asistent social cu competentd in sdnatatea mintala (263505);
h) consilier in domeniul adictiilor (263502);

i) dietetician (226502);

j) educator-puericultor (234203);

k) fizioterapeut (226402);

) infirmiera (532103);

m)instructor de ergoterapie (223003);

n) instructor logoped (226601);

0) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);
p) interpret in limbaj mimico-gestual (235202);

q) ingrijitor batrani la domiciliu (532201);

r) ingrijitor bolnavi la domiciliu (532202);

s) ingrijitor la domiciliu (532204);

t) logoped (226603);

u) lucrator in limbaj mimico-gestual (516913);

v) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203);
w) medic de medicind de familie (221108);



x) nutritionist si dietetician (226503);

y) pedagog de recuperare (235205);

z) pedagog social (341202);

aa) psiholog (263411);

bb) psiholog 1n specialitatea consiliere psihologica (263402);

cc) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);

dd) psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala (263407);
ee) psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala (263408);

ff) psiholog 1n specialitatea psihoterapie (263403);

gg) psihopedagog (263412);

hh) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907);

ii) specialist Tn angajare asistata (263507);

ji) specialist n evaluarea vocationald a persoanelor cu dizabilitati (263506);

kk) parinte social (531202);

Il) tehnician asistenta sociala (341201);

mm) terapeut ocupational (263419);

nn) profesor de cultura fizica medicala (226406);

00) alt personal de specialitate Tn asistentd sociala, respectiv categoriile ocupationale inscrise in
COR, si anume .............cccvveennnen. ;

pp) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate
in cadrul serviciul social, si anume animator socio-educativ (516907)

Prezentul alineat se coreleaza cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificarii (cod COR) si
a contractelor individuale de munca pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si
statul de functii aferente serviciului social nou-infiintat pentru care se solicita licentierea, potrivit
prevederilor art. 12 alin. (2) lit. g) din privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile Legea nr. 197/2012 si completarile ulterioare.

(3) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) is1 indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfdsuratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(4) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

ART. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spaldtoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

ART. 12. Consiliul consultativ



(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului seria LF nr. 0012852 din data de 19.03.2024 a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitdtile derulate In centru si propune masuri si programe de Imbunatitire a
acestora,

¢) dupad caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia In
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor , consiliul consultativ are obligatia si se asigure alin. (4) lit. ¢) ci se
respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de Incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

ART. 13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate Tn baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

Se bifeaza casuta corespunzitoare.

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:

[ ] este stabilita contributie a beneficiarului;

[X] nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti:
[ ] DA
[X] NU

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor



municipiului Bucuresti:
[X] DA
[INU

d) bugetul de stat:
[ 1DA
[X ] NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate:

[X] DA

[ INU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
[X]DA
[ INU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
[X] DA
[ 1NU



ANEXA 1
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social
1. Cazare/Gazduire:
1.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a Ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicald asiguratd de medici cu drept de libera practica

4.d terapia durerii

5. Abilitare / Reabilitare/Recuperare functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnasticd/exercitii fizice de Intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitagi/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala /Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
6.c consiliere psihosociala



6.d consiliere specializata

6.¢ activitafi de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald §i suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate persoanelor vulnerabile pentru prevenirea riscului de
excluziune

sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare §i materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere, distribuire hrand si ajutoare
materiale, acordare de asistentd medicald de baza prin ambulanta sociala

In conformitate cu Anexa la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 268/2026, serviciul social
furnizeaza urmatoarele servicii si desfasoara urmatoarele activitati, grupate In servicii/activitati
de baza si servicii/activitati complementare:

Servicii/activitati de baza (principale) furnizate n cadrul serviciului social
In conformitate cu Anexa la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 268/2026, serviciul social
furnizeaza urmatoarele servicii si desfasoara urmatoarele activitdti principale:
e dezvoltarea deprinderilor de viata independenta (5.a);
e activitdti/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie (5.1);
o informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor (6.a);
e servicii de asistentd sociala specifice profesiei de asistent social (6.b);
e consiliere psihosociala (6.c);
o consiliere specializata (6.d);
o activitati de socializare si petrecere a timpului liber (6.e);
e dezvoltarea relatiilor sociale si stimularea participarii active a beneficiarilor la viata
comunitatii, inclusiv implicarea in activitdti de voluntariat (6.g).

Servicii/activitati complementare
Serviciul social poate furniza si urmatoarele servicii si activitati complementare:

o supravegherea beneficiarilor pe durata desfasurarii activitatilor (3.c);

e gimnasticd si exercitii fizice de intretinere derulate prin activitati de miscare si exercitii
fizice usoare pentru mentinerea mobilitatii si a unui stil de viata activ, adaptate varstei si
capacitatii functionale a beneficiarilor (5.1);

e activitdti de artterapie (lucru manual, picturd, activitati creative, promovarea traditiilor
locale etc.) (5.Kk).



Anexa nr. 2
TABEL DE CORESPONDENTA
intre codurile din Nomenclatorul serviciilor sociale si codurile aferente
Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015

Nomenclatorul serviciilor sociale Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2015
.. Categorii de servicii sociale
. . . . Cod serviciu . ...
Cod serviciu social Tip major social organizate ca centre de servicii
sociale
1 8730 I. Camine pentru persoane
" | CR-V-I varstnice
8790 N -
2. CR-D-I Centre de Ingrijire si asistenta
8790 - ) -
3. CR-D-II Centre de abilitare si reabilitare
I. Centre rezidentiale pentru copilul
873.1.1.CR.PV 1.1. Centre g700 | Separat temporar sau definitiv de
879 1 ICRD 879 1 ICRC reZidenEiale - CR 4 pérlntll Séi: centre de plasament
CR-C-I o . ’
case de tip familial, apartamente
etc.
IV. Centre de orientare,
supraveghere si sprijinire a
8790 . Lo o
5. reintegrarii sociale a copilului care
CR-C-1V| > . .
a savarsit fapte penale si nu
raspunde penal
6 8730 | II. Centre de tip respiro/Centre de
" |CR-V-II criza
8790 ) )
7. CRT-I I. Centre multifunctionale
8790 |I. Centre rezidentiale de asistenta si
8. | CR- reintegrare/reintegrare sociala
PFA-I pentru persoanele fara adapost
8790
9.1 CR- II. Adaposturi de noapte
PFA-II
8790
o 10.| CR-D- Centre respiro/Centre de criza
873.2.1.SRUS.PV 2.1. Servicii VI
879.2.1.SRUS.C rezidentiale de . -
879.2.1.SRUS.PFA | urgentd sociala - |11. CISJ_?QH Il Centre de s de
879.2.1.SRUS.VD SRUS -
12 8790 | III. Adaposturi de noapte pentru
"|ICR-C-IIT copiii strazii
8790
13.|CR-MC- I. Centre maternale
I
8790 II. Centre pentru gravide in
14.|CR-MC- ;
I dificultate
8790 )
15. CRAII II. Centre de tranzit
16 8790 I. Centre de primire in regim de
"|CR-VD- urgenta
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I

8790
17.|CR-VD- II. Centre de recuperare
II
8790 . L <
13.|CRAVD- Modulele Qe }ntervengle si asistentd
v locativa pentru agresori
8810 I. Centre de zi de asistenta si
19. Y
. CZ-V-1 recuperare
881.3.1.CZAR.PV 3.1. Centre de zi de .

N o1 8899 | II. Centre de servicii de recuperare
881.3.1.CZAR.D ingrijire, abilitare, |20. C7-D-11| neuromotorie de tip ambulatoriu
889.3.1.CZAR.C reabilitare - CZAR - P

71 8891 1. Centre de zi de recuperare
|CZ-C I pentru copii cu dizabilitati
8899 . . .
»| cz- I. Centre de 5(1) E:i?;;lelnformare si
PFA-I
73 8(2_9 II. Centre de zi pentru
PEAI integrare/reintegrare sociala
8899 e
24| C7-PN- II. Centre de suporj: pe.ntvru situatii
I de urgenta/criza
8899 . o .
25 | CZ-PN- II1. Centre fie zi de consiliere si
informare
11
8899 .
26. CZ-D-I I. Centre de zi
I1. Centre de zi pentru copii aflati in
27.| 8891 ituatie de risc de separare de
| cz-c.qp|  Sitvatie de risc de separare de
parinti
881.3.2.CZ.PY 28| S99 | oinires ntegrat seu remtegrir
889.3.2.CZ.PFA cz = :
8891 V. Centre de zi de coordonare si
889.3.2.CZ.VD 29. . e o2
CZ-C-V| informare pentru copiii strazii
30 8891 | VI Centre de zi pentru dezvoltarea
'|CZ-C-VlI|deprinderilor de viata independenta
VII. Centre de zi pentru orientarea,
8891 supravegherea si sprijinirea
31.| CZ-C- |reintegrarii sociale a copilului care
VII savarseste fapte penale si nu
raspunde penal
8891
32.| CZ-C- Echipd mobila
EM
8891
33.| CZ-C- Telefonul copilului
TC
34 8899 | L. Centre de zi pentru consiliere si
| CZ-F-1 sprijin pentru pdrinti si copii
35 8899 II. Centre de zi pentru
'| CZ-F-II | monitorizare, asistentd si sprijin al




femeii gravide predispuse sa isi
abandoneze copilul

36 8899 I. Centre pentru prevenirea si
"ICZ-VD-I| combaterea violentei domestice
8899 II. Centre pentru servicii de
37.|CZ-VD- informare si sensibilizare a
II populatiei
8899 . g :
33 |CZ-vD- II1. Centre de asistenta destinate
I agresorilor
3.3. Centre de zi de . . .
880.33.CZPV | socializare, de tip [39.| ooy, | 1 Sentre dezi de sociaizare i
club - CLUB p puit
40. 881? ID- I. Unitati de ingrijire la domiciliu
Servicii de ingrijiri la domiciliu
. 8810 ID-
3.4. Servicii de  |41. I pentru persoane adulte cu
ineriii dizabilitati
881.3.4.SDOM.PV glfrﬂfflifﬁ 2899 :
881.3.4.SDOM.D beneficiarului - 42. SIS-1 I. Echipa mobila
SDOM 43,8810 ID-|  Echipa mobila pentru persoane
| VI adulte cu dizabilitéti
44 8899 I1. Servicii de asistenta si suport
| sC-D-1| b §1 SUp
3.5. Pachetul 8899 V. Servicii de asistenta
889.3.5.PMAS minim de asistentd|45.| CZ-PN- ' comunitari®
sociala - PMAS A% u
46 8899 Centre de zi pentru victime ale
"|CZ-PN-I dezastrelor naturale
3.6. SeeriCii ,de 47. 8899 I. Cantine sociale
889.3.6.CANTS _ pregatiresi | |CPDH-I
o distribuire a hranei 43 8899 | II. Servicii mobile de acordare a
- CANTS "|CPDH-II hranei - masa pe roti
8899 s
49. SISIT II. Ambulanta sociala
8810 ID-| Asistent personal al persoanei cu
50. .
v handicap grav
51. 8812/1])_ Asistent personal profesionist
889 3.7.SSUP.C 8891 A VH‘I‘. Servu;u de suprgveghere si
52.| CZ-C- |ingrijire pe timpul zilei acordate de
889.3.7.SSUP.PV .
3.7. Servicii de Vil bone
889.3.7.SSUP.D suport - SSUP - - .
8893 7.SSUP.VD p 8899 .Lll’lle telgforilce} d.e urgenta (help‘
889 3.7.SSUP.AGV 53.|CZ-VD-| line) destinata V1ct1melor violentei
LTP domestice
8899 . .
VII. Centre respiro pentru familiile
54| CZ-PN- iilor cu dizabilititi
VII copiilor cu dizabilitat
8899 . . <
55 | CZ-PN- V. Servicii Fle zis:iten‘ga
comunitara
v
889.3.8.SPFAM.C 3.8. Servicii fara |56.|8790 SF-|  Servicii pentru copilul aflat in




plasament la rude/familii/persoane,

cazare - SPFAM.C C . .
precum si la asistent maternal
8730 . .
57. CR-V-III [II. Locuinte protejate
8790
873.4.1.LP.PV 4.1. Locuinta |58.| CR-D- Locuinte protejate
873.4.1.LP.D protejata - LP VI
879.4.1.LP.VD 8790
873.4.2.CPIV.D 59.|CR-VD- [II. Locuinte protejate
873.4.2.CPIV.AGV 11
8790
4..2.V(‘Jentru pentnl 60.| CR-D- | Centre pentru viata independenta
viata independenta v

* Servicii ale serviciului public de asistentd sociala.** Servicii ale furnizorilor privati de servicii
sociale. (la 18-05-2026, Anexa nr. 2 a fost modificatd de RECTIFICAREA nr. 268 din 23 aprilie
2026, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 419 din 18 mai 2026 )
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ANEXA NR. 2

la Hotararea Consiliului Local al Comunei Vanatori-Neamt nr. 47 din 27.08. 2026

ORGANIGRAMA

Serviciul social ,,Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Vanatori-Neamt”

NG
NG

SEF CENTRU
1 POST

NG

PERSONAL DE SPECIALITATE
4 POSTURI

ASISTENT SOCIAL
1POST

PSIHOLOG
1 POST

INSTRUCTOR-EDUCATOR
PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE
1 POST

ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV
1POST

TOTAL POSTURI: 5



STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 3

la Hotararea Consiliului Local al Comunei Vanatori-Neamt nr. 47din 27.08.2026

al serviciului social ,Centru de zi de socializare, de tip club, destinat persoanelor varstnice Vanatori-Neamt”

. Grad Fractiune
Nr. Structura / . . Nivelul / Nr. ’
. Functia Categorie .. treapta . a
crt. compartimentul studiilor posturi .
de norma
Serviciul social
1 ) Sef centru Conducere S Il 1 0,5
Centru de zi
Serviciul social . . . -
2 . Asistent social Executie S Specialist 1 1
Centru de zi
Serviciul social . . .
3 . Psiholog Executie S Practicant 1 0,5
Centru de zi
Serviciul social Instructor-educator pentru Instructor-
4 . oy . p Executie S 1 1
Centru de zi activitati de resocializare ’ educator
Serviciul social . . . . -
5 . Animator socio-educativ Executie M Principal 1 0,5
Centru de zi
TOTAL 5 3,5

Nota: Toate posturile prevazute in prezentul stat de functii sunt posturi contractuale.

Fractiunea de norma indicata reprezinta norma aferenta fiecarui post.
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