ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
Nr. 2891 din 05.05.2021

Anunt recrutare si selectie personal pe posturi in afara organigramei 5
pentru implementarea proiectului SERVICII INTEGRATE PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA
PE TERITORIUL GAL TINUTUL ZIMBRILOR - POCU/827/5/2/139791

Primdria comunei Vanitori-Neam{, PARTENER nr.1 in proiectul SERVICII INTEGRATE
PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA PE TERITORIUL GAL TINUTUL ZIMBRILOR-ID 139791, cu
sediul in comuna Vandtori-Neamt, Str.Stefan cel Mare, nr. 174, judeful Neamt, anuntd recrutarea si selectia
de personal pentru angajarea pe perioadd determinati, pe urmatoarele posturi infiintate in afara
organigramei, in vederea implementdrii proiectului mai sus amintit, finantat din fonduri europene
nerambursabile:

1 post de coordonator proiect -perioada determinata pana pel8.08.2023, norma de 4 ore/zi;

1 post psiholog - perioada determinata pana pe 18.08.2023, norma de 4 ore/zi;

1post asistent social - perioada determinatd pana pe 18.08.2023, norma de 4 ore/zi;

1post instructor ergoterapie- perioada determinatd pana pe 18.08.2023, norma de 4 ore/zi;

1 post animator socio-educativ - perioada determinatd pana pe 18.08.2023, norma de 4 ore/zi,

A) INFORMATII PROIECT

Asociatia Grup de Actiune Locald ,, Tinutul Zimbrilor’’, in calitate de Solicitant, deruleaza in parteneriat
cu Comuna Vinitori-Neamt si Asociatia ‘’Educatie si Viitor”’, proiectul ,,.SERVICII INTEGRATE
PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA PE TERITORIUL GAL TINUTUL ZIMBRILOR“ ID 139791 -
proiect finantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara S Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii,Obiectivul tematic 9 Promovarea
incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9 vi
Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitétii, Obiectivul specific 5.2 Reducerea
numdrului de persoane aflate in risc de séricie sau excluziune sociald din comunititile marginalizate din
zona rurald si orage cu o populatie de pana la 20.000 locuitori.

Valoarea totala eligibila: 4.744.045,63 lei din care:

-Solicitantul - ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA TINUTUL ZIMBRILOR, implicat in activitati de
antreprenoriat -1.872.700,77 LEI, Cofinantare=0 lei;

- Partener nr.l - COMUNA VANATORI — NEAMT, furnizor de servicii sociale - 1.425.566,16 LEI, Cofinantare:
28.514,35 lei;

- Partener nr.2 — ASOCIATIA " EDUCATIE SI VIITOR " , actor relevat pe masura sociald si ocupare -
1.445.778,70 LEI, Cofinantare=0 lei;

Obiectivul general al proiectului consta in combaterea saraciei si integrarea socio-economica a comunitatii
marginalizate GAL- Tinutul Zimbrilor, formata din 11 UAT-uri, prin implementarea strategiei de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitafii ce vizeaza un set de masuri concrete si fezabile de dezvoltare
economica care vor conduce la imbunatatirea nivelului de trai (diminuarea saraciei), a nivelului de educatie
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si formare, a capacitatii de insertie profesionala, a accesului pe piata muncii precum §i cresterea accesului la
servicii sociale pentru minim 250 persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald, generand astfel
reducerea decalajelor structurale si de dezvoltare atat la nivel de tara cét si fatd de celelalte tari membre UE.

Principalele activitati ale proiectului:

Al - Managementul proiectului

A2 - Achizitii necesare proiectului

A3 - Mediatizarea proiectului

A4 - Operationalizarea infrastructurii sociale finantatd prin PNDR prin furnizarea de servicii de incluziune
sociald pentru comunitatea marginalizatd - GAL TINUTUL ZIMBRILOR

AS - Actiuni pentru prevenirea si combaterea sardciei prin implementarea politicilor privind piata muncii si
ocuparea fortei de munca

A6 - Dezvoltarea spiritului antreprenorial si crearea de locuri de munca

A7 - Imbunititirea conditiilor de locuit a persoanelor vulnerabile prin reabilitare si igienizarea locuintelor
celor 100 pers varstnice din Grupul Tinta

B) OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

B.1) CONDITII SPECIFICE:

1) PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE COORDONATOR PROIECT - 4h/zi.
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma
e curs specializare petru ocupatia Manager proiect — cod COR 241919
e experienta profesionala specifica minimum 3 ani.

Atributii corespunzitoare postului de COORDONATOR PROIECT

e (Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul activitatilor proiectului care cad in sarcina
Partenerului 1 — UAT Comuna Véanatori-Neamt ( A1,A2, A4, A7);

e Planificd si urmareste modul de implementare a activitatilor Partenerului 1 privind serviciile sociale
din cadrul Centrului de zi si metodologia de desfagurare a acestor servicii;

e Avizeazd documentele justificative intocmite de personalul angajat in cadrul Centrului de zi;

e (Colaboreazid cu expertii in achizitie care vor efectua toate achizitiile aferente Pl si participa la
receptia si punerea in functiune a bunurilor achizitionate;

e [Elaborarea procedurii Centrului de zi de accesare a serviciilor sociale

e Elaborarea unui plan de actiuni aferente implementérii proiectului privind serviciile sociale din
cadrul Centrului de zi.

e Coordonarea activitatii ce vizeaza desfasurarea activitatilor sociale din cadrul Centrului de zi pentru
cele 100 persoane varstnice din GT .

e Coordoneaza dotarea ,a maxim100 gospodarii din care fac parte cele 100 pers varstnice, cu masina de
spalat ce faciliteaza imbunatatirea starii de sanatate a acestora.

e Intocmeste rapoarte de activitate lunare si fise de pontaj in conformitate cu instructiunile in vigoare.

2) PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE PSIHOLOG - 4H/ZI.

e studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de
stiintd: psihologie si stiinte comportamentale, specializarea: psihologie ( S);

e Experienta profesionala specifica: minimum 6 luni in furnizarea serviciilor sociale
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Atributii corespunzitoare postului de PSIHOLOG:

v
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Vegheaza la respectarea standardelor de calitate a serviciilor sociale si a legislatiei specifice
acreditarii si functionarii acestora;

Elaboreaza impreuna cu ceilalti specialisti metodologiile de lueru si sistemul de lucru specifice
serviciilor sociale existente si urmareste ca intreg personalul din subordine, sa le cunoasca si sa le
respecte;

Analizeaza periodic indicatorii de calitate specifici serviciilor sociale si urmareste implementarea
actiunilor corective;

Organizarea de sedinte de consiliere psihologica individuala si de grup cu cele 100 pers varstice in
cadrul Centrului de zi.

Intocmirea de fise de observatii, teste psihologice si rapoarte psihologice pentru fiecare beneficiar al
serviciilor oferite cadrul centrului de zi.

Intocmirea dosarelor de consiliere psihologica pentru fiecare persoana varstnica, care vor cuprinde
instrumentele de lucru folosite si raportul dupa finalizarea interventiilor, in special in situatiile in care
au fost descoperite probleme comportamentale sau de excluziune sociala;

Evaluarea psihologica initiala a persoanelor varstnice care va cuprinde: evaluarea starii de sanatate
mintala; evaluare cognitiva si neuropsihologica (teste de inteligenta, atentie, memorie); evaluare
comportamentala si afectiva (emotionala); evaluarea dezvoltarii psihologice si a gradului de
discernamant; evaluarea anumitor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei; evaluarea
contextului familial; Identificarea vulnerabilitatilor psihologice ale beneficiarilor (evaluarea riscurilor
si a problemelor).

Programarea persoanelor varstnice la sedintele de consiliere psihologica astfel incét cele 100 de
persoane varstnice sa beneficieze de cel putin o sedinta de consiliere psihologica de grup pe luna
(min. 12 intalniri de grup/an la care sa participe cel mult 10 pers/ sedinta)

Formularea de pareri si recomandari care se vor regasi in dosarele persoanele de consiliere a fiecarei
persoane vérstnice;

Elaborarea planurilor individual de interventie si revizuirea lor in termen de maxim 3 zile de la
finalizarea reevaluarii

Intocmirea rapoartelor proprii de activitate lunare si a fiselor de pontaj, conform sistemului de
raportare.

Participa impreuna cu Coordonatorul P1 la intocmirea rapoartelor tehnice periodice ce urmeaza a fi
transmise managerului de proiect.

3) PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE ASISTENT SOCIAL - 4H/ZI.

Codul ocupatiei: 263501 - asistent social nivel superior

studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungad durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de
stiin{d: sociologie, specializarea: asisten{a sociald (S);

Experienta profesionala specifica: minimum 6 luni in furnizarea de servicii sociale

Atributii corespunzitoare postului de ASISTENT SOCIAL:

\-’\'

»

Identificarea si monitorizarea situatiilor sociale speciale in randul persoanelor din comunitatea
marginalizata GAL Tinutul Zimbrilor in vederea participarii la activitatile sociale propuse;
Interventii la nivelul comunitatii in vederea identificarii cauzelor la nivel comunitar si a situatiilor de
risc la nivel individual care ar putea conduce la excluziunea socio-economica in randul celor 100 pers
varstnice;
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Constientizarea comunitatii marginalizate GAL Tinutul Zimbrilor privind riscul excluziunii socio —
economice si privind importanta reducerii numarului de persoane aflate in risc de saracie;

Indrumarea si mentinerea interesului constant al persoanelor din grupul tinta catre activitatile
proiectului;

Furnizarea serviciilor sociale oferite in cadrul Centrului de zi pentru 100 pers varstnice prin
intocmirea fisei de evaluare a nevoilor celor 100 pers varstnice ,a situatiei de dificultate in care
acestia se afla si reevaluarea acesora la un interval de 3 luni.

Incheierea contractelor de servicii sociale cu beneficiarii si va intocmi si actualiza conform
activitatilor desfasurate in cadrul centrului dosarelele de servicii a beneficiarilor.

Elaborarea unei metodologii privind selectarea familiilor care vor primi sprijin pentru imbunatatirea
conditiilor de locuit.

Intocmirea unei anchete sociale pentru fiecare persoana care solicita acest sprijin si va fi raspunzator
de asigurarea suportului material prin acordarea de pachete de igienizate tuturor beneficiarilor din
cadrul acestei subactivitati.

Organizarea de actiuni proprii impreuna cu institutiile de asistenta sociala, biserica, ONG-uri pentru
sustinerea persoanelor varstnice

Mentinerea persoanelor care fac parte din Grupul tinta in cadrul proiectului pentru participarea activa
si eficienta a acestora la activitatile previzionate;

Influentarea comunitatii in directia realizarii unei schimbari atitudinale, comportamentale, orientate
pozitiv cu rol adaptiv si activ in proiect;

Facilitarea comunicarii intre partile implicate in proiect in situatii ambigue in vederea informarii
corecte a comunitatii privind actiunile intreprinse;

Pastrarea confidentialitatii fata de terti privind datele de identificare, afectiunile si serviciile oferite
fiecarui beneficiar;

Participarea la sedintele de progres organizate in cadrul proiectului;

Intocmirea rapoartelor de activitate lunare si a fiselor de pontaj conform sistemului de raportare.

4) PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE INSTRUCTOR ERGOTERAPIE - 4H/ZI.

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

cursuri pregatire/perfectionare specializare ergoterapie.
Experienta profesionala specifica: minimum 6 luni in furnizarea de servicii sociale

Atributii corespunzitoare postului de INSTRUCTOR ERGOTERAPIE:

>

Organizarea de activititi de terapie ocupationala (mestesugarit, pictura, dans, meloterapie,
cromoterapie, ludoterapie s.a) si activitati lucrative (lucru manual, confecfionat obiecte decor,
modelaj, pictura, decupaje) in conformitate cu recomandarile din Planul individual de asistenta
pentru cele 100 persoane varstnice din cadrul Centrului de zi.

Elaborarea pentru fiecare beneficiar a fisei de servicii furnizate lunar in care se vor mentiona
activitatile desfasurate si numarul participantilor din cadrul centrului de zi

Stimuleaza progresele lucrative si comportamentale ale beneficiarilor printr-o atitudine pozitiva ;
Orienteaza interventia de orice tip spre dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarilor prin
identificarea si incurajarea permanenta a posibilitatilor acestora;

Amenajeaza spatiul de desfasurare a activitatilor, adecvat situatiei, respectand normele de igiena si
securitate a persoanei ;
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Desfigoard activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi pentru
persoane virstnice, standardele de calitate ale serviciului social, legislatia specifica, etica si
deontologia serviciilor sociale furnizate, regulamentul de organizare si functionare, procedurile si
regulamentul intern al furnizorului de servicii sociale;

Participarea la sedintele de progres organizate in cadrul proiectului;

Intocmirea rapoartelor de activitate lunare si a fiselor de pontaj, conform sistemului de raportare,

5) PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE ANIMATOR SOCIO EDUCATIV - 4H/ZI.

studii medii ( M);
orice forma de specializare pentru ocupatia : animator socio-educativ;
Experienta profesionala specifica: minimum 6 luni in furnizarea serviciilor sociale;

Atributii corespunzitoare postului de ANIMATOR SOCIO EDUCATIV:
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Furnizarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice din grupul tinta, activitati de petrecere a
timpului liber, activitdfi recreativ-distractive, jocuri de grup, concursuri, activitati in comunitate s.s.
pe baza principiilor implicarii active, in scopul valorificarii potentialului individual si a mentinerii
capacitatii psiho-fizice.

Elaborarea pentru fiecare beneficiar a Raportului de activitati desfasurate zilnic in care vor fi
mentionate activitatile terapeutice la care au participat si contributia acestor activitati pentru
dezvoltarea psiho-fizica a celor 100 pers varstnice participante in cadrul Centrului de zi.

Amenajeaza spatiul de desfasurare a activitatilor, adecvat situatiei, respectand normele de igiena si
securitate a persoanei ;

Impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarilor ;

Orienteaza interventia de orice tip spre dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarilor prin
identificarea si incurajarea permanenta a posibilitatilor acestora;

Desfasoard activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi pentru
persoane varstnice, standardele de calitate ale serviciului social, legislatia specifica, etica si
deontologia serviciilor sociale furnizate, regulamentul de organizare si functionare, procedurile si
regulamentul intern al furnizorului de servicii sociale;

Participarea la sedintele de progres organizate in cadrul proiectului;

Intocmirea rapoartelor de activitate lunare si a fiselor de pontaj, conform sistemului de raportare.

Toti candidatii trebuie sii detina cunostinte privind implementarea proiectelor.
Documente de referinta:

1) Orientari generale privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman

2014-2020;

2) GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE

Axa prioritard 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii;

Obiectival tematic 9 Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9 vi Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunititii;Obiectivul specific 5.2 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau
excluziune sociald din comunititile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la
20.000 locuitort;
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B.2) CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor -apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR CARE
VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie ;

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢) copii conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc.), copii
conform cu originalul(originalele sunt necesare pentru certificare);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si setectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatite sanitare abilitate;

1) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Actele depuse in copii vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Concursul consta in selectie de dosare si interviu care se va organiza la sediul Primariei Vénatori-
Neamt in data de 18.05.2021, ora 10", in sala de sedinte a Consiliului Local Vanatori-Neamt.

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 12.05.2021, ora
16", la sediul Primériei comunei Vénitori-Neamt — Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresa decét cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Dosarele se depun la Compartimentul Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul din cadrul
Primdriei comunei Vanatori-Neamt, localitatea Vanatori-Neamt, Judetul Neamt.



Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

05.05.2021 - Publicare anunt recrutare si selectie

05.05.2021 - Constituire comisie de concurs si de solutionare contestatii

06.05.2021- 12.05.2021 — Depunerea dosarelor de candidati

13.05.2021 —Desfasurare etapa I selectie-verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse de candidati si
publicarea rezultatelor etapei I;

14.05.2021- Termen depunere contestatii pentru etapa I;

17.05.2021- Termen solutionare contestatii si publicare rezultate etapa I;

18.05.2021- Desfasurare ¢tapa 11 - interviu si publicarea rezultatelor etapei a 11-a;

19.05.2021 — Termen depyuner¥ contestatii pentru etapa II;

20.05.2021- Solutionarea dontestatiilor si publicarea rezultatelor finale.




CERERE DE INSCRIERE

In procedura de selectie si recrutare pentru posturile infiintate in afara

organigramei, pe perioadi determinatd pentru desfisurarea de activitati in
cadrul proiectului , SERVICII INTEGRATE PENTRU INCLUZIUNE
SOCIALA PE TERITORIUL GAL TINUTUL ZIMBRILOR*“ ID 139791,
CONTRACT DE FINANTARE POCU/827/5/2/139791":

Doamna presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata

................................................................................................

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie in
cadrul Programului ,,SERVICII INTEGRATE PENTRU INCLUZIUNE
SOCIALA PE TERITORIUL GAL TINUTUL ZIMBRILOR“ ID 139791,
CONTRACT DE FINANTARE POCU/827/5/2/139791” pentru ocuparea pozitiei
RS ——— s depun
anexat documentatia necesara, astfel cum a fost precizata in anuntul de selectie.

Data: Semnatura:



ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata

...................................................................................................
...................................................................................................

............................................................

posesor al CI/BI seria......... 10) S eliberat la data
BCensns sraan msamsns onnes wsses waiewn o wavas v
et e ’ candidat(a)
pentru ocuparea postului de
..................................................................................................................... in cadrul

proiectului ,,SERVICII INTEGRATE PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA PE
TERITORIUL GAL TINUTUL ZIMBRILOR“ ID 139791, CONTRACT DE
FINANTARE POCU/827/5/2/139791” 1mi exprim acordul pentru prelucrarea si
colectarea de catre Primaria comunei Vanitori-Neamt a datelor mele cu caracter
personal pe durata procesului de selectie si, dacd va fi cazul, pe durata derularii
raporturilor de munca, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Semnatura: Data:



