ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT
Str. Stefan cel Mare, nr.174
Tel.: (+04)0233/251001, Fax.(+04)0233/251001
Nr. 7204 din 31.08.2021

ANUNT
PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE
din perioada 23-27 septembrie 2021

Primaria Comunei Vanatori-Neamt, judetul Neam{ cu sediul in comuna Vanitori-
Neamf, str. Stefan cel Mare, nr.174, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a urmatoarei functii contractuale vacante, dupd cum urmeaza:

> asistent medical debutant (PL) - Compartimentul Medicina Scolara.

Data sustinerii examenului/concursului :
- 23 septembrie 2021 - ora 10" = proba scrisi
- 27 septembrie 2021 - ora 14" = interviul.

Examenul/concursul va avea loc la sediul institutiei din str.Stefan cel Mare nr.174,
comuna Vanatori-Neamt;

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare
de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant (01.09.2021-14.09.2021).

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Dispozitia Primarului comunei Vénatori-Neamt, nr.135/27.03.2015
pentru aprobarea “Regulamentului privind recrutarea si promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Vanatori-Neamt, judetul Neamt”, respectiv:

a) are cetdtenia romdna, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:
1.diploma de scoald postliceala sanitara:

2.certificat membru O.A.M.G.M.A.M.R vizat si valabil la data concursului si adeverintad
pentru participare la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R- filiala Neamt;
3.vechime in specialitate: nu este necesari

DOSARUL DE INSCRIERE pentruconcursul de  recrutare  va cuprinde
urmatoarele documente, conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

l.cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4.carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

5.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6.adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

7.curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdandtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdanatafii.

In cazul in care candidatul depune o declarafie pe proprie rdspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are



obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu
pdnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau,
dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor /1 prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor cu dcestea.

Relatii suplimentare se obtin\la sediul Primariei Comunei Vanitori Neamt, judetul
Neamt, telefon 0233/251.001.

Secretar gengljal al U.A. T
Ala-Tyliapa FLOS

)




TEMATICA GENERALA SI DE SPECIALITATE PENTRU OCUPARELA

Anexa la Anuntul nr. 7204 din 31.0% 021

Aprob,
Primar
jr. Maria PETRAF

DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST debutant (PL)
Compartimentul Medicini Scolari

1. Recoltarea produselor biologice si patologice.

2. Administrarea medicamentelor.

3. Nofiuni de epidemiologie si boli infecto-contagioase.

Profilaxia bolilor infectioase. generalitdi;,

Masuri antiepidemice in focar:

a) masuri indreptate mpotriva izvorului de infectie;

b) masuri pentru intreruperea cailor de transmitere;

¢) masuri pentru cresterea rezistentei organismului;

d) masuri adresate factorilor epidemiologici secundari;
Infectii aerogene:

1
2
3
4
5
6
7
8

. Scarlatina, angina streptococica;

. Rujeola;

. Rubeola;

. Varicela, herpes zoster, herpes simplex;
Parotidita epidemica;

. Gripa, viroze respiratorii;

. Meningitele;

. Pneumoniile;

Infectii digestive:

1
2

. Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
. Hepatitele acute virale;

4. Urgente medico-chirurgicale

I.Insuficienfa respiratorie acuti: cauze, simptomatologie, conduiti de urgent;
2. Criza de astm brongic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie,
conduitd de urgenta;
3.Colica biliard: cauze, simptomatologie, conduiti de urgenta;
4.Colica renald nefriticc; cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
J.Urgente in pediatrie: convulsiile ( clasificare etiologica, tabloul crizei tipice,
masuri de urgenta)
6. Urgente otorinolaringologie:
-corpi striini auriculari: simptome, masuri de urgentda;




-corpi straini nazali: simptome, masuri de urgent;
-hemoragia nazala: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, atitudinea de urgenta.
7. Urgente oftalmologie:
-corpi straini oculari: corpi straini conjuctivali si corneeni; simptomatologie si
atitudine de urgent;
8. Socul anafilactic: tablou clinic, conduiti de urgenta;
9. Traumatismele membrelor
1. Fracturile — inchise, deschise;
2. Entorsele - semne clinice, masuri de urgentd, masuri ulterioare;
3. Luxatiile - simptomatologie, primul ajutor
10. Politraumatismele
-Masuri de urgenta la locul accidentului;
-Ingrijirea plagilor: tehnica pansarii pligii la locul accidentului si tehnica
pansamentului in cabinete medicale;
-Tehnici de imobilizare provizorie;
. Prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.
6. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical.
Etica si deontologia profesionali.
Drepturile pacientilor
9. Fisa postului.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST - PL

L.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali - Lucretia Titirca-
Editura Viata Medicald Romaneasci

a) Recoltarea produselor biologice si patologice- pag. 197, 198, 199, 200, 201, 202,
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214.

b)Administrarea medicamentelor- de la pagina 248 péna la pagina 270

2. Boli infectioase si epidemiologie, manual pentru medici, studenti si elevi ai
Colegiului National de Nursing —Dr. Constantin Bocarnea- Editura Info- Team 1999
( Capitolul 7, pag.84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 );
(Capitolul 9,pag.109,110,111,112,113,114,115116,117,118,1 19,120,121,123,124,
125,126,127,128,132,133,134,135,136,137,138,141,142,143) ;
(Capitolul 10, pag.152,153,154,155,156,157,158,159,160,166,167,168,169,170,
171,172,173,174,175,176)

3. Urgentele medico-chirurgicale-Sinteze- Editura Medicali Bucuresti anul aparitiei
2013.

Urgentele aparatului respirator- pag.17,18,1920,21 s 3:24.25.2627:

Urgentele abdominale- pag.85,86,87,88;

Urgentele renale si urologice-pag.113,114,115,116;

Urgentele in pediatrie-pag.180,181,182,183,184;

Urgentele otorinolaringologie-pag. 234, 235, 236, 237; 243, 244, 245, 246, 247,

Urgentele in oftalmologie- pag.253,254;



Socul- pag. 269,270,271,272,273;

Traumatismele membrelor- pag. 312,313,314,315316,317318,319,320;

Politraumatismele-pag. 337,338,339,343,344,345,346,347,356,357,358,359,360,

361,362,363,364,365,366,367,368,369,370,371,372;

4. Ordin M.S. nr.261/2007 privind curdtenia si dezinfectia in unitatile medicale;

Anexa [; Cap [, II, 111

S. Ordonanta de Urgenti nr.144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului  Asistenilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial nr.785 din 24 noiembrie
2008;

6. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, moaselor si
asistentului medical din Romaniadin Romania.

7. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;

8. Ordin nr.5298/1668 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea metodologiei privind
examinarea starii de sandtate a prescolarilor, elevilor si studentilor din Romaénia - Anexa I,
Cap.II



FISA POSTULUI
NR. ....

Denumirea institutiei : Primaria comunei Vanatori-Neamt
Serviciul de Asistenti Sociald / Compartimentul medicina scolari.
Denumirea postului (funcgia) : ASISTENT MEDICAL GENERALIST —COR 222101
Nivelul postului: de executie
Grad/treaptii profesionali :DEBUTANT
Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):
Perioada de proba a angajatului, stabilitd potrivit legii (dacd este cazul - nu este cazul)

Descrierea postului

a) Formarea profesionaldi
- pregitirea de baza corespunzatoare studiilor absolvite — Scoala Postliceald Sanitara;
- pregdtirea de specialitate necesara postului: Scoala Postliceala Sanitara;
- perfectiondri in domeniul pentru mentinerea competentel pe post - cursuri de
perfectionare organizate de O.A.M.G.M.AM.R.si de alte institutii cu atributii in
domeniu (pregatire medicald continua);

b) Adaptabilitatea la locul de munci
- perioada initierii in vederea adaptrii si efectuirii operatiunilor generale si specifice postului = 6 luni
- experien{d in munca - minim ... ani
- experienta in specialitatea postului:minim.....ani
- perioada de proba (nr. luni) nu este cazul

¢) Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- activitatea de conceptie- nivel ridicat
- activitatea de analiza si sintez - nivel ridicat
- activitatea de rutina (repetitiva) - nivel ridicat

d) Responsabilitatea implicatd de post
- pentru obfinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregatirii unor decizii- nivel ridicat
- de nivel decizional - nivel ridicat
e) Capacitatea relationald

- gradul de solicitare din partea structurilor interne din institutie- nivel ridicat
- gradul de solicitare din afara institutiei, din partea cetitenilor si/sau serviciilor- nivel ridicat

f) Sfera de relatii
- ierarhice: sef serviciu, medic coordonator; asistent coordonator;
-functionale: cu personalul medico-sanitar din alte cabinete medicale scolare, gridinite; cu personalul tehnic,
administrativ din unitatile scolare arondate si Serviciul de Asistenta Sociala;
- de colaborare: cu medicul, DSP, ISJ, conducerea unitafilor scolare arondate, cu alti specialisti din domeniul
medical si al protectiei copilului;
- de reprezentare: al cabinetului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia;

Scopul postului:

Scopul general:
- furnizarea serviciilor medicale de natura preventiva, curativa, de recuperare si eventual de reinsertie scolara,
prescolard prin exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la
principiul " imbunatatirii continue™

Analiza si importanta postului:
- identifica si valideaza elementul cheie in managementul resurselor umane reprezentat de fisa postului, fiecare
activitate fiind bazata pe aceasta;
- recomandé informatii realiste in ceea ce priveste responsabilitatile si sarcinile de lucru, cerintele privind
postul;
- oferd justificari existentei postului si locului acestuia in organizatie;



- identificd interrelatiile dintre sefi si subordonati precum si conexiunile dintre posturi cu responsabilititi
corelate;
- oferd perspectiva schimbirilor ce intervin in responsabilititile enuntate;
- identifica caracteristicele generale si particulare ale responsabilitatilor ce ii revin ocupantului acestui post;
- identifica rezultatele asteptate din activitatea desfasurata;
- identifica relatiile care se stabilesc intre acel post si celelate posturi;
- recunoste responsabilitatile de eticd si deontologie profesional:
- asumarea responsabilitdtilor ce vizeazi calitatea muncii depuse;
- cunoaste si respecta:

OUG. Nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

Codul de etici si deontologie al asistentilor medicali generalisti din Roméania;

Legea nr.46/21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului;

Ordin nr.5298/1668 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea metodologiei privind examinarea stirii de
sanatate a prescolarilor, elevilor si studentilor din Romania;

Ordin MS nr.653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor,elevilor si studentilor;

O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de M.S. ,catre
autoritatile publice locale;

Ordin M.S. nr.261/2007 privind curitenia si dezinfectia in unitéatile medicale;

Ordinului M.S. nr. 219/2002 privind normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitagile medicale;

Codul muncii;

OG nr.13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;
- recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale, cu
mentiunea ca in cazul in care existd schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate;
- respectd regulamentul de ordine interioard, precum si normele de etica si deontologie profesionala;
- respectd normele de securitate, protectie a muncii si normele de P.S.I.
- respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale:
- respectd programul de lucru zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore saptimanal;
- participd la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;
- participd sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanitate
(conf.OUG nr.144/2008,art.6 litera f);
- participd alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant;
-indiferent de persoana, loc, sau situatie in care se gaseste, are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale;

Responsabilititi specifice asistentului medical din cabinetele medicale scolare
- Efectueaza triajul epidemiologic la tofi elevii dupa vacante si ori de céte ori este nevoie;
- Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli;
- Preleveazi tampoane pentru exudatele nazofaringiene in triajele de dupi vacante si ori de cate ori este nevoie:
- Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masuri fata de contacti si efectueaza recoltari de
produse biologice;
- [zoleaza copii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colectivitatii si parintii copilului;
- Efectueazd catagrafia elevilor eligibili(re) vaccinarilor;
- Efectueazi sub supravegherea medicului scolar, imunizirile profilactice planificate, in conformitate cu
programul national de imunizare;
- Inregistreazi in registrul de vaccinari imunizarile efectuate:
- Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, la solicitarea serviciului de epidemiologie,iin
caz de epidemie;
- Consemneaza scutirile medicale primite de la medicul de familie/specialist si vizate de medicul scolar in
registru de evidentd;



- Supravegheazi starea de sinitate si de igiend individual a copiilor si, n situatii de urgentd, anuntd, dupi caz,
medicul colectivitatii, familiile acestora sau serviciul de ambulanta;

- Acorda ingrijiri, in absenta medicului colectivitatii, in limitele competentelor, acordand scolarilor/studentilor
primul ajutor in caz de urgenti;

- Efectueaza scolarilor/studentilor tratamente curente la indicatia medicului colectivitatii;

- Supravegheaza scolarii/studentii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de citre medic;
- Verifica fisele medicale ale scolarilor nou inscrisi, in vederea depistarii copiilor cu probleme de sdnitate;

- Efectueazd examenul dezvoltarii fizice: somatometric (indltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopic,
fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara, capacitate vitala pulmonara)

- Depisteaza tulburirile de vedere (optometrie);

- Depisteaza tulburdrile de auz (audiometrie tonald)

- Interpreteaza pe baza standardelor nationale, datele somatometrice cu consemnarea rezultatelor in fise;

- Participd aldturi de medic la efectuarea examenelor medicale de bilant ale starii de sanatate, efectuate de catre
medicul scolar la elevii din clasele: pregatitoare, I, a-IV-a, a-Vlll-a, a-XllI-a; scoli profesionale anii terminali;

- Participd la dispensarizarea elevilor aflai in evidenta speciald, asigurand prezentarea acestora la controalele
planificate de medici;

- Controleazi igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate;

- Evalueazd circuitele functionale si propune toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena;

- Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare,
ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatrii si anexele acestora, sili de mese), consemndnd in caietul special destinat
toate constatarile ficute si aducéndu-le la cunostinta, in scris, conducerilor unitatilor scolare;

- Asistd la scoaterea din magazie a alimentelor si controleazi cantitatea si calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie, privind calitatea;

- Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat acestuia starea de curdtenie a blocului
alimentar, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie i a mancarii, igiena personali
si starea de sanatate a personalului blocului alimentar si starea de igiend a acestuia, cu interdictia de a presta
activitdti in bucatdrie pentru persoanele care prezinta febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalita pultacee, aducand in scris la cunostintd eventualele abateri, conducerii scolii;

- Supravegheazi si indruma orele de odihna pasiva (somn) si cele de odihna activi (jocuri) ale copiilor;

- Aplicd metode de cilire (aer, apa, miscare) a copiilor:

- Urmaéreste modul in care se respecti igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si la servirea
mesei;

- Participd impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice;

- Efectueaza actiuni de educatie pentru sanatate in randul prescolarilor, elevilor, al familiilor acestora si al
cadrelor didactice;

- Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri in toate fazele superioare, echipa selectionati;

- Tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sinitate a elevilor, pe clase si eventual separat pe sexe,
inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

- Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sandtate;

- Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si demonstratii
de prim ajutor;

- Semnaleaza conducerii unitatii scolare incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de
sdndtate;

- Participad la consilii profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de
invitamant;

- Instrueste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si alimentatie asupra
sarcinilor ce Ti revin in asigurarea starii de igiend in spatiile rspective;

- Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada desfasuririi examenelor;



- Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si materiale sanitare pentru
aparatul de urgenta;

- Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor M.S.instrumentarul, materialele sanitare si mrdicamentele
de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta;

- Semnaleaza medicului unitatii/directorului unitdtii de invatamant nevoile de amenajare st dotare a cabinetului
medical;

- Completeaza avizele cu vaccindrile din registrul unic de vaccinari pentru elevii arondati;

- Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inscrisi in alte unitati de invatamant;

- EXecuta activitéti de statistica sanitard anuald privind calcularea indicilor de dezvoltare fizica a elevilor;

- Asigurd, Tmpreuna cu medicul colectivitatii, asitenta medicald de urgentd in taberele de odihni, competitii
sportive pentru elevi, conform graficelor stabilite, organizate in municipiul Piatra Neamt;

- Participa la cursuri sau instruiri profesionale;

- Respectd confidentialitatea actului medical si a documentelor medicale;

- Respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

Limite de competenti:
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori este
nevoie,in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Incalcarea de citre salariat, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu previzute in fisa postului
atrage dupi sine rispunderea disciplinarii, contraventional, civili sau penald. Pentru corectitudinea,
exactitatea, legalitatea actelor, documentelor, lucriirilor intocmite sau eliberate, salariatul riaspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.



