ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VIN ATORINEAM T

HOTARARE

privind infiin tarea serviciului social de zi "Centrul de zi pentrucopii aflati in situatie de
risc de separare de printi" Vin atori Neamt

Consiliul Local al comunei Viniatori-Neamt, judetul Nean:

Avand in vedere :

-Expunerea de motive nr.5375 din 20.10.2016 a dearMaria Petrariu - primarul
comunei Virtori-Neam;

-Raportul de specialitate al Serviciului Public desistena Sociai din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comuneand¥ri-Neam, inregistrat sub nr.5376 din
20.10.2016;

-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliullocal al comunei Viatori-Neamn;

-Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei seciali modifiarile si completrile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 272/2004 privind proi@ci promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si compleidrile ulterioare;

-Prevederile Hairarii nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobaremenclatorului
serviciilor sociale, precuni a regulamentelor-cadru de organizgirinctionare a serviciilor
sociale, cu modifigrile si completrile ulterioare;

-Prevederile Ordinului nr.24/2004 pentru aproba¢andardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi, cu mod#rde si completrile ulterioare;

In temeiul art.36, alin. (2) lit.ai d), alin. (3), lit. b), alin.(6), lit.a, pct.2in.(9), ale
art.45, alin (1) din Legea nr.215/2001 privind adistraia public locak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob infiintarea serviciului social de zCentrul de zi pentru copii aflati
n situatie de risc de separare definti” Vinatori Neam, in subordinea Serviciului Public
de Asistera Sociak.

Art.2. Se aprob Regulamentul de organizagefunctionare al serviciului social de zi
"Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de ginti" Vinatori
Neam, conform Anexei nr. 1, parte integrart prezentei hétari.

Art.3. Se aprob Organigrama Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc
de separare de printi" Vinatori Neam, conform Anexei nr. 2, parte integraret prezentei
hotarari.



Art.4. Se aprob Statul de fungi al ,Centrului de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de frinti" Vin atori Neamt, conform Anexei nr. 3, parte integrara
prezentei hairari.

Art.5. Serviciul Public de Asistea Sociai va duce la indeplinire prevederile
prezentei hairari.

Art.6. Secretarul comunei va comunica prezentair@o¢ institdiilor si persoanelor
interesate.

Nr.59
Din 28.10.2016
Presedinte desedinta,
Consilier:Viorel BACIU

Contrasemneai
Secretar,
Alinaiuliana FLO S

Total consilieri locali : 15
Prezenti: 14

Pentru : 13

Tmpotriv i:-

Abtineri ;- 1



Anexa nr.1 la HCL nr 59 din 28.10.2016

REGULAMENT
de organizaresi functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare definti" Vinatori
Neamt

ART. 1 Definitie.

(1) Regulamentul de organizagiefunctionare este un document propriu al Serviciului
social "Centrul de zi pentru copii afian situgie de risc de separare da&ipti", aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Vinatori-Ne@amr. 59 din 28.10.2016 prin care a
fost Tnfiintat, Tn vederea asigiri functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabilgi a asigu#irii accesului persoanelor beneficiare la infotimprivind
condtiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obdigatatat pentru persoanele
beneficiare, catsi pentru angaj@ centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentsinlegali/convenionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social.

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflan situgie de risc de separare de
parinti", cod serviciu social 8891CZ-C-Il, infiiat si administrat de Consiliului Local al
Comunei Vinatori-Neam acreditat conform Certificatului de acreditarerisseAF nr.
001234/23.06.2014

ART. 3 Scopul serviciului social.

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru c@flati in situgie de risc de separare
de p@rinti" este supravegherea, consiliere psihosocialaupors emoional in vederea
depsirii situatiilor de dificultate, metinerea, refacereg dezvoltarea capadiilor copilului
si ale @irintilor sai, pentru depsirea situgilor care ar putea determina separarea copiludui d
familia sa.

Centrul zi pentru copii aftain situgie de risc de separare daripti este un serviciu
pentru protega copilului a @rui misiune este aceea de a preveni abandonulcpssterea
calitatii vietii copiilor aflati in dificultate si si dezvolte programe de edtieaadecvate
varstei, nevoilor, poteralului de dezvoltargi particularititilor acestora, prin asigurarea unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere, saeele, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, orientare scolara si profefaona

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizaresi functionare.
Centrul isi desfasoara activitatea inaarezentului Regulament de Organizare si
Functionare si a prevederilor legale in vigoare;



(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copilaaf in situgie de risc de separare de

parinti" functioneaz cu respectarea prevederilor cadrului general darozaresi functionare
a serviciilor sociale reglementat de:

Legea nr. 292/201 % asistentei sociale, cu modifiite ulterioare;

Legea nr. 272/20Q4 privind protectia si promovarea drepturilor caojil, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.24/2004pentru aprobarea Standardelor minime obligatamtpu centrele
de zi;
Hotararea nr. 691/2015pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modié

cresteresi ingrijire a copilului cu printi plecgi la mundé in stéinatatesi a serviciilor
de care acgia pot beneficia, precum pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre dirgde generale de asist@nsociah si protecia copilului si
serviciile publice de asistegnsociadi si a modelului standard al documentelor elaborate
de atre acestea;

Hotararea Guvernului 867 din 14.10.2015- pentru aprobarea Nomenclatorulu
serviciilor sociale, precum si a regulamentelorraade organizare si functionare a
serviciilor sociale;

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privintbamirea
planului de servicii si a normelor metodologice vpril intocmirea planului
individualizat de protectie;

Ordinul nr. 288/ 2006pentru aprobarea Standardelor minime obligatonvimd
managementul de caz in domeniul protectiei drelptucopilului

Legea nr. 197/2012rivind asigurarea calitatii in domeniul serniarisociale;

Legea nr. 217/ 2003*republicati*), pentru prevenireagi combaterea violasi in
familie*);

Ordin nr. 14 /200/pentru aprobarea Standardelor minime obligapwivind Serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata indepetalesi a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Legea nr. 1 / 201 Jeducatiei nationale;

Legea 53/2003- Codul Muncii ( actualizat);

Legea 477/2004rividn codul de conduita al personalului contuat din autoritatile
si institutiile publice;

Legea 215/2001degea administratiei publice locale, cu modifiarsi completarile
ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicalrdinul nr. 24/2004 pentru aprobarea

Standardelor Minime Obligatorii pentru centrele zlesi anexa nr.13 din Ordinul 31/2015,
pentru aprobarea Instriwnilor privind completarea §elor de autoevaluare pentru serviciile
destinate prevenirii sepaii copilului de girintii sai, precumsi pentru realizarea protgei
speciale a copilului separat, temporar sau defirdle @rintii sai.



(3) Serviciul social "Centrul zi pentru copii afldn situgie de risc de separare de
parinti" este nfiinat prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Vinatori-Negnr.
din __ . .2016i functioneaz in subordinea Serviciului Public de AsigteBociak.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordrii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul zi pentru copii afldn situgie de risc de separare de
parinti" se organizeazsi functioneaz cu respectarea principiilor generale care guvetnea
sistemul naonal de asistad sociah, precumsi cu principiile specifice care stau la baza
acordirii serviciilor sociale predzute in legislaa specifié, Tn convefiile interngionale
ratificate prin legesi in celelalte acte intergianale in materie la care Romania este parte,
precumsi In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza pm@stserviciilor sociale Tn cadrul
"Centrului zi pentru copii aflain situaie de risc de separare d&ipti" sunt urnatoarele:

a) respectareg promovarea cu prioritate a interesului persoaeeieficiare;

b) protejareasi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare caea ce privge
egalitatea desansesi tratament, participarea egalautodeterminarea, autonomia
demnitatea persoriadi intreprinderea de @ani nediscriminatoriki pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protéiei impotriva abuzulusi exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschidereaatre comunitate;

e) asistarea persoanelairf capacitate de exetti in realizaregi exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele dsirstatut social, prin Thcadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficigirtuarea in considerare a acestei@andu-se
cont, duja caz, de varstsi de gradul 8u de maturitate, de discémantsi capacitatea
de exerdiu,

h) promovarea unui model familial de Tngrijire a pensei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a persoanei beneficiare;

]) preocuparea permanénpentru scurtarea perioadei de prestare a seoricith baza
potenialului si abilitatilor persoanei beneficiare de aitindependent;

K) Tncurajarea iniativelor individuale ale persoanelor beneficigre implicirii active a
acestora in sotionarea situgilor de dificultate;

[) asigurarea unei intervgnprofesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezétda legale cu privire la exercitarea
drepturilorsi indeplinirea obligailor de intrainere;

0) primordialitatea responsabiiti persoanei, familiei cu privire la dezvoltareapriilor
capacifiti de integrare social si implicarea actig in soldionarea situgilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un momexj d

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asigtsociai.



ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate inéi@rul zi pentru copii aflain situaie
de risc de separare darpti" sunt:

a) copii aflati in situatie de risc ( proveniti dimarfilii numeroase, monoparentale, cu un
nivel scazut de cultura si educatie), existandiplisitea de abandon scolar si familial,

b) copii cu parinte/parinti plecati in strainatateinpimbunatatirea frecventei scolare si
reducerea cazurilor de abandon scolar, cat sigasterea performantelor scolare in
randul acestui grup tinta;

C) copii cu varsta scolara, incadrati in invatamad®iimasa si parintii copiilor carora li se
acorda prestatii si servicii destinate prevengpararii lor;

d) copii care au beneficiat de o masura de protegiexiala si au fost reintegrati in
familia naturala/extinsa;

e) copii care beneficiaza de o0 masura de protectieiape

f) copii din mediul economic foarte scazut, in carstaxriscul de separare a copilului de
parinti;

g) parinti, reprezentanti legali, precum si alte parge care au in ingrijire acesti copii Si
care beneficiaza de consiliere si servicii destimaevenirii separarii lor;

h) familile care se afla intr-o situatie de dificukasi de marginalizare sociala, fiind in
imposibilitatea de a depasi aceasta situatie (gncicomunitatea de etnie rroma);

1) copii din familii cu moral scazut, cu parinti caxensuma alcool, droguri, stupefiante;

]) copii neglijati, abuzati sau maltratati in propiganilie;

k) copii ai caror parint lucreaza si nu exista spuijifamiliei largite pentru ingrijirea,
educarea si securitatea copilului;

[) alte categorii de persoane cu situatii similare;

(2) Condiiile de acces/admitere in centru sunt &twarele:

a) acte necesare;

» Copii xerox dup actele de stare civilale familiei;

» Cerere de inscriere in Centrul de Zi a copilului;

» Adeverinte de venit/contract de munaupi caz,

« Adeverinte de &natate pentru copilul in cagzeliberai de medicul de familie,
pentru frecventare colectivitate,

» Adeverinta de la unitatea de invatamant frecverdateopil ( caracterizare copil);

» Alte documente care sunt relevante pentru sgdamiliei (sentime de divor sau de
incredintare a copilului Tn cadz hotirari ale Comisiei pentru Protge Copilului
privind copilul in cau sau fraii acestuia, certificat care ateégradul de handicap a
vreunui membru al familiei, etc.);

* Ancheta Socialsi Planul de Servicii intocmit, conform legii, détie Priniria de
domiciliu a copilului, nsgt de dispozia Primarului pentru aprobarea Planului de
Servicii;

» Alte acte privind situatia familiei;



b) criterii de eligibilitate ale cenluy
Copiii aflg n situgie de risc de separare de familia lor, conform L&gR/2004,
republicad, cu modificrile si completrile ulterioare;
Copiii care prin adevetinmedicak dovedesc &£ nu sufeii de boli cronice, psihice
grave sau handicapuri sever@ot frecventa colectivitatea;
C) cine ia decizia de admitere/respingere

Decizia de admitere/respingere se ia @eecSeful Centrului de zi, cu avizul prealabil
al sefilor pe linie ierarhica.
Asistarea unui copil in Centrul de Zi se face &zddispoziei de asistare eniisde Seful
Serviciului Public de Asistenta Sociaga vizati de un consilier juridic in urma analizei
dosarului intocmit de asistentul social al CenirdkiZi cu actele mai sus enumerate.

d) modalitatea de incheiere a contractului deizane de servicisi modelul acestuia
Contractul de furnizare de servicii sociale sehéme intre Serviciul Public de Asistenta
Sociala si reprezentantul legal al copilulugonform modelului contractului de servicii
prevazut de actele normative in vigoare, prin care akilsisc drepturile si obligatiile partilor.

(3) Condii de incetare a serviciilor :
a) la expirarea contractului de servicii sociale;
b) Tnainte de expirarea perioadei @ayte in contractul de servicii sociale in dtoarele
situdii:
- indeplinirea obiectivelor préazute in Planul Personalizat de Intenien
-identificarea unor alte saiu pentru copil/familie (alte servicii adecvate usei
copilului/familiei );
- la solicitarea scrisparintilor/reprezentantului legal;
-incalcarea repetata contractului de servicii;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sodialeizate Tn "Centrul zi pentru copii afla
n situaie de risc de separare daipti" Vinatori Neamt au urritoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturike libertatile fundamentale,afa discriminare pe bazde ras,
sex, religie, opinie sau orice altircumstam personal ori socia;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor imfmarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interveia sociak care li se aplig;

c) s li se asigure Jstrarea confidaralitatii asupra informailor furnizatesi primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor socialegnfaate, atat timp cat se nten
condtiile care au generat sittia de dificultate;

e) si fie protejai de lege atat ei, caii bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exerctiu,

f) sali se garanteze demnitatea, intimitageeespectarea vie intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite



h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn géua care sunt minori sau persoane cu
dezabilifiti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sedatnizate in "Centrul zi pentru copii afla
n situgie de risc de separare daipti” Vinatori Neamt au urritoarele obligai:

a) sa furnizeze informai corecte cu privire la identitate, sitim familiala, sociaé,
medical si economig;

b) sa participe, n raport cu varsta, sitisade depende# etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) si contribuie, Tn conformitate cu legigk in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in funge de tipul serviciulugi de situaia lor materiai;

d) si comunice orice modificare intervehin legitura cu situaia lor personai,

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activit ati si functii
Principalele fungi ale serviciului social "Centrul zi pentru coflati Tn situgie de
risc de separare dannti" sunt urnatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interedligugeneral/local, prin asigurarea
urmatoarelor activiti:
1. reprezini furnizorul de servicii sociale in contractul in@dtecu persoana beneficiar
2. activitati de Tingrijire, educge, recreere- socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de vig independeritpentru copii;
3. activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentawingii sau reprezentam legali ai
copilului, precunsi pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
4. Ingrijire pe timpul zilei, existenta unui programtnic organizat;
5. consiliere psihologica acordata copilului si famiiliprecum si orientare scolara si
profesionala,;

b) de informare a beneficiarilor, potalilor beneficiari, autoritilor publice si
publicului larg despre domeniudis de activitate, prin asigurarea uitwarelor activiiti:
1.realizarea de hyori, pliante, materiale de prezentare a adctivicentrului,
2.0rganizarea unor campanii de promovare awean
3.activititi comune cu diverse instiiupe teme cein de promovarea drepturilor copilului,
educae pentru 8natate, educige parental etc.
4.elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarikdra unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precuirde prevenire a sittidor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care pacte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea atwarelor activiiti:
1. elaboreaza Codul Etic pentru relatia cu copiiesniliile acestora si realizeaza reuniuni
generale siindividuale in vederea sprijiniriirgiaririi relatiei copil- parinte;
2. incheie contractul cu parintele/ reprezentantualed) copilului;



activitati de informare;
realizeaza programe pentru parintii si familildag# la risc in vederea prevenirii
separarii si a abuzului asupra copilului;

Hw

d) de asigurare a caliti serviciilor sociale prin realizarea u#hoarelor activiiti:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizaggdcesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaiu periodice a serviciilor prestate;

reevalueaza standarde de calitate si registrukderr;

wn e

e) resursele financiare, materiglamane sunt administrate prin intremediul Senhgiu
Public de Asistenta Sociala;

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul zi pentru copii afldn situgie de risc de separare de
parinti" Vinatori Neamt fungoneaz cu un nurdr de 10 functii, conform prevederilor
Consiliului Local al Comunei Vinatori-Negmrin Hotarareanr. _ din __ . .2016:
a) personal de conducergef de centru — 1 post
b) personal de specialitate de ingrigreasistem; personal de specialitageauxiliar: 7
posturi
c) personal cu fung administrative, gospaulire, intrginere-repargi, deservire: 2 posturi
d) voluntari: in functie de necesitatile activitatergtrului

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Coordonarea si conducerea centrsi@ asigurata de catre Sef serviciu/centru, cu
urmatoarele atributii:

(2) Atribuiile personalului de conducere sunt:

a) asigu coordonarea, indrumarea controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciuluisi propune organului competent saoni disciplinare pentru salatiacare
nu &i indeplinesc in mod corespuitar atribuiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furniZrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaz rapoartele generale privind activitatea servigiulsocial, stadiul
implemendrii obiectivelor si intocmete informari pe care le preziatfurnizorului de
servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate pfogramele de instruirgi
perfegionare;

d) colaboreaz cu alte centre/al furnizori de servicii socialei/sau alte structuri ale
societtii civile in vederea schimbului de bune practiciingburatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a caiitserviciilor, precunsi pentru identificarea
celor mai bune servicii caré sispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmate raportul anual de activitate;

f) asigud buna desifsurare a raporturilor de muadintre angajgai serviciului/centrului,

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarstaucturii organizatoricesi a
numarului de personal;



h) desfisoai activitati pentru promovarea imaginii centrului in comuretat

1) iain considerargl analizeaZ orice sesizare care 1i este adrgsaferitoare la Tnidcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciupe care il conduce;

]) raspunde de calitatea actiitor destisurate de personalul din cadrul serviciugui
dispune, in limita competesi, masuri de organizare caré sondud la imburatatirea
acestor activiiti sau, dup caz, formuleaz propuneri in acest sens;

k) organizeaz activitatea personalulugi asigué respectarea timpului de lucry a
regulamentului de organizagefunctionare;

l) reprezini serviciul in reldile cu furnizorul de servicii socialgi, dupi caz, cu
autorittile si institutile publice, cu persoanele fizicg juridice din tara si din
strainatate, precumngi in justitie;

m) asiguti comunicareai colaborarea permanéntu serviciul public de asistgnsociah
de la nivelul prirdriei si de la nivel judesan, cu alte institu publice localesi
organizai ale socieitii civile active in comunitate, in folosul beneégior;

n) numstesi elibereaz din funaie personalul din cadrul serviciului, in cotide legii;

0) intocmate proiectul bugetului propriu al serviciulwi contul de Tincheiere a
exerctiului bugetar,;

p) asigué indeplinirea rasurilor de aducere la cugtoita atat personalului, casi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul piapgle organizarei functionare;

g) asigut incheierea cu beneficiarii a contractelor de fzare a serviciilor sociale;

r) alte atribuii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funaiile de conducere se ocuprin concurs sau, déapmaz, examen, in conilie
legii.

(4) Candidai pentru ocuparea fumiei de conducere trebuiea die absolven cu
diploma de Tnwtamant superior in domeniul psihologie, asigtesociah si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilocisde, sau absolv@ncu diplona de
licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, saomic si al stiintelor
administrative, cu experighde minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sandonarea disciplindr sau eliberarea din futie a condugtorilor institutiei se
face in condiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijiresi asisterta./Personal de specialitatesi
auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) profesor matematica;

d) instructor activitati recreative in invatamantuingazial,

e) profesor engleza in invatamantul gimnazial;

f) profesor de limba romana in invatamantul gimnazial,

g) instructor activitati sportive in invatamantul quazial;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigus derularea etapelor procesului de acordare a slwisociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de c#ditaplicabilesi a prezentului
regulament;

b) colaboreaz cu specialiti din alte centre in vederea sodunarii cazurilor, identificrii
de resurse;

C) monitorizeaZ respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeax conducerii centrului situg care pun in pericol sigurgm beneficiarului,
situaii de nerespectare a prevederilor prezentului Begeht;

e) intocmate rapoarte periodice cu privire la activitateaudthss;

f) face propuneri de imbatitire a activifitii Tn vederea crgerii calititii serviciului si
respecirii legislaiei;

g) efectueaza anchete sociale, planul de serviciirpdrdcare beneficiar in parte si alte
documente necesare in dosarul beneficiarului,

h) alte atribuii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodrie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asiguactivititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenati, achiziii etc. si poate fi:
a) ingrijitor social ( femeie de serviciu);
b) paznic

ART. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venitsircheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acandserviciilor sociale cel ptin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finanarea cheltuielilor centrului se asiguin condiiile legii, din urmitoarele
surse:
a) bugetele locale al comunei Vinatori-Neam
b) bugetul de stat;
c) contribuia persoanelor beneficiare sau a imeorilor acestora, dupcaz;
d) donaii, sponsoriZri sau alte contribti din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din stiainatate;
e) fonduri externe rambursabigenerambursabile;
f) alte surse de finaare, in conformitate cu legisia in vigoare.

Intocmit,
SEF SPAS — ANA MARIA DAVID



