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ANEXA NR. 2. Ia Disporitia Primarslai nr:760din 4§ - 05. 2022

PLAN DE DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025
AL PRIMARIEI COMUNEI VANATORI NEAMT — JUDETUL NEAMT '

APROB,
PRIMAR.

MARIA PETRARIU

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institufiei §i a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor

publice
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare Declaratia de aderare Reticenti 1in semnarea/ | Document aprobat | 31 martie | Conducerea Nu este cazul.
la valorile fundamentale, principiile, | Transmiterea declaratiei | asumarea documentului de Publicare pe | 2022 institutiei
obiectivele si mecanismul de | citre MDLPA catre conducerea institutiei | pagina web a
monitorizare a SNA, diseminarea sa institutiei
in cadrul institutiei si comunicarea Baza de date
acesteia MDLPA MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului si a | Act administartiv emis Tntarzieri in desemnarea/ | Document aprobat | 33 iunie 2022 Conducerea Nu este cazul.
unei persoane responsabile de Informarea MDLPA  cu | reactualizarea componentei | Listi de distributie institutiei
implementarea Strategiei Nationale | privire la emiterea actului grupului de lucru Bazi de date
Anticoruptie 2021 — 2025 MDLPA
1.3Consultarea angajatilor  in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minuta Aprilie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de | privire la elaborarea | consultérii Propuneri primite institutiei,
integritate planului de integritate Neparticiparea/neimplicar | de la angaj ati persoanele
ea angajatilor desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate | 30 iunie 2022 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | diseminat (e-mail, circulara, aprobat institutiei
integritate, precum si publicarea sedinti etc) Minut#/circulari/e Coordonatorul
documentului pe site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu -mail/ listd de Planului de
privire la aprobarea planului luare la cunogtinta Integritate/
de integritate persoanele
Modalitatea de informare a desemnate
acestora (ex. sedinti, e-mail, pentru
circulara etc) implementarea
Plan de integritate publicat SNA
pe site-ul institutiei
1.5 Identificarea i  evaluarea | Nr. de riscuri si | Caracterul ~ formal  al | Rapoarte de | Mai 2022 Conducerea Nu este cazul.
riscurilor si  vulnerabilititilor la vulnerabilitati la coruptie | demersului evaluare a institutiei
coruptie specifice institutiei pe baza identificate si evaluate Personal instruit | riscurilor si Coordonatorul
metodologiei elaboratd de citre insuficient pentru | vulnerabilitatilor Planului de
| MDLPA aplicarea metodologiei la coruptie Integritate/




/Registru riscurilor

persoanele

de coruptie desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.6 Implementarea misurilor de | Nr. misuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind | Permanent Grupul de lucru | In functie de misurile
remediere a materializiirii riscurilor | Nr. vulnerabilititi remediate | demersului misurile de pentru de remediere
identificate Personal instruit | remediere a managementul | identificate.
insuficient pentru | vulnerabilititilor riscurilor la
aplicarea metodologiei (Anexa C) coruptie
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea | planului de integritate evaludrii Bazi de date institutiei
acestuia la riscurile si | Misuri noi  introduse/ | Neparticiparea/ MDLPA Coordonatorul
vulnerabilititile nou identificate si | revizuite neimplicarea angajatilor Planului de
transmiterea catre MDLPA Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru  toti  indicatorii | de colectare unitard a autoevaluare institutiei
masurilor de transparentd | cupringi in inventar datelor Coordonatorul
institutional3 si prevenire a coruptiei Planului de
(Anexa 3 la SNA - inventarul Integritate/
misurilor) persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.09 Intretinerea si actualizarea a | Numir de materiale | Intirzieri in actualizarea | Pagina web a | Anual Conducerea Nu este cazul.
sectiuni dedicate ~ domeniului | publicate informatiilor institutiei institutiei
integritate in care vor fi publicate: Intarzieri in realizarea Coordonatorul
declaratia de aderare, planul de sectiunii/ incdrcarea cu Planului de
integritate, rapoartele de date a sectiunii cauzate de Integritate/
autoevaluare, informatii, exemple de supraincircarea cu alte persoanele
bune practici, in domeniu etc, pe sarcini a personalului desemnate
pagina de internet a institutiei implicat pentru
Lipsa personalului implementarea
specializat SNA




1.10 Actulaizarea si implementarea | Nr.  proceduri revizuite/ Caracterul  formal  al | Proceduri revizuite | Permanent, Conducerea Nu este cazul.
la nivelul institutiei de proceduri de | armonizate demersului Procese  verbale | Lanecesitate | institutiei ‘
sistem privind indicatorii | Nr. proceduri implementate intarzieri in realizarea | intlniri Coordonatorul
anticoruptie ~ (procedurd  privind procedurilor cauzate de | Lista difuzare Planului de
declararea averilor, transparenta supraincircarea cu alte | Rapoarte Integritate/
decizionali, acces la informatii, date sarcini a  personalului persoanele
deschise, declararea cadourilor, implicat desemnate
evitarea situatiilor de conflicte de pentru
interese si a cazurilor de implementarea
incompatibilitati, —avertizarea in SNA
interes public etc)
1.14 Armonizarea/actualizarea/ | Cod de conduitd | Caracterul formal  al | Rapoarte elaborate | Permanent Conducerea Nu este cazul.
implementarea codului de conduitd actualizat/armonizat/ demersului Lista de luare la | Lanecesitate | institutiei
la nivelul institutiei si a unititilor | diseminat i implementat Grad scizut de participare/ | cunostinti a Coordonatorul
subordonate implicare a angajatilor in | prevederilor Planului de
procesul de elaborare/ | codului de Integritate/
actualizare a documentului | conduiti actualizat persoanele

Awvizier institutie desemnate

Pagina de internet pentru

a institutiei implementarea

Chestionare de SNA

evaluare a gradului

de cunoastere a

prevederilor

codului  aplicate

personalului
1.12 Implicarea activd a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de | Procedurd privind | Permanent Conducerea Nu este cazul.
consilierului de eticd in activititi de | Nr. activitati de informare a | informare a personalului | consilierea eticid a institutiei

consiliere a personalului institutiei

personalului  din  cadrul
institutiei cu privire la
normele de eticid

Nr. functionari publici care
au fost informati prin
intermediul actiunilor de
informare in  domeniul
normelor de conduiti

Nr. functionari publici care
au solicitat consiliere eticd
Nr. spefe care au constituit

de a se adresa consilierului

de eticid
Resurse financiare
insuficiente pentru

indeplinirea activitafii §i
asigurarea accesului la
pregitire profesionalid

functionarilor
publici
Raport
respectarea
normelor
conduitd

privind

de

Consilierul de
eticd




obiectul consilierii etice

Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd

Numdr de instruire la care a

participat  consilierul de
eticil in vederea
fmbunititirii  activitatii in
domeniu
1.13 Intretinerea si actualizarea la | Nr. regulamente interne | Neintelegerea conceptului | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
nivelul  institufiei  publice a | armonizate cu prevederile | de avertizare in interes | Cutie postald institutiei
sistemului de avertizare (“whistle- | legii public” Nr. alocat de tip
blowing”) a iregularititilor si a | Nr. avertiziri in interes | Nedesemnarea persoanei/ | tel-verde Adresae-
posibilelor  fapte de coruptie | public depuse structurii care sa | mail dedicati
(Ex: cutie postald, nr. alocat de tip | Tipuri de fapte asupra | primeascd avertizarile in
tel-verde, adresa e-mail dedicati) cirora s-au ficut avertizari | interes public
in interes public Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate
Lipsa de fncredere a
personalului/  cetétenilor
cu privire la protejarea
identitatii  celui  care
semnaleazi nereguli _
1.14  Sporirea  instrumentelor/ | Procedurad internd | Lipsa resurselor financiare | Procedurd Permanent Conducerea In functie de
mecanismelor de control in | actualizata/ implementatd si umane operationald La necesitate | institutiei dimensiunea
organizarea examenelor/ | Nr. de situatii de incilcare a | Nerespectarea procedurii | Sistem de Comisie organizatiei (se pot
concursurilor de  promovare/ | normelor de citre  personalul | monitorizare concurs utiliza resurse proprii
recrutare (Ex: inregistriri audio/ | Nr. contestatii depuse desemnat in comisiile de | audio/video sau finantiri
video) Sistem de monitorizare | concurs Inregistrarile nerambursabile)
audio/video functional audio/video
Nr. contestatii
respinse/
solutionate
favorabil
1.15 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor | Acte Permanent Conducerea Se va estima in functie
procedurilor administrative inclusiv | revizuite simplificate necesare  (bugetare si | administrative La necesitate | institutiei de procedura
prin  dezvoltarea si  utilizarea | Nr. de servicii publice | umane) adoptate in acest Persoane simplificatd si
solutiilor e-administratie in vederea | furnizate online intdrzieri in procesul de | sens desemnate tehnologia care




furnizirii serviciilor publice online
(Ex: eliberare autorizatii/ certificate
online)

Nr. utilizatori

Frecventa utilizarii

Nr. de certificate  si
autorizatii emise trimestrial
prin folosirea noii tehnologii

achizitii si implementare a
diferitelor solutii
informatice

Cunostinte insuficiente la
nivelul angajatilor pentru
realizarea unei astfel de
masuri

Acces limitat la internet

Pagina web a
institutiei
Timpul de
furnizare a
serviciului public
furnizat online
Rapoarte de
activitate

urmeazd a fi utilizatd
(se pot utiliza resurse
proprii sau finantdri
nerambursabile)

1.16 Inrolarea la solutiile existente
de tip e-guvernare, e-administrare si
e-justitie ca platforme de accesare a
serviciilor publice de citre cetiteni
(ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.)

Nr. de solutii accesate

Nr. de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice
Nr. de
serviciilor
incircate
Nr. de proceduri incércate in
platforme

utilizatori  ai
publice online

Lipsa infrastructurii
tehnice si a personalului
specializat
Sistem
neperformant
Acces limitat la internet

informatic

Site-ul institutiei
Platforme

Permanent

Conducerea
institutiei
Persoane
desemnate

Nu este cazul.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educafie anticoruptic a

angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
2.1 Organizarea de activititi de | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare | Rapoarte de | Permanent Conducerea Se va estima in functie
informare si  constientizare a | activitati de formare insuficiente activitate institutiei, de numarul
cetatenilor si a angajatilor cu privire | Nr. participanti Grad sciizut de participare | Liste de prezentd coordonatorul participantilor,
la drepturile cetitenilor in relatiile | Nr. module de curs derulate planului de | confinutul programului
cu autorititile administratiei publice: | Feedback-ul participantilor integritate etc.(se pot utiliza
resurse  proprii  sau
finantiri
nerambursabile)
2.2 Incurajarea cetitenilor de a | Nr. sesizdri transmise de | Nealocarea de resurse Note de informare | Permanent Conducerea Se va estima in functie
sesiza  posible incidente de | cetiteni umane si financiare Mesaje/sesizari 2025 institutiei de numirul angajatilor,
integritate, utilizand noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | transmise pe Personalul a modului de
instrumente existente (etc. social | Ne  mesaje  preventive | echipamente al cetétenilor conturile institutiei desemnat diseminare (format
media) /postari publicate pe | din mediul rural sau in | E-mailuri fizic/ electronic/ mail),
canalele institutionale de | varstd transmise a tipului de material
comunicare online:facebook | Lipsa personalului din | Liste de difuzare (ghid/pliant/brosura)

, instagram twitter youtube | institutie care si | Fisiere publicate etc(se pot utiliza resurse
gestioneze sesizdrile | pe Intranet proprii sau finantéri
primite nerambursabile)

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot | Tipul de servicii digitalizate | Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in functie




dimensiunea

fi automatizate, cu scopul de a | Nrde utilizatori necesare  (bugetare i | institutiei care institutiei, de
reduce probabilitatea materializirii umane) furnizeazi Personalul proiectului.
riscurilor de coruptie generate de Acces limitat la resurse | serviciul desemnat
interactiunea directd cu angajatii (ex Internet) Rapoarte de
institutiei activitate
Feedback cetiteni
2.4 Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor | Lista de proceduri | 31 decembrie | Conducerea
obtinere cu celeritate/in regim de necesare  (bugetare  si | adoptate 2022 institutiei,
urgenti a avizelor/documentelor umane) Coordonator
emise de institutie Reticenta la schimbare a implementare
angajatilor Plan de
Integritate
Personalul
desemnat
75 Realizarea unor proiecte/ | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor | Pagina web a | Permanent Conducerea Se va estima in functie
activitati avand ca  obiectiv | incheiate necesare  (bugetare si | institutiei institutiei, de activititile
prevenirea coruptiei, promovarea | Nr. de proiecte/activitati | umane) Rapoarte de Coordonatorul proiectului.
eticii, integrititii si bunei guverndri | derulate Nivel scizut de | activitate planului de
in parteneriat cu societatea civild Nr. si gradul de implicare a | participare/implicare a | Presa locald integritate
reprezentantilor  societifii | reprezentantilor UAT-ului | Rezultatele
civile in proiecte/activitati proiectelor/activita
tilor
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiard | Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie de
de publicare a informatiilor de | publicate conform | insuficientd a institutiei institutiei complexitatea site-ului,
interes public previzut in Anexa 4 la | standardului Personal neinstruit se pot utiliza surse
SNA 2021-2025 Solicitiri de Compartimentul | proprii sau finantari
Numir de structuri care informatii de informatic/ nerambursabile.
incarcd informatii in website interes public responsabil
informatii  de
E-mail-uri interes public
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date | Nealocarea resurselor | Portalul Permanent Conducerea Nu este cazul.
portalul data.gov.ro publicate  pe  portalul | umane si financiare. data.gov.ro institutiei,
data.gov.ro Lipsa persoanele
informatiilor/cunostintelor responsabile
in domeniu desemnate

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in




format deschis

Nu este cazul.

3.3Publicarea  contractelor  de | Numdr de | Intrzieri in publicarea | Sectiune realizati - | Permanent Conducerea
achizitii publice cu o valoare mai | informatii/contracte documentelor Pagina de internet institutiei,
mare de 5.000 euro si a executiei | publicate a institutiei persoanele
acestora, cu o actualizare | Pagina de internet Documente in responsabile
trimestriala. actualizati periodic domeniu publicate desemnate
3.4 Asigurarea functionalitatii site- | Numadr de informatii | Resurs# financiari | Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie de
ului  institutiei, publicarea si | publicate insuficienta Personal | a institutiei institutiei complexitatea site-ului,
actualizarea periodici a neinstruit se pot utiliza surse
informatiilor ~ publice  destinate | Numar de structuri care | Cetdteni neinteresati Adrese Compartimentul | proprii sau finantiri
cetiitenilor incarci informatii in website informatic/ nerambursabile.
E-mail-uri achizitii

3.5 Asigurarea respectarii | Numir proiecte de acte | Furnizarea cu intirziere a | Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe site-ul informatiilor a institutiei institutiei
priveste transparenfa procesului | institutiei solicita | Statistica furnizati
decizional si legislativ Numir consultiri publice | tedeciitre cetiteni in procesul de Responsabil

organizate autoevaluare desemnat

Numir propuneri primite | Neaplicarea  sanctiunilor | Rapoarte de pentru aplicarea

din partea publicului disciplinare pentru | evaluarea Legii

Numir rapoarte de evaluare | nerespectarea obligatiilor | implementarii nr.52/2003

a implementdrii Legii nr. | legale privind accesul la | Legii nr.52/2003

52/2003 publicate informatii de interes public | Minute ale

Numirul i tipul de|si a celor privind | sedintelor de

sanctiuni dispuse pentru | transparenta consultare

incélcarea obligatiilor organizate

prevazute de Legea nr.

52/2003
3.6 Imbunatitirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presi | Caracter formal al | Strategii de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu | Nr. de  raspunsuri la | documentului comunicare institutiei
accent pe gestionarea relatiilor cu | solicitdrile mass-media actualizate
publicul i mass-media Nr. de emisiuni Nealocarea resurselor Coordonatorul

necesare planului de
integritate
intocmit.

Natalia Rotaru, inspector principal CADPP
persoana desemnati pentru impjemgntap€a SNA
/ 87074
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