ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT

Vanatori-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 174, cod postal617500
tel: 0233-251 001; fax: 0233-251 307 www.vinatorineamt.ro

email:primariavinatorineamt@yahoo.com; vanatorineamt@nt.e-adm.ro

ANUNT
privind organizarea concursului de ocupare unui post vacant din cadrul Centrului de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice, Vanatori-Neamt.

Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Vanitori-Neamt cu sediul in satul Véanatori-Neamt,
str. Stefan cel Mare nr.174, com. Vanatori-Neamt, jud. Neamt, in conformitate cu prevederile art.18
din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
coroborat cu cu art. VII alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156 din 30.12.2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, anunta
recrutarea si selectia de personal pentru angajarea pe perioada determinata 18 luni, cu norma intreaga 8
ore/zi, 40 ore/siptamana, pe urmatoarea functie contractuald vacanta:

psiholog (COR 263411) in cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club),
destinat persoanelor varstnice, cu sediul in sat. Vanatori-Neamt, judetul Neamt

Concursul se organizeaza la sediul UAT Comuna Vanatori-Neamt, sat Vanatori-Neamt, strada Stefan
cel Mare nr. 174, judetul Neamt.
Data sustinerii examenului/concursului: 12 mai 2025 - ora 10" - proba scrisa.
15 mai 2025 - ora 12" - interviu

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii specifice:
1.studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: psihologie si
stiinte comportamentale, specializarea: psihologie;
2.vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minimum lan .

3. atestat de libera practica, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania (valabil)

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetdtenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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DOSARUL DE INSCRIERE pentru concursul de recrutare se pote depune, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului, In perioada 15.04.2025-30.04.2025 ora 16.00 (ultima zi de
depunere) la sediul Primdriei comunei Vandtori-Neamt, str. Stefan cel Mare nr.174, judetul Neamt si va
cuprinde urmatoarele documente, conform art. 35 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. formular de Inscriere;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
certificat de casatorie.

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

7. certificat — adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstda, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

9. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul curierat rapid sau pe adresa de e-
mail vanatorineamt@nt.e-adm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08”-16% de luni-vineri la sediul Primariei Comunei
Vanatori-Neamt, judetul Neamf sau la nr. de tel.0233/251001, email: vanatorineamt@nt.e-adm.ro

Persoana de contact: Amariei Dana -Andreea - secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
15.04.2025 — publicarea prezentului anung si a metodologiei de concurs la avizierul UAT Comuna Vanatori-
Neamt si pe site-ul unitati la sectiunea Monitorul Oficial Local , pe portalul www.posturi.gov;
15.04.2025-30.04.2025— perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la concurs;
07.05.2025, ora 13.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere;
08.05.2025, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;
09.05.2025, ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor de
inscriere;
12.05.2025, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;
12.05.2025, ora 15.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei scrise
13.05.2025, pana la ora 15.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei scrise;
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14.05.2025, ora 15.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor
contestatii

15.05.2025, ora 12.00 — sustinerea interviului;

15.05.2025, ora 15.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei interviului;

16.05.2025, pana la ora 15.00 — depunerea eventualelor contestatii privind interviului;

19.05.2025, pana la ora 15.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea
eventualelor contestatii

20.05.2025 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor finale dupa solutionarea eventualelor contestatii la
proba interviu si finalizarea concursului;

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI Titlul III
Cap.III

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

5. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.118/2014, si a Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

7. Hotararea nr.118/2014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;

8. Ordinul nr.653/2019 din 13 martie 2019 privind instructiunile pentru implementarea prevederilor
legale referitoare la licentierea serviciilor sociale in contextul aprobarii unor noi standarde minime de calitate
in domeniul serviciilor sociale si pentru abrogarea unor ordine.

9. ANEXA NR.6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii
sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II.

10. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile ulterioare.

ATRIBUTII

- Organizarea de sedinte de consiliere psihologica individuald/de grup si informare a persoanelor
varstice in cadrul Centrului de zi.

~ Intocmirea de fise de observatii, teste psihologice si rapoarte psihologice pentru fiecare beneficiar al
serviciilor oferite in cadrul centrului de zi.

— Intocmirea dosarelor de consiliere psihologici pentru fiecare persoani varstnici, care vor cuprinde
instrumentele de lucru folosite si raportul dupa finalizarea interventiilor, in special in situatiile in care au fost
descoperite probleme comportamentale sau de excluziune sociala;

- Evaluarea psihologica initiald a persoanelor varstnice care va cuprinde: evaluarea stdrii de sanatate
mintald; evaluare cognitiva si neuropsihologicd (teste de inteligentd, atentie, memorie); evaluare
comportamentala si afectiva (emotionald); evaluarea dezvoltarii psihologice si a gradului de discernamant;
evaluarea anumitor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei; evaluarea contextului familial;

- Identificarea vulnerabilitdtilor psihologice ale beneficiarilor (evaluarea riscurilor si a problemelor);

- Elaborearea fiselor de evaluare/reevaluare a beneficiarilor;

- Formularea de pareri si recomandari care se vor regasi in dosarele persoanele de consiliere a fiecarei
persoane varstnice;

- Elaborarea planurilor individuale de interventie si revizuirea lor in termen de maxim 3 zile de la
finalizarea reevaluarii;

~ Intocmirea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj, conform sistemului de raportare.

Primar,



jr. Maria PETRARIU



