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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocupare unui post contractual vacant

UAT Comuna Vanatori-Neamt organizeaza concurs de recrutare In conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art.
VII alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156 din 30.12.2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, pentru
ocuparea pe perioadd perioada nedeterminati, cu norma intreaga 8 ore/zi, 40 ore/siptamana, a
urmatoarei functii contractuale vacante:

Inspector de specialitate, grad debutant, in cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc,
Protectia Mediului.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii:

e studii universitare de licenta in stiintele mediului, ingineria mediului, ecologie, biologie, chimie,
silvicultura
sau

e studii universitare de licenta In domenii ingineresti, stiinte administrative sau stiinte juridice, cu
specializare/cursuri in protectia mediului.

- vechime Tn munca si In specialitatea studiilor: nu se cere

- permis de conducere categoria B

- permis de conducere categoria C — constituie un avantaj

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzditoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
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infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Concursul se organizeaza la sediul UAT Comuna Vanatori-Neamt, sat Vanatori-Neamt, strada Stefan
cel Mare nr. 174, judetul Neamt in data 12.05.2025, ora 10:00 — proba scrisa. Interviul va avea loc in data
de 15.05.2025, ora 10:00.

Dosarele se depun la sediul UAT Comuna Vandtori-Neamt, sat Vandtori-Neamt, strada Stefan cel
Mare nr. 174, judetul Neamt in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la
data de 15.04.2025 pana la data de 30.04.2025, ora 16:00,

Dosarul de concurs contindnd urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si/sau ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si/sau copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului si/sau de catre unitatile sanitare/medicale abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul 1n care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul curierat rapid sau pe adresa de e-
mail vanatorineamt@nt.e-adm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Vanatori-Neamt sau la numarul de
telefon 0233251001 — persoana de contact Florean Ramona, secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

15.04.2025 — publicarea prezentului anung si a metodologiei de concurs la avizierul UAT Comuna Vanatori-
Neamt si pe site-ul unitati la sectiunea Monitorul Oficial Local , pe portalul www.posturi.gov;
15.04.2025-30.04.2025— perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la concurs;
07.05.2025, ora 13.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere;
08.05.2025, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;
09.05.2025, ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor
de inscriere;

12.05.2025, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;

12.05.2025, ora 15.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei scrise
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13.05.2025, pana la ora 15.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei scrise;
14.05.2025, ora 15.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor
contestatii

15.05.2025, ora 10.00 — sustinerea interviului;

15.05.2025, ora 13.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei interviului;

16.05.2025, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind interviului;

19.05.2025, pana la ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea
eventualelor contestatii

20.05.2025 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor finale dupa solutionarea eventualelor contestatii la
proba interviu si finalizarea concursului;

Bibliografia/Tematica pentru concurs:
Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea III, Partea VI
Titlul III, Partea VII si Partea VIII; cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legeanr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgentd nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

Organizarea statala si administratia publica:

- Principiile fundamentale ale statului roman

Organizarea si functionarea administratiei publice centrale si locale

Drepturile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor.

Notiuni generale privind administratia publica:

Principiile fundamentale ale administratiei publice conform Codului Administrativ

- Organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice locale

- Statutul personalului contractual si obligatiile acestuia, raspunderea

4. Reglementari privind prevenirea si combaterea discriminarii:

- Principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse

- Obligatiile autoritatilor publice in asigurarea unui tratament echitabil pentru toti cetatenii

5. Legislatia privind protectia mediului si atributiile autoritatilor locale:

- Responsabilitatile administratiei publice locale in domeniul protectiei mediului

- Instrumente de reglementare si control in domeniul protectiei mediului

- Sanctiuni pentru incalcarea legislatiei de mediu

6. Calitatea aerului inconjuritor:

- Principii si obligatii privind monitorizarea si gestionarea calitdtii aerului

- Surse de poluare a aerului si masuri de reducere a emisiilor

- Rolul administratiei publice locale in implementarea planurilor de imbunatatire a calitatii aerului

7. Gestionarea deseurilor:

- Principiile economiei circulare si responsabilitatea producatorului

- Obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale in colectarea, transportul si eliminarea deseurilor

- Masuri de prevenire a poludrii si sanctiuni aplicabile pentru nerespectarea reglementarilor privind
deseurile

8. Protectia resurselor de apa:

- Regimul apelor si obligatiile autoritatilor locale in gestionarea acestora
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- Protejarea si conservarea surselor de apd potabila

- Infractiuni si contraventii in domeniul apelor

9. Mecanisme legislative generale de protectie a mediului:

- Evaluarea impactului asupra mediului si autorizatiile de mediu

- Mecanisme de participare publica in luarea deciziilor de mediu

- Instrumente economice si financiare utilizate pentru protectia mediului

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Monitorizarea protectiei mediului

- Asigurd respectarea legislatiei Tn domeniul protectiei mediului la nivel local.

- Verifica aplicarea masurilor pentru reducerea poludrii aerului, apei si solului in conformitate cu normele
legale.

- Monitorizeaza si raporteaza situatiile care afecteaza calitatea mediului din comuna.

2. Gestionarea activitatilor de salubrizare

- Coordoneaza si verificd desfasurarea activitatilor de colectare, transport si eliminare a deseurilor
menajere.

- Urmareste implementarea masurilor privind colectarea selectivd a deseurilor conform cerintelor legale.
- Colaboreaza cu operatorii de salubrizare pentru respectarea contractelor si reglementarilor.

3. Activitati de preventie si educatie ecologica

- Organizeaza campanii de informare si educare a populatiei cu privire la protectia mediului si colectarea
selectiva a deseurilor.

- Promoveaza initiativele locale pentru dezvoltarea durabila si ecologizarea zonelor afectate.

- Colaboreaza cu scolile, ONG-urile si alte entitati pentru implementarea proiectelor de educatie ecologica.
4. Gestionarea fondurilor si proiectelor de mediu

- Identifica oportunitati de finantare pentru proiecte de mediu si sprijina intocmirea documentatiei
necesare.

- Asigurd monitorizarea si raportarea stadiului implementarii proiectelor de mediu finantate din fonduri
nationale sau europene.

5. Supravegherea spatiilor verzi si a zonelor protejate si a albiilor raurilor

- Monitorizeaza starea spatiilor verzi si a albiilor raurilor initiaza lucrari de intretinere si reabilitare.

- Asigurd respectarea reglementdrilor privind protejarea zonelor naturale sau a ariilor protejate din
comuna.

6. Monitorizarea si solutionarea sesizarilor

- Primeste si solutioneaza sesizarile si reclamatiile privind problemele de mediu si salubrizare.

- Intocmeste rapoarte si propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

7. Colaborare interinstitutionala

- Mentine legatura cu autoritatile judetene si nationale responsabile in domeniul mediului.

- Participa la controale si inspectii organizate de alte autoritati competente.

- Elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea de mediu si salubrizare pentru Consiliul Local.

8. Elaborarea si implementarea documentatiei

- Redacteaza rapoarte, procese-verbale, note informative si alte documente necesare activitatii.

- Propune si implementeaza strategii de mediu si salubrizare la nivel local.

9. Alte atributii:

- Indeplinirea altor atributii trasate de primar, viceprimar sau seful ierarhic superior.

PRIMAR,
MARIA PETRARIU



