ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI NEAMT

HOTARARE
privind aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local ce vor fi efectuate
in anul 2026 de catre persoanele apte de munca beneficiare de venit minim de
incluziune, potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

Consiliul Local Vanatori Neamt, judetul Neamt;

Avand in vedere:

Prevederile art. 59 alin (1), si art 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.154 din 16 septembrie 2022-pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune.

Referatul de aprobare al primarului comunei Véanatori-Neamt si raportul de specialitate
al Serviciului de Asistentd Sociala, Relatii cu Publicul, Secretariat, din cadrul Primariei
comunei Vanatori-Neamt, ambele inregistrate sub nr. 8556 din 17.11.2025;

Nota de fundamentare nr.8556 din 17.11.2025 a Serviciului de Asistentd Sociala,
Relatii cu Publicul, Secretariat

Nota nr.9494/2025 intocmita de secretarul general al comunei Vénatori-Neamt, 1n
calitate de persoana responsabild cu aplicarea procedurii de transparentd decizionald, prin
care se confirma lipsa propunerilor, sugestiilor sau opiniilor ca urmare a derularii consultarii
publice, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
proiectul de act normativ fiind publicat in data de 17.11.2025;

Cap.III al Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei
Vanatori Neamt

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit b), ale art.139 alin.(1),
precum si ale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba planul de actiuni si lucrari de interes local ce vor fi efectuate in anul
2026 de catre persoanele apte de munca beneficiare de venit minim de incluziune, categoria
ajutor de incluziune, potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform anexei parte integrantd a acesteia.

Art.2. Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune
au obligatia de a efectua activitatile si lucrarile de interes local .

Art.3. Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca
ajutor de incluziune de care beneficiazd familia sau persoana singura, cu un tarif orar



corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie
lunara a timpului de munca.

Art4. Serviciul de Asistenta Sociald, Relatii cu Publicul-Secretariat din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vanatori Neamt va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare institutiilor si
persoanelor interesate si va aduce la cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial
Local al Comunei Vanatori-Neamt.

Nr.80
Din 17.12.2025

Presedinte de sedinta:
Consilier Aurica DASCALU-GAVRIL

Contrasemneaza,
Secretar general al comunei Vanatori-Neamt,
Natalia ROTARU

Total consilieri locali : 15
Prezenti : 14

Pentru: 14

fmpotrivi: -

Abtineri : -



Anexa la HCL nr. 80 din 17.12.2025

PLANUL DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL PENTRU ANUL 2026,
iN VEDEREA ACORDARII VENITULUI MINIM DE INCLUZIUNE

1. Principalele actiuni sau lucrari de interes local care vor fi efectuate de catre persoanele apte de munca -
beneficiari ai venitului minim de incluziune sunt:
- decolmatarea sau desfundarea santurilor, rigolelor si a podetelor;
- curatirea platformei drumului de noroiul adus de vehicule, de materialele aduse de viituri ;
- intretinere teren sport si pista biciclete;
- cosirea vegetatiei ierboase din zona drumului (acostamente, santuri) ;
- intretinerea drumurilor pietruite prin plombare cu balast ;
- lucrari deszapezire a cailor de acces si a trotuarelor si imprastierea materialelor antiderapante;
- intretinere curdtenie in scolile de pe raza comunei, la Primaria comunei Vanatori Neamt, la
centrul de zi, la centrul socio-cultural, biserici, biblioteca, muzeu, parc, spatii verzi, cimitire ;
- colectat si indepartat deseuri rezultate in urma lucrarilor de constructii si intretinere
- plantarea de rachita si salcam pe malurile raurilor si zonele accidentale;
- salubrizarea drumurilor nationale si comunale;
- salubrizare padurea Braniste, DN 15B, DJ Manastirea Neamf, DJ Secu, Sihastria;
- -salubrizare Valea Secului;
- salubrizarea raurilor Ozana, Cacovea si Nemtisor;
- strangerea de piatra pentru constructia de gabioane;
- paza constructie Campus, teren sport, pista biciclete ;
- activitati de sprijinire a unor persoane in varstd, bolnave, izolate sau a altor categorii aflate in
situatie de risc;
- alte activitati de interes general si utilitate publica.

2. Institutiile In cadrul carora urmeaza a fi efectuate orele de munca in folosul comunitatii, in functie de
solicitari, sunt urmatoarele:
¢ PRIMARIA VANATORI NEAMT:
e BIBLIOTECA COMUNALA
e CENTRUL SOCIO-CULTURAL “MIHAIL SADOVEANU”
e CENTRE DE ZI - VANATORI NEAMT
e LICEUL TEHNOLOGIC “ARH.CHIRIAC NICOLAU” VINATORI NEAMT CU STRUCTURILE
AFERENTE;
e SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX “VENIAMIN COSTACHI” MANASTIREA NEAMT CU
STRUCTURILE AFERENTE — LUNCA SI NEMTISOR
¢ BISERICILE DE PE RAZA COMUNEI
e FAMILII/ PERSOANE NEVOIASE

3. Activitatile si lucrarile de interes local vor fi desfasurate lunar, in functie de planul de activitati sau lucrari
de interes local pentru repartizarea orelor de munca.

4.Prezentul Plan de actiuni precum si lista persoanelor beneficiare de Legea 196/2016 vor fi afisate la sediul
primariei.

5.Instructajul privind securitatea muncii va fi efectuat periodic de catre responsabilul cu S.S.M. —ul.
6.Prezentul plan de actiuni va fi reactualizat in functie de necesitati si solicitari venite din partea institutiilor
partenere, in organizarea si evidenta orelor de munca



