Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Vanatori Neamt

stabilite prin HCL 40/2024 in conformitate cu Legea -cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

FUNCTIONARI PUBLICI
Nr. Functia publica Grad/Gra| Nivel
Crt. datie studii | Coeficient |Salar 31.03.2026
1 |Secretar I S 3.99 9.544
Sef serviciu I S 3.99 9.542
5 S 3.49 8.348
4 S 3.40 8.133
3 Consilier/inspector/politist local 3 S 3.32 7.941
superior 2 S 3.16 7.559
1 S 3.01 7.200
0 S 2.80 6.698
5 S 3.36 8.037
4 S 3.28 7.846
4 Consilier/inspector/politist local 3 S 3.20 7.654
principal 2 S 3.05 7.296
1 S 2.90 6.937
0 S 2.70 6.458
5 S 3.25 7.774
4 S 3.17 7.583
5 Consilier/inspector/politist local 3 S 3.09 7.391
asistent 2 S 2.94 7.032
1 S 2.80 6.698
0 S 2.60 6.219
5 S 2.99 7.152
4 S 2.92 6.985
6 Consilier/inspector/politist local 3 S 2.85 6.817
debutant 2 S 2.71 6.482
1 S 2.58 6.171
0 q 2.40 5.741
7 |Referent/politist local superior 5 S M 2.90 6.937




PERSONALUL CONTRACTUAL

Nr. Functia contractuala Grad/Gra| Nivel | Coeficient
Crt. datie studii Salar 31.03.2026
1 |Administrator public S 3.99 9.544
5 S 3.21 7.678
4 S 3.13 7.487
2 Nconsi . 3 S 3.05 7.296
onsilier primar > 3 290 6.037
1 S 2.76 6.602
0 S 2.57 6.147
5 S 3.49 8.348
4 S 3.4 8.133
3 Sef serviciu voluntar pentru situatii 3 S 3.32 7.941
de urgenta 2 S 3.16 7.559
1 S 3.01 7.200
0 S 2.8 6.698
5 S 3.49 8.348
bonsiliers q - litate/ 4 S 3.40 8.133
on§1 .1er.1n§pfsct.or . e speclalitate 3 S 332 7941
4 |consilier juridic/inginer cadastru
2 S 3.16 7.559
gradul TA
1 S 3.01 7.200
0 S 2.80 6.698
5 S 3.36 8.037
o - 4 S 3.28 7.846
Consilier/inspector de specialitate/
e e e e . 3 S 3.20 7.654
5 |consilier juridic/inginer cadastru
2 S 3.05 7.296
grad I
1 S 2.90 6.937
0 S 2.70 6.458
5 S 3.25 7.774
S : 4 S 3.17 7.583
Consilier/inspector de specialitate/
e e 3 S 3.09 7.391
6 |consilier juridic/inginer cadastru
2 S 2.94 7.032
grad I1
1 S 2.80 6.698
0 S 2.60 6.219
5 S 2.99 7.152
4 S 2. :
Consilier/inspector de specialitate/ 22 6,783
e e 3 S 2.85 6.817
7  |consilier juridic/inginer cadastru > 3
debutant 2.71 6.482
1 S 2.58 6.171
0 S 2.40 5.741
5 M/G 2.37 5.669
4 M/G 2.31 5.526
8 [Sofer/Sofer microbuz scolar I 3 MG 2.25 2,382
2 M/G 2.14 5.119




1 M/G 2.04 4.880
0 M/G 1.90 4.545

5 M/G 2.35 5.621

4 M/G 2.29 5.478

. 3 M/G 2.23 5.334

9 |Sofer/Sofer microbuz scolar Il 5 MG 212 5.071
1 M/G 2.02 4.832

0 M/G 1.88 4.497

5 M/G 2.37 5.669

4 M/G 2.31 5.526

. ‘ 3 M/G 2.25 5.382

10 |Muncitor calificat I 5 M/G 214 5.119
1 M/G 2.04 4.880

0 M/G 1.90 4.545

5 M/G 2.35 5.621

4 M/G 2.29 5478

_ _ 3 M/G 2.23 5.334

11 |Muncitor calificat II 5 M/G 212 5.071
1 M/G 2.02 4.832

0 M/G 1.88 4.497

5 M/G 2.34 5.597

4 M/G 2.28 5.454

' . 3 M/G 2.22 5.310

12 |Muncitor calificat I1I ) M/G 711 5047
1 M/G 2.01 4.808

0 M/G 1.87 4.473

5 M/G 2.33 5.573

4 M/G 2.27 5.430

_ ) 3 M/G 2.21 5.286

13 |Muncitor calificat IV ) M/G 210 5.023
1 M/G 2.00 4.784

0 M/G 1.86 4.449

5 M/G 2.44 5.836

4 M/G 2.38 5.693

_ 3 M/G 2.32 5.549

14 |Paznic 2 M/G 221 5.286
1 M/G 2.10 5.023

0 M/G 1.95 4.664

5 M/G 2.27 5.430

4 M/G 2.21 5.286

15 Mouged 3 M/G 2.16 5.167
2 M/G 2.06 4.928

1 M/G 1.96 4.688




|| 0 M/G 1.82 4.353
Nota:

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu
10 %, conform art 15 din Legea cadru 153/2017.

2. Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese §i numite , beneficiazd de
indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe ard garantate in plata,
pentru perioada lucrati, conform art.18 din L153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - in
sumd de 4164 lei brut pe an.

3. Personalul nominalizat in echipele de proiect beneficiazi de majoriri salariale intre 10% si 40% proportional cu
timpul efectiv lucrat pe perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asa cum
este prevazut in Legea 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Salariul de bazi rezulti prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2021 conform HG 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata (2300 lei
brut) majorat cu 10% conform OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

5. Functionarii publici cat si personalul contractual beneficiaza de vouchere de vacantd, asa cum este previizut in OUG
8/2016 privind acordarea voucherelor de vacanta si art 18 din Legea 153 din 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare - in valoare de 800 de lei brut pe an., din care se
retin 10% CASS si 10% impozit pe venit.

6. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului, conform art 11
si art 16 din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



