
ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VÂNĂTORI NEAMŢ

HOTĂRÂRE
privind însușirea Raportului cu privire la activitatea desfășurată de asistenții personali 

ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2026

Consiliul Local Vânători Neamţ, judeţul Neamţ;
Având în vedere:
art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 

cu handicap, cu modificările și completările ulterioare, 
art.29,  alin.(1)  din  Hotărârea  Guvernului  nr.268/2007  pentru  aprobarea  Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap,  cu modificările și completările ulterioare 

Referatul  de  aprobare  al  primarului  comunei  Vânători-Neamț  și  raportul  de  specialitate  al 
Compartimentului  de  Asistență  Socială,  din  cadrul  Primăriei  comunei  Vânători-Neamţ,  ambele 
înregistrate sub nr.6438  din 21.08.2026;

Cap.III al Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare

Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei Vanatori 
Neamț

În temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. d) și alin. (7) lit b), ale art.139 alin.(1), precum si 
ale  art.196  alin.(1)  lit.a)  din  Ordonanta  de  Urgență  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE :

Art.1. Se  însușește  Raportul  privind  activitatea  desfășurată  de  asistenții  personali  ai 
persoanelor  cu  handicap  grav  pentru  semestrul  I  al  anului  2026,  conform  anexei  la  prezenta 
hotărâre. 

Art.2  .   Secretarul  general  al  comunei  va  comunica  prezenta  hotărâre  instituțiilor  și 
persoanelor interesate și va aduce la cunoştinţă publică prin publicarea în Monitorul Oficial Local 
al Comunei Vânători-Neamț.

Nr.46
Din 27.08.2026

Preşedinte de şedintă:
Consilier Constantin-Cristi GĂMĂNUȚ

Contrasemnează,
Secretar general al comunei Vânători-Neamț,

Natalia ROTARU

Total consilieri locali : 15
Prezenti : 14
Pentru: 14
Împotrivă: - 
Abtineri : -



Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr.46 din 27.08.2026

RAPORT DE ACTIVITATE AL ASISTENȚILOR PERSONALI
PE SEMESTRUL I AL ANULUI 2026

În  conformitate  cu  prevederile  art.  29  alin.  (1)  din  Hotărârea  Guvernului  României  nr. 
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, 
republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de 
Asistenta Socială din aparatul de specialitate al primarului comunei, prezintă semestrial Consiliului 
Local  un  raport  care  trebuie  să  conţină  date  referitoare  la  activitatea  asistenţilor  personali  ai 
persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajării asistenţilor personali;
b)  informaţii  privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului  personal  pe perioada 

concediului de odihnă;
c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi;
d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate.
Precizăm că în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicată, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul  Compartimentului de  asistenţă socială,  din 
aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, în condiţii optime, atribuţiile şi 
obligaţiile ce le revin asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării  
situaţiei  acestora,  astfel încât să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia lor o cere,  
pentru  satisfacerea  întregului  lanţ  de  nevoi  fizice,  personale,  sociale  şi  spirituale  ale  dumnealor. 
Indiferent  de  vârsta  sau  de  handicapul  cu  care  se  confruntă  acest  segment  social,  are  dreptul 
fundamental  la  autodeterminare  şi  individualitate,  pentru  depăşirea  condiţiei  de  handicap  şi  a 
integrării sociale. 

Îngrijirea  ce  li  se  acordă  poate  permite  persoanelor  cu  handicap  grav  să  îşi  valorifice 
potenţialul fizic, intelectual, spiritual, emoţional şi social, în pofida handicapului pe care-l au.

Faţă de prevederile legale mai sus menţionate vă facem cunoscut următoarele:

Cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali:
La  data  de  30.06.2026,  având  în  vedere  modificările  intervenite  (deces  al  persoanei  cu 

handicap,  schimbarea  încadrării  în  grad  de  handicap,  încetarea  activităţii  asistentului  personal  la 
cerere,  opţiunea  persoanei  cu  handicap  grav  de  renunţare  la  indemnizaţie  în  favoarea  asistent 
personal), se aflau în evidenţa un număr de 34 de asistenţi personali cu contract individual de muncă 
si un numar de 72 de indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav, atât pentru adulți, cât și pentru 
copii. 

Din numărul total de asistenţi personali, 24 sunt angajaţi pentru adulţii cu handicap grav şi 10 
sunt angajaţi pentru minorii cu handicap grav. 

Menţionăm,  de  asemenea  că  la  data  de  30.06.2026  în  evidenţa  Compartimentului  au  fost 
înregistrate un număr de 72 de indemnizaţii, în cuantum egal cu salariul net al asistentului social 
debutant cu studii medii din unităţile de asistenţă socială din sectorul bugetar. 

În  semestrul  I  al  anului  2026  salariile  asistenților  personali  au  însumat  _973.588  lei,  iar 
indemnizațiile plătite persoanelor cu handicap grav au însumat 1137.708 lei. 

Referitor la  numărul  de controale  efectuate  asupra activităţii  asistenţilor  personali  şi 
problemele sesizate:

În  conformitate  cu prevederile  art.  40,  alin.2  din  Legea  nr  448/2006,  privind protecţia  şi 
promovarea  drepturilor  persoanelor  cu  handicap,  Compartimentul  de  asistenţă  socială  dispune 
verificarea activităţii asistenţilor personali.



In  vederea  aplicării  prevederilor  legale  mai  sus  menţionate,  la  nivelul  compartimentului, 
controalele privind activitatea asistenţilor personali se efectuează periodic. 

În urma verificărilor efectuate s-a constatat că asistenţii personali şi-au îndeplinit în general 
obligaţiile  prevăzute  în  fişa  postului,  anexă  la  contractul  individual  de  muncă,  asigurând  pentru 
persoanele  cu  handicap  grav  servicii  de  îngrijire  social-medicală  de  natură  socială,  după  cum 
urmează:
 - servicii de bază: ajutor pentru igiena corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire 
şi hidratare, transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare; 
- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpărături, 
activităţi de menaj, însoţirea în mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior în vederea 
îndeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertiză medicală, companie, activităţi de 
administrare şi gestionare, activităţi de petrecere a timpului liber.

Cu  privire  la  modul  în  care  se  asigură  înlocuirea  asistentului  personal  pe  perioada 
concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip 
respiro:

În conformitate cu prevederile art. 37 din Legea nr.448/2006, republicată, cu modificările și 
completările  ulterioare,  asistentul  personal  are  dreptul  la  concediul  anual  de  odihnă.  Potrivit 
prevederilor  art.  37,  din  Legea  nr.  448/2006,  republicată,  pe  perioada  concediului  de  odihnă, 
angajatorul are obligaţia să asigure persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal, 
in situaţia în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al asistentului personal, persoanei cu 
handicap grav  i  se  acordă o  indemnizaţie  echivalentă  cu salariul  net  al  asistentului  personal  sau 
găzduirea într-un centru de tip respiro. 

Referitor la instruirea asistenţilor personali:
În temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicată, asistentul personal 

are  obligaţia  să  participe,  o  dată  la  doi  ani,  la  instruirea  organizată  de  angajator.  În  acest  sens, 
urmeaza  sa  se  efectueze  o  instruire  a  asistentilor  personali  de  catre  o  firma  acreditata,  conform 
legislatiei in vigoare. 
În semestrul I al anului 2026 asistenții personali au beneficiat în permanență de îndrumare, consiliere 
si sprijin din partea inspectorilor din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala. 

Pentru realizarea unei activităţi de protecţie specială reale, cu caracter permanent şi de calitate, 
Compartimentul  de  Asistenţă  Socială  a  colaborat  cu  factori  implicaţi  în  asigurarea  îndeplinirii 
acesteia, respectiv cu Consiliul Judeţean Neamţ - Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Neamţ, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulţi  Neamţ, Comisia 
pentru Protecţia Copilului Neamţ.

Faţă de cele de mai sus, în conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006,  
republicată,  cu modificările  și  completările  ulterioare,  privind protecţia  şi  promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, a fost întocmit prezentul raport. 


