ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VANATORI NEAMT

HOTARARE
privind insusirea Raportului cu privire la activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2026

Consiliul Local Vanatori Neamt, judetul Neamt;

Avand 1n vedere:

art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

art.29, alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

Referatul de aprobare al primarului comunei Vanatori-Neamt si raportul de specialitate al
Compartimentului de Asistenta Sociald, din cadrul Primdriei comunei Vandtori-Neamf, ambele
inregistrate sub nr.6438 din 21.08.2026;

Cap.III al Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al Comunei Vanatori
Neamt

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit b), ale art.139 alin.(1), precum si
ale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Se insuseste Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2026, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrare institutiilor si
persoanelor interesate si va aduce la cunostintd publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local
al Comunei Vanatori-Neamt.

Nr.46
Din 27.08.2026

Presedinte de sedinta:
Consilier Constantin-Cristi GAMANUT

Contrasemneaza,
poral consilieri locali: 13 Secretar general al comunei Vanatori-Neamt,
Pentru: 14 Natalia ROTARU

impotrivi: -
Abtineri : -



Anexa la Hotararea Consiliului Local nr.46 din 27.08.2026

RAPORT DE ACTIVITATE AL ASISTENTILOR PERSONALI
PE SEMESTRUL I AL ANULUI 2026

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006,
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de
Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei, prezintd semestrial Consiliului
Local un raport care trebuie sa contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de asistenta sociala, din
aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in condifii optime, atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a
integrarii sociale.

Ingrijirea ce 1li se acordi poate permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice

potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care-1 au.
Fata de prevederile legale mai sus mentionate va facem cunoscut urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La data de 30.06.2026, avand in vedere modificarile intervenite (deces al persoanei cu
handicap, schimbarea incadrarii in grad de handicap, incetarea activitdfii asistentului personal la
cerere, optiunea persoanei cu handicap grav de renuntare la indemnizatie in favoarea asistent
personal), se aflau in evidenta un numar de 34 de asistenti personali cu contract individual de munca
si un numar de 72 de indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav, atat pentru adulti, cat si pentru
copii.

Din numarul total de asistenti personali, 24 sunt angajati pentru adultii cu handicap grav si 10
sunt angajati pentru minorii cu handicap grav.

Mentionam, de asemenea cd la data de 30.06.2026 in evidenta Compartimentului au fost
inregistrate un numar de 72 de indemnizatii, In cuantum egal cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociald din sectorul bugetar.

In semestrul I al anului 2026 salariile asistentilor personali au insumat 973.588 lei, iar
indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav au insumat 1137.708 lei.

Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.2 din Legea nr 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistentd sociald dispune
verificarea activitatii asistentilor personali.



In vederea aplicarii prevederilor legale mai sus mentionate, la nivelul compartimentului,
controalele privind activitatea asistentilor personali se efectueaza periodic.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit in general
obligatiile prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca, asigurdnd pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociald, dupa cum
urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire
si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicil de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi,
activitdti de menaj, Insotirea In mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizd medicala, companie, activitdfi de
administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro:

In conformitate cu prevederile art. 37 din Legea nr.448/2006, republicati, cu modificrile si
completdrile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. Potrivit
prevederilor art. 37, din Legea nr. 448/2006, republicatd, pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal,
in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav 1 se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicati, asistentul personal
are obligatia si participe, o datd la doi ani, la instruirea organizata de angajator. In acest sens,
urmeaza sa se efectueze o instruire a asistentilor personali de catre o firma acreditata, conform
legislatiei in vigoare.

In semestrul I al anului 2026 asistentii personali au beneficiat in permanenta de indrumare, consiliere
si sprijin din partea inspectorilor din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala.

Pentru realizarea unei activitati de protectie speciala reale, cu caracter permanent si de calitate,
Compartimentul de Asistentd Sociald a colaborat cu factori implicati in asigurarea indeplinirii
acesteia, respectiv cu Consiliul Judetean Neamt - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Neamt, Comisia
pentru Protectia Copilului Neamf.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, a fost intocmit prezentul raport.



